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¢QUE ES UN PLAN DE TRABAJO?

Un plan de trabajo es una exposicion: se escribe para planear las actividades de un periodo
de tiempo dado, primero para convencer de su aprobacion a los que toman las decisiones,
luego como documento guia de las actividades a efectuar durante ese periodo.

Un plan de trabajo tiene varios propdsitos. Es un instrumento (herramienta) de planificacion
y gestidon que proporciona las condiciones para planificar el trabajo, y es la guia para llevar a
cabo ese trabajo durante el periodo en cuestion. También es un documento que contribuye
activamente a la transparencia, ya que se pueden repartir copias del plan de trabajo a las
personas o instancias que tengan la necesidad o el derecho de saber lo que se hace, y por
qué, durante el periodo determinado.

EL PLAN CONTIENE LA SIGUIENTE INFORMACION:
INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La introduccion debe presentar el plan de trabajo. Los antecedentes comienzan por una
exposicion légica que lleva a la seleccion de los objetivos (resultados) que se pretenden
conseguir durante el periodo correspondiente al plan. Los antecedentes de su plan de trabajo
tienen que incluir explicaciones légicas de por qué ha elegido algunos de ellos y de por qué
no ha incluido los otros.

METAS Y OBJETIVOS:

Las metas, objetivos y resultados son conceptos diferentes pero relacionados. Una meta es
amplia y general, la resolucion del problema que se ha identificado. Una meta nunca puede
conseguirse, o verificar que se ha conseguido porque no es especifica, finita, concreta o
verificable. Por contra, una meta puede sefalar un objetivo, porque éste es mas especifico,
es finito, tiene una fecha de conclusién y se puede verificar. Los objetivos se derivan de las
metas y se generan a partir de ellas.

Los objetivos elegidos para el plan de trabajo (o resultados, si son mds especificos que los
objetivos de los que derivan) son los elementos centrales de este plan. Proporcionan la
justificacion de las acciones a emprender y los costes de las mismas. Son el eje del plan de
trabajo. Indican a donde quiere llegar al final del periodo abarcado por este plan de trabajo.

RECURSOS Y OBSTACULOS:

La seccion de obstaculos debe prever cualquier restriccion o impedimento que pueda
dificultar la consecucién de los objetivos. Incluya también una corta descripcidon de como
planea superarlos.

La seccién de recursos debe indicar la logistica necesaria para la realizacion del plan. Aqui
puede incluir recursos que no sean necesariamente dinero en efectivo: refiérase a los

suministros, equipamientos, los objetos inventariados que se puedan utilizar.
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ESTRATEGIA Y ACCIONES:

Explican como se pretende convertir las acciones en resultados. La estrategia debe indicar
como se proyecta transformar sus recursos y superar los obstaculos, utilizando esas acciones
concretas (recursos) para lograr los objetivos o conseguir los resultados. Se Pueden sefialar
varias estrategias alternativas que muestre claramente que la accidn se deriva de la estrategia
y debe estar relacionada con alguno de los resultados (objetivos, metas), y debe quedar claro
como la accidon descrita contribuira a conseguir su objetivo correspondiente.

ANEXOS, INCLUYENDO PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA:

El propdsito de los anexos es complementar este texto, es decir, proporcionar los detalles que
apoyan el argumento que se expone. Los presupuestos y cronogramas estan entre estos
detalles.

Cada uno de los puntos del presupuesto debe estar relacionado con uno o mas objetivos
(resultados). Algunos de los elementos del presupuesto (como transporte, correo, fotocopias,
teléfono, correo electrénico). El cronograma del plan de trabajo es opcional. Se recomienda
aqui es que se listen en orden las fechas de conclusiéon de cada uno de los objetivos (o
resultados) deseados, y que se conceda a cada uno una cantidad de tiempo razonable. Por
ejemplo, un objetivo puede concluirse dentro de una semana concreta. Esto es un periodo
flexible y razonable. En consecuencia, las fechas para emprender las acciones son opcionales.

Los antecedentes identifican el (los) problema(s), luego La meta define la(s) solucidn(es),
luego Los objetivos (resultados), especificos y verificables, concretan las metas, luego los
recursos y los obstaculos precisan lo que se puede o no se puede utilizar para alcanzar los
objetivos, y luego la estrategia, junto con una serie de acciones concretas y detalladas, indican
como se van a convertir las acciones en resultados.

La légica que conecta estos capitulos constituye la exposicidn.

PLAN INICIAL DE ACCIONES EN LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO ITFIP

Es importante plasmar el proceso mismo de ejecucién de cada una de las etapas que exige la
implementacién del SG-SST en el ITIFP para el cual se cuenta con un tiempo determinado en
el Decreto 1072 de 2015, y resolucion 0312 de 2019, para ello tenemos en cuenta los
siguientes parametros:

1.- Revisidn de la normatividad aplicable al tema y estandares minimos

2.- Diagnostico inicial o analisis de la situacién actual, socializacion con la alta direccién
3.- Determinacion de los objetivos

4.- Actualizacién de la Politica, su aprobacidn socializacion y publicacion

5.- Trabajo de campo, identificacién, valoracidon de los riesgos segun diagnostico



6.- Elaboracién y desarrollo del item perfil sociodemografico en la Institucién.
7.- Actualizacién de la Matriz Legal

8.- Aplicacidon de induccién y reinduccion

9.- Creacion de los Indicadores, previa revision y aprensién de contenidos basicos
10.- Plan de accidn para la vigencia 2026

11.- Capacitaciones segun riesgos detectados

12.- Actualizacién de formatos

13.- Creacién de procesos o procedimientos esenciales

14.- Revisién y asesoria de los procedimientos del sg-sst por la ARL

15.- Ajustes de las recomendaciones de la ARL

16.- Aprobacién del proyecto SG-SST

17.- Revisidn por la alta direccion

17.- Ajuste a las acciones preventivas y de mejora

18.- Nueva revisién

19.- capacitaciones y revision de las actividades de los comités

20.- Aprobacidn por ARL

21.-Ejecucion de actividades realizadas por el COPASST

22.- Auditoria Interna

23 Plan De Mejoramiento Continuo.

Todo lo relacionado con Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es el conjunto de actividades y
acciones que incluya prioridades, objetivos y metas para el mejoramiento de la SST dentro de
un plazo predeterminado, junto con indicadores para la evaluacion del progreso.

una vez se consolide con el desarrollo de lo esencial para su implementacién como SG-SST se
debe promover el desarrollo de una cultura de prevencién en materia de seguridad y salud,
contribuir a la proteccion de los trabajadores, mediante la eliminacidn o minimizacién, tanto
como sea razonablemente practico, de los peligros y riesgos relacionados al trabajo, en
conformidad con la legislacidon y las practicas nacionales, a fin de prevenir las lesiones,
enfermedades y muertes en el trabajo, y promover la seguridad y salud en el lugar de trabajo.



OBJETIVO GENERAL

La implementacioén del sistema de la seguridad y salud en el trabajo, como meta
establecida por el mismo Decreto 1072 de 2015, plan de SG-SST entendido como
modelo que adelanta acciones para la evaluacién permanente y el mejoramiento
continuo, de modo que se logren reducir o evitar los accidentes y las enfermedades
laborales que tiene como propdsito final el mejoramiento en las condiciones de
trabajo. Se trata de un modelo que adelanta acciones para la evaluacidn
permanente y el mejoramiento continuo, de modo que se logren reducir o evitar
los accidentes y las enfermedades laborales.

Fortalecer la Promocién y la Prevencidn de la Salud en el ambiente de Trabajo para
alcanzar una cultura del auto cuidado y la prevencidon de los Riesgos Profesionales
en la Institucion.

Minimizar el impacto de los factores de Riesgo laborales y ambientales que afectan
la salud de los integrantes de la Comunidad ITFIP y cumplir la normatividad
Ocupacional Colombiana.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollar cada una de las etapas que exige la implementacién del sistema en el ITFIP
y seinaladas con anterioridad.

Revisidn del proceso en aras de verificacion de cumplimiento de los requisitos

Mejora continua.

Plan de accidén 2026
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