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Realizar las actividades concernientes al informe del resultado Se realizo cambio de personal para el mejoramiento de la organizacion de las transferencias de archivo, a si
diagnéstico integral de archivo.:Ausencia de procedimientos para mismo la de las distintas de los Archivos de Gestién ubicados en EL EDIFICIO NUEVO y de
9
1 el manejo de informacion clasificada y reservada, y falta de 100 | 40% 40%  ligual forma en el Archivo central que de igual manera se encuentra ubicados en el nuevo edificio y la capacitacion
capacitacion sobre
x| x| x 20% 20%
de formato de prestamos, salidas e inventari . ) )
11 60 evidencia los formatos de prestamos, salidas y ¢ el codigo de calidad
documental y formatos de confidencialidad de la informacion o 0% P v &
Realizar los procedimientos para la organizacién de archivos de
12 | ion P P & 40 0% |ESTA PENDIENTE DE ORGANIZAR EL PROCEDIMIENTO DE ARCHIVO DE HOJAS DE VIDA
i
N 0% _|Entrega informacion solicitada en diciembre del 2023: debidamente corregidas las TRD del INSITITUTO
%
- o 5 TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP” corrigiendo a cada una de las observaciones y
Tramite de convalidacién de las Tabla de Retencién Documental 100 hallazgos que fueron levantadas en el "Concepto Técnico Evaluacién y Convalidacién de las TRD". Memoria
TRD 0% |Descriptiva
Anexo A:
Resolucién ITFIP 230-2008: Por el Cual se adopta el organigrama del ITFIP.
[Ajustes finales Acta No.6 de vigenciadel 2023 para dar conti | Resolucién ITFIP 570 de 2010: Se crea integra SIG a cargo de la Rectoria
21 | idad al proceso de evaluacion y convalidacién. £ 80% . Resolucion ITFIP No.864-2017: Por el cual modifica la Resolucion No. 230 del 07 de julio de 2008
adicionando la estructura interna adoptada por organigrama.
- — - — - . Resolucién ITFIP No. 696 2017: Modifica el manual de funciones
2.2 |Reunion del comité de gestin de desempefio administrativo para M 10 | o00% % |* Manuales Especifico de Funciones — Manuales de Procedimientos
socializacion de fas TRD y aporbarlas [Anexo B: Encuesta Estudio Unidad Documental e Instructivo de I Encuesta Unidad Documental.
Procedimi de Final de (Actad Anexo C: Formato Unico de Inventarios Documentales e Instructivo Formato Unico de Inventarios.
eaprobacién de eliminacién de expedientes sin valor primario y [Anexo D: Listado General de Series-Subseries
secundario por parte Comité InstitucionaldeGestion de Anexo E: Matriz Valoracién de Series Subseries
Desempefio; Constancia del administrador del Pagina WEB [Anexo F: Cuadro de Clasificacién Documental — CCD
donde se de los Inventarios de Anexo G: Lista Series-Subseries disposicién final - Digitalizacion
los expedientes objeto de eliminiacion) Anexo H Tablas de Retencién Documental ~ TRD
000 | o | o o |Amexo 1 Acta de Comité Institucional aprobando las aprobando las TRD
23 x x 9 ,00% g % JAnexo J: Resolucién 077 de 2020- Se adoptan las TRD
Anexo K: Actos administrativos érganos asesores y consultivos de la Entidad
- ENERO 26 DEL 2024 NOS REUNIMOS CON EL FIN DE ANALIZAR LAS OBSERVACIONES REALIZADAS, SOPORTE
ACTA NO. 07
- EL 8 MARZO SE REMITE LOS AJUSTES DEL ACTA NO. 07, DANDO RESPUESTA AGN RADICADO N. 1-2024-02519 EL
11 MARZO
2.4 |Tablas de Valoracion Documental X 5 0% | o% | 0% 0%
Se realizo i y socializacién de 4 sobre los archivos de gestién y entregaron tres los
. arala de los archivos de gestién FUID diligenciados : — Tesoreria entrega en Marzo 22, el archivo historico del afio 2021
s [ o I" P 8 100 | 300% 30% |correspondiente a las cuentas de manejo de enero a diciembre del 2021
locumental para las dependencias
P P Oficina de calidad entrega en marzo el archivo historico con su FUId 2010 al 2021
-Talento Humano en marzo del 2024 entrega el archivo historico con su FUID de los afios 2012 a 2024
revisar los inventarios y actualizarlos conforme la informacién Revision de las cajas que se encuentran en el sotano que son 700 las cuales se han depurado la cantidad de 100,
2 N
4 stion del o1 v 100 | 100% 100% |con su respectivo FUID DESDE EL ANO 1991 AL 200, cambio de cajas, carpetas, cambio de ganchos metalicos por
e
a plastico, enumeracién
4,1 |Preservacién de documentos en soporte digital 20 20% 20% |se esta realizando la digitalizacién de las nominas
S S SN SE ADQUIRIO LA PLATAFORMA AIDD QUE PERMITE DIGITALIZAR LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS COMO NOMINAS
42 P v gorias c 80 80% 80% |¥ HOJAS DE VIDA, Y LA INFORMACION DE HOJAS DE VIDA ACADEMICA, TODAS LAS TRD, CONTRATO 084 DE
derechos y restricciones de acceso a los documentos electrénicos
FEBRERO DEL 2024
5 |organizacién de Fondo Acumulado 100 | o% 0%  |Esta actividad queda pendiente hasta que aprueban las TRD
100
planes de gestién documental: PINAR,
6 |plan de conservacion, 100 | 100% 100% [Se realizo la actualizacién del PINAR, plan de preservacién digital y conservacion
plan de preservacion digital 2024
100
100% 100%
Realizar el plan anual de transferencias 2024 y su seguimiento de
7 zar el plan ransferenci ¥ su seg! . 100 | 100% 100% |Se realizaron cronogramas para las transferencias de archivo para todas las dependdencias
la oficina que tienen archivos histéricos por entregar Tesoreria
100% 100%

TOTAL AVANCE
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Realizar las actividades concernientes al informe del resultado Se realizo cambio de personal para el mejoramiento de la de las tr de archivo, a si https://drive.google.com/file/d/150ZMKCZW7peQIZh9QikHFMtZ8NzqGyBj/view?usp=sharing
diagnéstico integral de archivo.:Ausencia de procedimientos para mismo la determinan de las distintas ubicaciones de los Archivos de Gestion ubicados en EL EDIFICIO NUEVO y de
"
1 el manejo de informacion clasificada y reservada, y falta de 100 | 40% 40% ligual forma en el Archivo central que de igual manera se encuentra ubicados en el nuevo edificio y la capacitacién 40%
capacitacion sobre
{l - il ?usp=sharin;
e formato de lidas e imventario X X X 20% 20% https://drive.google.com/file/d/1gHOIAzgnCOr): vohBidZ, p: 20%
11 y formatos de de la informacion €D evidencia los formatos de p , salidasy el codigo de calidad https://drive.google.com/file/d/1-lgRICrhLik2nSSeqClwaYVDy014bk/view? usp=sharing
20% 20% 20%
Realizar | dimient I i6n de archivos d
12 g::ﬁ';’ 0% procecimientos para fa organizacion de archivos de 40 0%  |ESTA PENDIENTE DE ORGANIZAR EL PROCEDIMIENTO DE ARCHIVO DE HOJAS DE VIDA 0%
2 0% Entrega informacion solicitada en diciembre del 2023: debidamente corregidas las TRD del INSITITUTO [TRD-ITFIP-V6 80%
_ . [TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP” corrigiendo a cada una de las observaciones y
I:)"‘"e“e de las Tabla de I 100 hallazgos que fueron levantadas en el "Concepto Técnico Evaluacion y Convalidacion de las TRD". Memoria https://onedrive.live.com/?authkey=%21AC3ULc7KA2LJUNY&id=F3B3
% |Descriptiva - 9
Rl O 375696A035AA%2139978&cid=F3B3375696A035AA 80%
ITFIP 230-2008: Por el Cual se adopta el organigrama del ITFIP. AcTA oE mEtiion | sbowoss |
Ajustes finales Acta No.6 de vigenciadel 2023 para dar conti . Resolucién ITFIP 570 de 2010: Se crea integra SIG a cargo de la Rectoria
23 | idad al proceso de evaluacién y convalidacién. 0 80% . Resolucién ITFIP No.864-2017: Por el cual modifica la Resolucién No. 230 del 07 de julio de 2008 0%
adicionando la estructura interna adoptada por organigrama.
— - ~ i . Resolucién ITFIP No. 696 2017: Modifica el manual de funciones
2.2 |Reunion del comité de gestion de desempefio administrativo para M 10 | o000% 0% | Manuales Especifico de Funciones ~ Manuales de Procedimientos 0%
socializacion de las TRD y aporbarlas Anexo B: Encuesta Estudio Unidad Documental e Instructivo de la Encuesta Unidad Documental.
P i de Final de (Actad [Anexo C: Formato Unico de Inventarios Documentales e Instructivo Formato Unico de Inventarios.
p de eliminacién de sin valor primario y Anexo D: Listado General de Series-Subseries
secundario por parte Comité InstitucionaldeGestin de [Anexo E: Matriz Valoracién de Series Subseries
b io; Constancia del del pagina WEB Anexo F: Cuadro de Clasificacién Documental -~ CCD
donde se de los Inventarios de [Anexo G: Lista Series-Subseries final - DI
s expedientes objeto de eliminiacion) Anexo H Tablas de Retencién Documental — TRD
: [Anexo I Acta de Comité Institucional aprobando las aprobando las TRD
23 x x 5 | 000% | 0% | 0% 0% | anexo J: Resolucién 077 de 2020- Se adoptan las TRD 0%
[Anexo K: Actos administrativos rganos asesores y consultivos de la Entidad
- ENERO 26 DEL 2024 NOS REUNIMOS CON EL FIN DE ANALIZAR LAS OBSERVACIONES REALIZADAS, SOPORTE
[ACTA NO. 07
- EL 8 MARZO SE REMITE LOS AJUSTES DEL ACTA NO. 07, DANDO RESPUESTA AGN RADICADO N. 1-2024-02519 EL.
11 MARZO
2.4 |rablas de Valoracion Documental X 5 0% | o% | o% 0% 0%
- o ) https://drive.google.com/file/d/1pvigEYuwNDOaathJMnMvN1 vvCac
Se realizo v ded sobre los archivos de gestién y entregaron tres los - -
_ arala de los archivos de gestion FUID diligenciados : -- Tesoreria entrega en Marzo 22, el archivo historico del afio 2021 PH RW/V'EW?UE'@”W
3 [fompare e I:s P 8 100 | 300% 30% |correspondiente a las cuentas de manejo de enero a diciembre del 2021 NTtps:/7dTive.go0gTe.com/Tile/d/ ICuKleDgeGDDIUUQIWYItACcPUIYa 30%
P P -Oficina de calidad entrega en marzo el archivo historico con su FUId 2010 al 2021 hol/ viswRiicn=charing _ _
_Talento Humano en marzo del 2024 entrega el archivo historico con su FUID de los afios 2012 a 2024 https://drive.google.com/file/d/1zNKAIv2fvDFbvZeikkWrJJCZbL83NT
4h/view?usp=sharing
Revisar los inventarios y actualizarlos conforme la informacién Revision de las cajas que se encuentran en el sotano que son 700 las cuales se han depurado la cantidad de 100,
4 sar e v i 100 | 100% 100% |con su respectivo FUID DESDE EL ANO 1991 AL 200, cambio de cajas, carpetas, cambio de ganchos metalicos por| 100%
archivistica del SIC ) - [roTR—
plastico, enumeracion
4,1 |Preservacién de documentos en soporte digital 20 20% 20% |Se esta realizando la digitalizacién de las nominas 20%
T
baker i6n de i . DEEId SE ADQUIRIO LA PLATAFORMA AIDD QUE PERMITE DIGITALIZAR LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS COMO NOMINAS| e S
42 e a‘zcma o e 80 | so% 80% |¥ HOJAS DE VIDA, Y LA INFORMACION DE HOJAS DE VIDA ACADEMICA, TODAS LAS TRD, CONTRATO 084 DE|  [smzars o= 80%
U FEBRERO DEL 2024
5 |organizacién de Fondo Acumulado 100 | 0% 0%  |Esta actividad queda pendiente hasta que aprueban las TRD 0%
100 https://drive.google.com/file/d/1nXPIqt7nmpCnTc9ZfYcs8ix4FFfKhhi6/view?usp=sharing
planes de gestién PINAR, —
6 |plan de conservacién, 100 | 100% 100% |Se realizo la actualizacion del PINAR, plan de preservacion digital y conservacion https://drive.google.com/file/d/18 V-Fd7VyYR5aiTPEQITuP prsb9YT1 /view?usp=sharin 100%
lan de preservacién digital 2024
P P ® 100 https://drive.google.com/file/d/15ZHCSh3e0UTCBds9jBEQPCcR122F9)1K2/view?usp=sharinj
d 1 im; 2
o0% 100% e
p=sharing&oui pof=true&sd=true
- " P /docs.google.com/spreadsheets/d/IvcDar
7 [Realizar el plan anual de transferencias 2024y su seguimiento de 100 | 100% 100% |se realizaron cronogramas para las transferencias de archivo para todas las dependdencias 100%
la oficina que tienen archivos histéricos por entregar Tesoreria
100% 100%
TOTAL AVANCE 64,28 450%
0,642857143

64,28571429
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Realizar las actividades concernientes al informe Se realizo cambio de personal para el mejoramiento de la organizacion de las transferencias de archivo, a si mismo la https://drive.google.com/file/d/150ZMKCZW7peQIZh9QikHFMtZ8NzqGyBj
del resultado diagndstico integral de determinan de las distintas ubicaciones de los Archivos de Gestion ubicados en EL EDIFICIO NUEVO y de igual forma en el /view?usp=sharing
10
1 Jarchivo.:Ausencia de procedimientos para el 100 40% 40% Narchivo central que de igual manera se encuentra ubicados en el nuevo edificio y la capacitacién sobre 40%
manejo de informacion clasificada y reservada, y
N https://d .google. [file/d/1gHOIAzgnCIrJ-
Implementacion de formato de prestamos, X X X 20% 20% W > R gvex 00 heB'C(;)Zm _I e? h ZANSSL 20%
WRVI W V¢ Il View? =! rin,
1.1 |Jsalidas e inventario documental y formatos de 60 Se evidencia los formatos de prestamos, salidas y confiabilidad, pendiente el codigo de calidad it SS, drif/i ooo\c com f?lc duj%g
fidencialidad de la informaci 9 9 - : - y 9
contidencialidad de fa informacion 20% 20% IgRICrhLiK2nSSeqClwaYIVDy014bk/view?usp=sharing 20%
Realizar los procedimientos para la organizacion
1.2 B N 40 0% ESTA PENDIENTE DE ORGANIZAR EL PROCEDIMIENTO DE ARCHIVO DE HOJAS DE VIDA 0%
de archivos de gestion
2 0% Entrega informacion solicitada en diciembre del 2023: debidamente corregidas las TRD del INSITITUTO TOLIMENSE DE TRD-ITFIP-V6 80%
b
FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP” corrigiendo a cada una de las observaciones y hallazgos que fueron levantadas °
en el "Concepto Técnico Evaluacion y Convalidacion de las TRD". Memoria Descriptiva https://onedrive. |ive_com/?authkey:%zlAC?,U Lc7KA
Anexo A: . .
_— - o -
. Resolucion ITFIP 230-2008: Por el Cual se adopta el organigrama del ITFIP. 2JUNY&id F3B3375769767A93757A7A4)213997&C|d F3B33
. Resolucion ITFIP 570 de 2010: Se crea integra SIG a cargo de la Rectoria I o | S e e e | S Twcoe
. Resolucion ITFIP No.864-2017: Por el cual modifica la Resolucion No. 230 del 07 de julio de 2008 adicionando la
t i i .
Tramite de convalidacién de las Tabla de estructura mter.n'a adoptada por orgamgramvav .
L, 100 . Resolucion ITFIP No. 696 2017: Modifica el manual de funciones
Retencién Documental - TRD " ) .
— . Manuales Especifico de Funciones — Manuales de Procedimientos
Anexo B: Encuesta Estudio Unidad Documental e Instructivo de la Encuesta Unidad Documental.
— Anexo C: Formato Unico de Inventarios Documentales e Instructivo Formato Unico de Inventarios.
Anexo D: Listado General de Series-Subseries
——1 Anexo E: Matriz Valoracién de Series Subseries
Anexo F: Cuadro de Clasificacion Documental — CCD
80% JAnexo G: Lista Series-Subseries disposicion final — Digitalizacién
Anexo H Tablas de Retencién Documental — TRD
Ajustes finales Acta No.6 de vigenciadel 2023 Anexo | Acta de F?mlte Institucional aprobando las aprobando las TRD
2.1 |para dar conti nuidad al proceso de evaluacién y 80 80% Anexo I: Resolucién 077 de 2029’ Se adoptan las TRD
convalidacion [Anexo K: Actos administrativos érganos asesores y consultivos de la Entidad
. - ENERO 26 DEL 2024 NOS REUNIMOS CON EL FIN DE ANALIZAR LAS OBSERVACIONES REALIZADAS, SOPORTE ACTA NO. 07
Reunién del comité de gestion de desempefio - EL 8 MARZO SE REMITE LOS AJUSTES DEL ACTA NO. 07, DANDO RESPUESTA AGN RADICADO N. 1-2024-02519 EL 11MARZO
2.2 Jadministrativo para socializacion de las TRD y X 10 0,00% 0% |- EN ABRIL 8 NOS REUNIMOS CON AGN, SOPORTE ACTA No. 08, revisando y ajustando las TRD Y EN ABRIL 21 SE RESPONDE
aporbarlas LAS OBSERVACIONES DEL ACTA N. 08 https://drive.google.com/file/d/1VOEKOZvVcSLV9a903kpRtbA-
c-_eh7Lt/view - julio 8 nos reunimos para revisar las observaciones enviadas, soporte|
acta no. 09 del 2024 - El 10 de julio
del 2024 se da respuesta a las observaciones del acta No. 08
- El 16 de julio nos reunimos con AGN para revisar las observaciones a los soportes enviados.
- El 31 de julio se remite las diapositivas de sustentacion de las TRD.
23 X X 5 0,00% | 0% 0% 0%
—1 Procedimientos de disposicién final de
documentos (Acta d eaprobacion de eliminacion
de expedientes sin valor primario y secundario D Hugo Al O
por parte Comité InstitucionaldeGestion de Enindy: manes
P : . Parx Comtacin AGH b
Desempe.no, Constanc}a c{el administrador del o bt RANTA GLITERREE <A
Pagina WEB Institucional donde se o
constelapublicacion de los Inventarios de los Aguty: Raspuests ot B el 38 srl
expedientes objeto de eliminiacion)
FEping. 21 de abal de 2024
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https://drive.google.com/file/d/1ZkguX44N6BiUPG2
05079qg_kdqylEeKSV/view
https://drive.google.com/file/d/1VOEKOZvVcSLV9a9
03kpRtbA-c- eh7Lt/view
2.4 |Tablas de Valoracion Documental X 5 0% 0% 0% 0% 0%
https://drive.google.com/file/d/1pvigEYuwNDOaathJ
Se realizo acompafiamiento y socializacion de 4 dependencias sobre los archivos de gestion y entregaron tres los FUID MnMvN1 VVC4CPHRW/VieW?usp:sharing
diligenciados : -- Tesoreria entrega en Marzo 22, el archivo historico del afio 2021 correspondiente a las hitps://drive.google.com/file/d/1cukleDgeGDDIUUQ]
30,0% 30% |cuentas de manejo de enero a diciembre del 2021 lewVItAcDl IVOhe\/ fview?iicn=charing
-Oficina de calidad entrega en marzo el archivo historico con su FUId 2010 al 2021 -Talento hitps://drive.google.com/tile/d/IzNKAIVZiVDFbvZelk
Humano en marzo del 2024 entrega el archivo historico con su FUID de los afios 2012 a 2024 JOACLICZR1 22NTAL /viowcnocharing,
A fami para la or; de los -
3 archivos de gestién documental para las 100 https://docs.google.com/presentation/d/136DLfddgf 60%
dependencias AOXXHQ46WKAEKHIOMTh8 Rm/edit#slide=id.n4
Se realizaron4 mesas de trabajo donde se tiene como resultado la presentacion de la susutencion de validacion de las Tablas
30% de Retencion Documental-TRD, donde posiblemente se convalidaran, anexo Actas de reunion y criterios de presentacion.; 2
v actas de de 30 mayo con oficinas de presupuesto, contabilidad, 2 actas del 11 de junio con las oficinas de contrataciény  https://drive.google.com/file/d/1N Ntr39rzk37319K7
Registro y control academico, aHE8SThm I8C8Aqf/view
Revision de las cajas que se encuentran en el sotano que son 700 las cuales se han depurado la cantidad de 100, con su
4 100%]respectivo FUID DESDE EL ANO 1991 AL 200, cambio de cajas, carpetas, cambio de ganchos metalicos por plastico,
lenumeracion
Revisar los inventarios y actualizarlos conforme 100% 100%
b
la informacién archivistica del SIC Revision de las cajas que se encuentran en el sotano que son 700 las cuales se han depurado la cantidad de 100, con su °
respectivo FUID DESDE EL ANO 1991 AL 200, cambio de cajas, carpetas, cambio de ganchos metalicos por plastico,
lenumeracion
Se realizo el escaneo de los documentos del Instituto Tecnico Agricola-ITA
20 https://drive.google.com/drive/folders/1H S4D7hila
b
EB vCz07r0lowvZtnNsDNI 2usp=sharing
4,1 Preservacién de documentos en soporte digital 0% 20% Se esta realizando la digitalizacién de las nominas afio 1994 https://drive.google.com/drive/folders/12jk- 20%
https://drive.google.com/drive/folders/1Bv8fYJh9jR-
irmER e PR
Clasificacion de inf i6 tablecimient:
42 d:zla::c::::i:s :e";:l:::zlson rye::r::d::]z:l:: ° 20 80% 80% SE ADQUIRIO LA PLATAFORMA AIDD QUE PERMITE DIGITALIZAR LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS COMO NOMINAS Y HOJAS DI
! 5 M L. : : VIDA, Y LA INFORMACION DE HOJAS DE VIDA ACADEMICA, TODAS LAS TRD, CONTRATO 084 DE FEBRERO DEL 2024 a
acceso a los documentos electrénicos x|
5 ]Organizacién de Fondo A lad 100 0% 0%  |Esta actividad queda pendiente hasta que aprueban las TRD i T
https://drive.google.com/file/d/1nXPlat7nmpCnTc9ZfYcs8ix4FFfKhh)6/vie
A ” . 100
Actualizacion planes de gestion documental: w?usp=sharing
PINAR, [ . -
6 " plan 100 100% 100% |Se realizo la actualizacion del PINAR, plan de preservacién digital y conservacion https://drive.google.com/file/d/18 V. 100%
de conservacion, Fd7VyYRS5aiTPEQJTUP pr5b9YT1 /view?usp=sharing
plan de preservacion digital 2024 100 https://drive.google.com/file/d/15ZHCSh3e0UTCBds9jBEQPcR122F9J1K2/v
||ew?u52:5harmg
100% 100% :/:[p\z/: dKnr :‘_’W;BIP rn;n s.preads.):jeells dZlAaNbei3dr7nn;>£chYQFGDfD\T 2
: : 2usp= = =
Realizar el plan anual de tr ias 2024 y Q _ gas)ma 36389 367371935&rtpof=true
7 eguim de la oficina que t’ienen archivos 100 100% 100% |Se realizaron cronogramas para las transferencias de archivo para todas las dependdencias XNslwaersZAxZZTv7sHPWWb edit?usp=sharing&ouid=108623653892 100%
histéricos por entregar Tesorerfa Ritps://docs.£00gle.com/spreadsheets/d/1ZUPYEABHBRVREZNVUTPNSFEIx
100% 100% 2c51an6/edit?usp=sharing&ouid=108623653892367371935&rtpof=true&s
TOTAL AVANCE 68,57 480%

0,685714286
68,57142857
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Realizar las actividades concernientes al informe del resultado Se realizo cambio de personal para el mejoramiento de la organizacion de las transferencias de archivo, a si mismo la
diagndstico integral de archivo.:Ausencia de procedimientos para determinan de las distintas ubicaciones de los Archivos de Gestion ubicados en EL EDIFICIO NUEVO y de igual forma en el
1 e manejo de informacion clasificada y reservada, y falta de 100 40% 40% | Archivo central que de igual manera se encuentra ubicados en el nuevo edificio y la capacitacion sobre
capacitacion
. ) . : X X X 20% 20%
Implementacion de formato de prestamos, salidas e inventario ) : . N
1.1 . . ) . Se evidencia los formatos de prestamos, salidas y confiabilidad
documental y formatos de confidencialidad de la informacion
60 20% 20%
20% 20% durante el tercer trimestre del afio hacen varias solicitudes de prestamos de material documental al archivo el cual queda la
evidencia en los formatos de prestamo de documentos
se paso dependencisa por dependencia para ir verificando que que cada unidad productora este tramitando
correctamente su archivo de gestion y nuevamente se entregaron y socializaron las TRD
Realizar los procedimientos para la organizacion de archivos de
1.2 gestion 40 0% ESTA PENDIENTE DE ORGANIZAR EL PROCEDIMIENTO DE ARCHIVO DE HOJAS DE VIDA
2 0% Entrega informacion solicitada en diciembre del 2023: debidamente corregidas las TRD del INSITITUTO TOLIMENSE DE
| FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP” corrigiendo a cada una de las observaciones y hallazgos que fueron levantadas
en el "Concepto Técnico Evaluacion y Convalidacion de las TRD". Memoria Descriptiva
| Anexo A:
. Resolucion ITFIP 230-2008: Por el Cual se adopta el organigrama del ITFIP.
| . Resolucion ITFIP 570 de 2010: Se crea integra SIG a cargo de la Rectoria
. Resolucion ITFIP No.864-2017: Por el cual modifica la Resolucién No. 230 del 07 de julio de 2008 adicionando la
Tramite de convalidacion de las Tabla de Retencién Di | structura interna adoptada por organigrama.
_TRD 100 . Resolucién ITFIP No. 696 2017: Modifica el manual de funciones
— Manuales Especifico de Funciones — Manuales de Procedimientos
Anexo B: Encuesta Estudio Unidad Documental e Instructivo de la Encuesta Unidad Documental.
— Anexo C: Formato Unico de Inventarios Documentales e Instructivo Formato Unico de Inventarios.
Anexo D: Listado General de Series-Subseries
— Anexo E: Matriz Valoracion de Series Subseries
Anexo F: Cuadro de Clasificacion Documental = CCD
80% Anexo G: Lista Series-Subseries disposicion final — Digitalizacion
Anexo H Tablas de Retencion Documental — TRD
Anexo | Acta de Comité Institucional aprobando las aprobando las TRD
21 Ajustes finales Acta No.6 de vigenciadel 2023 para dar conti nuidad 20 30% |Anexo J: Resolucion 077 de 2020- se adoptan las TRD
al proceso de evaluacion y convalidacion. Anexo K: Actos administrativos érganos asesores y consultivos de la Entidad
- ENERO 26 DEL 2024 NOS REUNIMOS CON EL FIN DE ANALIZAR LAS OBSERVACIONES REALIZADAS, SOPORTE ACTA NO. 07
22 Reunién del comité de gestion de desempefio administrativo para X o 0.00% 0% - EL 8 MARZO SE REMITE LOS AJUSTES DEL ACTA NO. 07, DANDO RESPUESTA AGN RADICADO N. 1-2024-02519 EL 11MARZO
socializacion de las TRD y aporbarlas ’ - EN ABRIL 8 NOS REUNIMOS CON AGN, SOPORTE ACTA No. 08, revisando y ajustando las TRD Y EN ABRIL 21 SE RESPONDE
LAS OBSERVACIONES DEL ACTA N. 08 https://drive.google.com/file/d/1VOEKOZvVcSLV9a903kpRtbA-
c-_eh7Lt/view - julio 8 nos reunimos para revisar las observaciones enviadas, soporte
acta no. 09 del 2024 - EI 10 de julio
del 2024 se da respuesta a las observaciones del acta No. 08
- El 16 de julio nos reunimos con AGN para revisar las observaciones a los soportes enviados.
- El 31 de julio se remite las diapositivas de sustentacién de las TRD. - El 4 de septiembre
nos reuimos con AGN para sustentar las TRD ante la mesa técnica, el cual se genraron unas observaciones por parte de los
23 X X 5 0,00% 0% 0% 0%  [funcinarios AGN. - El dia 11 de octubre se enviaron las observaciones, estamos a la espera de los resultado de esos ajustes




Procedimientos de disposicidn final de documentos (Acta d
eaprobacién de eliminaciéon de expedientes sin valor primario y
secundario por parte Comité InstitucionaldeGestién de
Desempefio; Constancia del administrador del Pagina WEB
Institucional donde se constelapublicacion de los Inventarios de los
expedientes objeto de eliminiacion)

2.

S

Tablas de Valoracion Documental

0%

0%

0%

0%

>

p i para la or de los archivos de gestion
| para las dependenci;

30,0%

30%

S€ reaNizo acompanamiento y socianzacion de 4 dependencias sobre 105 archivos de gestion y entregaron tres 1os FoI0.—
diligenciados : -- Tesoreria entrega en Marzo 22, el archivo historico del afio 2021 correspondiente a las
cuentas de manejo de enero a diciembre del 2021

-Oficina de calidad entrega en marzo el archivo historico con su FUId 2010 al 2021 -Talento
Humano en marzo del 2024 entrega el archivo historico con su FUID de los afios 2012 a 2024

*En el segundo trimestre entregaron los archivos historicos con su respectivo FUID registro y control academico desde 1984
al 2020, tesoreria 2017, registro y control 2010 al 2020 * En el tercer trimestre entregaron los
archivos historicos con su respectivo FUID dos entegas de tesoreria del afio 2017 cuentas de manejo y registro control 2010
1212020

100

Revisar los inventarios y actualizarlos conforme la informacién
archivistica del SIC

41

Preservacion de documentos en soporte digital

0%

100%

20%

50%

Se realizaron4 mesas de trabajo donde se tiene como resultado la presentacion de la susutencion de validacion de las Tablas
de Retencion Documental-TRD, donde posiblemente se convalidaran, anexo Actas de reunion y criterios de presentacion.; 2
actas de de 30 mayo con oficinas de presupuesto, contabilidad, 2 actas del 11 de junio con las oficinas de contratacién y
Registro y control academico,. -tercer trimestre se socializo el resto de oficinas: rectoria, juridica,planeacion , egresados,
facultad economia, facultad educacion, facultad ingenieria, tesoreria, , Talento Humano, Gestidn financiera, salud
ocupacional, viceacademica, Gestion e la calidad, control interno, , bliblioteca, bienestar, odontologia

100%

Revisién de las cajas que se encuentran en el sotano que son 700 las cuales se han depurado la cantidad de 100, con su
respectivo FUID DESDE EL ANO 1991 AL 200, cambio de cajas, carpetas, cambio de ganchos metalicos por plastico,
enumeracion

Revision de las cajas que se encuentran en el sotano que son 700 las cuales se han depurado la cantidad de 100, con su
respectivo FUID DESDE EL ANO 1991 AL 200, cambio de cajas, carpetas, cambio de ganchos metalicos por plastico,
enumeracion

Revision de las cajas que se encuentran en el sotano que son 700 las cuales se han depurado la cantidad de 100, con su
respectivo FUID DESDE EL ANO 1991 AL 200, cambio de cajas, carpetas, cambio de ganchos metalicos por plastico,
enumeracion

Se realizo el escaneo de los documentos del Instituto Tecnico Agricola-ITA

20%

Se esta realizando la digitalizacion de las nominas afio 1994




Clasificacion de informacién y establecimiento de categorias de

SE ADQUIRIO LA PLATAFORMA AIDD QUE PERMITE DIGITALIZAR LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS COMO NOMINAS Y HOJA!

42 - Ao 80 80% 80%
derechos y restricciones de acceso a los documentos electrénicos B " foew DA, Y LA INFORMACION DE HOJAS DE VIDA ACADEMICA, TODAS LAS TRD, CONTRATO 084 DE FEBRERO DEL 2024
5 ]Organizacién de Fondo Acumulado 100 0% 0% Esta actividad queda pendiente hasta que aprueban las TRD
100
Actualizacion planes de gestion documental: PINAR,
6 |plan de conservacion, 100 100% 100% |Se realizo la actualizacion del PINAR, plan de preservacion digital y conservacion
plan de preservacion digital 2024
100
100% 100%
Realizar el plan anual de transferencias 2024 y su seguimiento de . : . .
7 la oficina que tienen archivos histéricos por entregar Tesoreria 100 100% 100% |Se realizaron cronogramas para las transferencias de archivo para todas las dependdencias
100% 100%

TOTAL AVANCE



EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO

https://drive.google.com/file/d/1S0ZMKCZW7peQlZh9QikHFMtZ8NzqGyBj/view?usp=sharing

60%
https://drive.google.com/file/d/1gHOIAzgnCIrJ-5WswRviécuXwvohBidZ/view?usp=sharing 20%
https://drive.google.com/file/d/1I-IgRICrhLiK2nSSeqClwaYIVDy014bk/view?usp=sharing 20%
https://drive.google.com/file/d/10KTOhuRrf7ruScX2Ihv8bcgRMXtgNCLM/view?usp=sharing 20%
b
file:///D:/WINDATA/WINDATA/Escritorio/2024/ESTUDIO%20TECNICO%20DEFINITIVO/ENTREG
A%20TRD/SOCIALIZACION%20Y%20ENTREGA%20DE%20TRD%20(SERIES%20Y%20SUBSERIES)%
0%
TRD-ITFIP-V6
80%
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AC3ULc7KA2IJUNY&id=F3B
3375696A035AA%213997&cid=F3B3375696A035AA
| Lirarcira | oo o as ‘
80%
0%
0%

| -

0%




D Hugo Akl Qusveds Ricaue <
Erviado: martes, 71 demays de 0 H00p
Parx TontazmAGH <2
(14

- ber ARANCS GUTIERREZ

Asunbo: Respuestz st o B el 25 i 124

Fi Espindl, 21 de abil de 2004

https://drive.google.com/file/d/1ZkguX44N6BiUPG205029q kdqylEeKSV/view

https://drive.google.com/file/d/1VOEKOZvVcSLV9a903kpRtbA-c-
eh7Lt/view

https://drive.google.com/file/d/1pvigEYuwNDOaathJMnMvN1 vvC4
cPHRw/view?usp=sharing

0%

https://drive.google.com/Tile/d/IcuKleDgeGDDIuUQJewYJt4cPUIYQ

he\ view?2iicn=ch

hftps:/7drive soogle.com/Te/d/ TZNKANZIVDFbVZeRRWHICZBLE3NT

Ab/yuiowRusnocharing

https://docs.google.com/presentation/d/136DLfddgfAOxXHQ46WKA

EKHi9MTh8 Rm/edit#slide=id.p4
https://drive.google.com/file/d/1dWuy24wycS5Zmg6mYuV4rA3KQZ

RtvOi4/view
https://drive.google.com/file/d/17J8917V2L3BNdZ7gS ZZwk3rls SqS

zr/view

https://drive.google.com/file/d/10gwTDTet PehmXmslzeuaYTjglgnl
UCE/view

falta subir los fuid

falta subir los fuid

falta subir los fuid

no esta el link

https://drive.google.com/drive/folders/1H S4D7h1LaEB vCzQ7rOlp
2 =sharing

80%

https://drive.google.com/drive/folders/12jk-

https://drive.google.com/drive/folders/1Bv8fYJh9jR-

100%

20%




PR RAAE BIRAL

80%

0%
https://drive.google.com/file/d/1nXPlgt7nmpCnTc9ZfYcs8jx4FFfKhh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18 V-Fd7VyYR5aiTPEQJTuP pr5b9YT1 /view?usp=sharing 100%

https://drive.google.com/file/d/15ZHCSh3e0UTCBds9jBEQPcR122F9J1K2/view?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AaNbea3dnimxpcLYQFGDDIT 2MQWuxK9/edit?usp

=sharing&ouid=108623653892367371935&rtpof=true&sd=true
Ritps://docs.google.com/spreadsheets/d/IveDaqr-

XN61bwFprkssz4xz2Ty7sHPWWb/edit?usp=sharing&ouid=1086236538923673719358&rtpof=tr 100%

Attps://docs.google.com/spreadsheets/d/ IZUPYEABHBPVREZNVUTPNSFgIXx2colan6/edit7usp=s

haring&ouid=108623653892367371935&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/file/d/17J8917V2L3BNdZ7qS ZZwk3rls SqSzr/view?usp=sharing
74,28 520%
0,742857143
74,28571429




PLA DE ACCION GESTION DOCUMENTAL

2024
ITFIP
PROYECTADO EJECUTADO
o o g = - & & & E E
No. PLAN DE ACCION olel8]lzleleleolE]lE]ls]2]| 2 2 7 o a a AVANCE CUALITATIVO
slelz18|2lzl318l2|lcle] 2 | 5 EEEEEEEL
Slals|<|2|=]|"]|%]|E g 3 5] = z g & &
ﬂ 2 a = = = >
lizar las actividades concernientes al informe del resultado Se realizo cambio de personal para el mejoramiento de la organizacién de las transferencias de archivo, a si
diagndstico integral de archivo.:Ausencia de procedimientos para mismo la determinan de las distintas ubicaciones de los Archivos de Gestion ubicados en EL EDIFICIO NUEVO y
1 e manejo de informacion clasificada y reservada, y falta de 100 40% 40% de igual forma en el Archivo central que de igual manera se encuentra ubicados en el nuevo edificio y la
capacitacion capacitacion sobre
mplementacion de formato de prestamos, saidas ¢ inventario X X X 20% 20% dduran;e el lcuarto trimestre se crea el formato de entrega de carpetas y cajas de archivo para las respectivas
, ependencia.
1 documental y formatos de confidencialidad de la informacion 60 en el transcurso de el cuarto trimestre del afio hacen varias solicitudes de prestamos de material documental al
archivo el cual queda la evidencia en los formatos de prestamo de documentos
20% 20% durante el cuarto trimestre del afio hacen varias solicitudes de carprtas y cajas de archivo las respectivas
dependencial , el cual se les entrega el material a las respectivas dependencias que lo solicitaron
este cuarto trimestre se hizo entrega de series y subseries a cada dependencisa para ir verificando que que
cada unidad productora este tramitando correctamente su archivo de gestion y nuevamente se entregaron y
socializaron las TRD
12 Realizar los procedimientos para la organizacion de archivos de 8 0% se realizo mesa de trabajo durante este cuarto trimestre con el ministerio de educacion la cual el personal de
gestion archivo del ministerio nos socializaron el MGDA
2 % Entrega informacion solicitada en diciembre del 2023: debidamente corregidas las TRD del INSITITUTO
] TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP” corrigiendo a cada una de las observaciones y
hallazgos que fueron levantadas en el "Concepto Técnico Evaluacién y Convalidacién de las TRD". Memoria
|| Descriptiva
Anexo A:
| . Resolucion ITFIP 230-2008: Por el Cual se adopta el organigrama del ITFIP.
. Resolucion ITFIP 570 de 2010: Se crea integra SIG a cargo de la Rectoria
Trémite de convalidacion de las Tabla de Retencién Documental . Resolucion ITFIP No.864-2017: Por el cual modifica la Resolucion No. 230 del 07 de julio de 2008
_TRD 100 adicionando la estructura interna adoptada por organigrama.
— Resolucion ITFIP No. 696 2017: Modifica el manual de funciones
. Manuales Especifico de Funciones — Manuales de Procedimientos
— Anexo B: Encuesta Estudio Unidad Documental e Instructivo de la Encuesta Unidad Documental.
Anexo C: Formato Unico de Inventarios Documentales e Instructivo Formato Unico de Inventarios.
— Anexo D: Listado General de Series-Subseries
Anexo E: Matriz Valoracion de Series Subseries
80% | Anexo F: Cuadro de Clasificacién Documental — CCD
Anexo G: Lista Series-Subseries disposicion final — Digitalizacion
Anexo H Tablas de Retencion Documental — TRD
2.1 Ajustes finales Acta No.6 de vigenciadel 2023 para dar conti nuidad 80 80% |Anexo | Acta de Comité Institucional aprobando las aprobando las TRD
al proceso de evaluacion y convalidacion. Anexo J: Resolucion 077 de 2020- Se adoptan las TRD
Anexo K: Actos administrativos rganos asesores y consultivos de la Entidad
22 Reunién del comité de gestion de desempefio administrativo para X o 0.00% 0% - ENERO 26 DEL 2024 NOS REUNIMOS CON EL FIN DE ANALIZAR LAS OBSERVACIONES REALIZADAS, SOPORTE
socializacion de las TRD y aporbarlas ’ ACTA NO. 07
EL 8 MARZO SE REMITE LOS AJUSTES DEL ACTA NO. 07, DANDO RESPUESTA AGN RADICADO N. 1-2024-02519
EL 11MARZO
- EN ABRIL 8 NOS REUNIMOS CON AGN, SOPORTE ACTA No. 08, revisando y ajustando las TRD Y EN ABRIL 21 SE
RESPONDE LAS OBSERVACIONES DEL ACTA N. 08
https://drive.google.com/file/d/1VOEKOZvVcSLV9a903kpRtbA-c-_eh7Lt/view
- julio 8 nos reunimos para revisar las observaciones enviadas, soporte acta no. 09 del 2024
- EI 10 de julio del 2024 se da respuesta a las observaciones del acta No. 08
- El 16 de julio nos reunimos con AGN para revisar las observaciones a los soportes enviados.
23 X X 5 0,00% 0% 0% 0% | El31de julio se remite las diapositivas de sustentacion de las TRD. -Eldde

septiembre nos reuimos con AGN para sustentar las TRD ante la mesa técnica, el cual se genraron unas
observaciones por parte de los funcinarios AGN. - El dia 11 de octubre se enviaron las observaciones, estamos a
la espera de los resultado de esos ajustes




No.

PLAN DE ACCION

PROYECTADO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

Procedimientos de disposicion final de documentos (Acta d
eaprobacion de eliminacion de expedientes sin valor primario y
secundario por parte Comité InstitucionaldeGestion de
Desempefio; Constancia del administrador del Pagina WEB
Institucional donde se constelapublicacion de los Inventarios de los
expedientes objeto de eliminiacion)

2.4

Tablas de Valoracion Documental

0%

0%

0%

AVANCE CUALITATIVO

0%

para la or;
d

i6n de los archivos de gestion
doc | para las d ia;

30,0%

30%

S€ rmm
FUID diligenciados : -- Tesoreria entrega en Marzo 22, el archivo historico del afio 2021
correspondiente a las cuentas de manejo de enero a diciembre del 2021

-Oficina de calidad entrega en marzo el archivo historico con su FUId 2010 al 2021

-Talento Humano en marzo del 2024 entrega el archivo historico con su FUID de los afios 2012 a 2024

*En el segundo trimestre entregaron los archivos historicos con su respectivo FUID registro y control academico
desde 1984 al 2020, tesoreria 2017, registro y control 2010 al 2020 * En el tercer
trimestre entregaron los archivos historicos con su respectivo FUID dos entegas de tesoreria del afio 2017

cuentasde.maneio v registio Control 2010212020

100

50%

Se realizaron4 mesas de trabajo donde se tiene como resultado la presentacion de la susutencion de validacion
de las Tablas de Retencion Documental-TRD, donde posiblemente se convalidaran, anexo Actas de reunion y
criterios de presentacion.; 2 actas de de 30 mayo con oficinas de presupuesto, contabilidad, 2 actas del 11 de

junio con las oficinas de contratacion y Registro y control academico,. -tercer trimestre se socializo el resto de
oficinas: rectoria, juridica,planeacion , egresados, facultad economia, facultad educacién, facultad ingenieria,
tesoreria, , Talento Humano, Gestidn financiera, salud ocupacional, viceacademica, Gestion e la calidad, control
interno, , bliblioteca, bienestar, odontologia . En el mes de octubre, noviembre y diciembre se realizo
acompafiamiento en cada oficina par aorganizar el archivo de gestion y resiviendo los archivos de las diferentes
TRD como vicerrectoria administrativa

se realizo depuracion de material metalico y actualizacion del FUID de las siguientes cajas de la 1 a la 114C

se realizo depuracion de material metalico y actualizacion del FUID de las siguientes cajas de la 115 A a la 153B




PROYECTADO

w w
4 w e« = a
No. PLAN DE ACCION ol &lelzlolelol]le]lz]ls] & = - AVANCE CUALITATIVO
slel28lzlzlz12l31213]|2] = =
< [} = = w
s @ sl<|=]12]23 e|E g S S <] . o
& z a
Revisar los inventarios y actualizarlos conforme la informacién . . X X o e X
L, 100% 100% |se realizo depuracion de material metalico y actualizacion del FUID de las siguientes cajas de la 154A ala 297
archivistica del SIC
se realizo depuracion de material metalico y actualizacion del FUID de las siguientes cajas de la 298 a la 394
se realizo depuracion de material metalico y actualizacion del FUID de las siguientes cajas de la 395 a la 564
Se realizo el escaneo de los documentos del Instituto Tecnico Agricola-ITA
100% |Se realizo la digitalizacion de las nominas y seguridad social afio 1994
41 Preservacién de documentos en soporte digital 100% 100% 100% |Se realizo la digitalizacion de las nominas y seguridad social afio 1995
100% |Se realizo la digitalizacion de las nominas y seguridad social afio 1996
e s . . - . SE ADQUIRIO LA PLATAFORMA AIDD QUE PERMITE DIGITALIZAR LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS COMO
Clasificacion de informacion y establecimiento de categorias de .
4,2 derechos v restricciones de acceso a los documentos electrénicos 80 80% 80% |NOMINAS Y HOJAS DE VIDA, Y LA INFORMACION DE HOJAS DE VIDA ACADEMICA, TODAS LAS TRD, CONTRATO
v 084 DE FEBRERO DEL 2024
5 |Organizacién de Fondo Acumulado 100 0% 0% |Esta actividad queda pendiente hasta que aprueban las TRD
100
Actualizacion planes de gestion documental: PINAR,
6 |plan de conservacion, 100 100% 100% |Se realizo la actualizacién del PINAR, plan de preservacién digital y conservacion
plan de preservacion digital 2024
100
100% 100% {durante este cuarto trimestre Se realizaron cronogramas para las transferencias de archivo para el afio 2025.
Realizar el plan anual de transferencias 2024 y su seguimiento de i . ~
7 L. . ) L. , 100 100% 100% |durante este cuarto trimestre se creo el cronograma de capacitacion de las TRD para el afio 2025
la oficina que tienen archivos histéricos por entregar Tesoreria
100% 100%




N EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE L
o ENTO
1 #REF!
https://drive.google.com/file/d/1p4ga5q7VvEcV K2YIxkelbGXWKUjY u/view?usp=sharing 20%
11
https://drive.google.com/file/d/1p4qa5q7VVvEcV__K2YIxkelbGXWkUjY u/view?usp=sharing 20%
https://drive.google.com/drive/folders/1Eksa4pQx-P4rSM-nGxhnNrMHg5ghG0e8?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12eNdlwHsHzLB13j-
1.2 lwPHDapsRLQI660 1/view?usp=sharing 0%
2 TRD-ITFIP-V6 80%
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AC3ULc7KA2lJUNY&id=F3B
3375696A035AA%213997&cid=F3B3375696A035AA
ACTA DE REUMICN | oo o as |
80%
21 0%
2.2 0%
23

0%




CUMPLIMI

No. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE ENTO
B Huge Arel Quzved Ricae <
I Ervindo: mares,
Parx ConfacimAGH
¢ e £RANDS GUTIERREL a4
Aemmty: Recpuests et o B o2l 25 dbrl 01
T Eapind, 21 de-abal de 2084
__1ttps://drive.google.com/file/d/leguX44NGBiUPGZoSOqu kdaylE
:KSV/view
https://drive.google.com/file/d/1VOEKOZvVcSLV9a903kpRtbA-c-
eh7Lt/view
2.4 0%
https://drive.google.com/file/d/1pvijgEYuwNDOaathJMnMvN1 vvC4
cPHRw/view?usp=sharing
ps://drive.google.com/Tile CuKleDge uUQplbwYJt4c
heV view?Riisn=charing
https://drive.google.com/Tile/d/1zNKAIvZivDFbvZelkKkWrJJCZBLSSN T
Ab fvigwucn=charing
https://docs.google.com/presentation/d/136DLfddgfAOXXHQ46WKA
EKHi9MTh8 Rm/edit#slide=id.p4
3 |https://drive.google.com/file/d/1dWuy24wycS5ZmgbmYuV4rA3KQZ | 100%

RtvOi4/view
https://drive.google.com/file/d/17)8917V2L3BNdZ7gS ZZwk3rls SgS

zr/view

https://drive.google.com/file/d/10gwTDTet PehmXmslzeuaYTjglgnl
UCE/view

https://drive.google.com/file/d/11KLdZvrzyzQ9D f2b4AhBCHeCmKul
kxi/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1vC99YvmQJCGTkjTotEBNKr3Kvbllkz
nV/view?usp=sharing




CUMPLIMI

No. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE
ENTO
https://drive.google.com/file/d/1IEnk- 1009
0
Nseg MwIXTNANpGXxHwgMUcvYL2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SrHnswQH8F65K5SDujZ8kaErd35R-
yuT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ruxqcdsa93A7d9hSPM-
pbgwDnm4nvEUB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KU Zj91s4qYCGoADJIOeaRi
25141 SeAa2usp=sharing
https://drive.google.com/drive/tolders/16kBbhlLt 8vtcd/qggohKzgr 100%
demeRm3cz?usp=sharing 0
41 Ihttps://drive.google.com/drive/folders/1wcRajHxYOFAO64DISuExfe | 100%
https://drive.google.com/drive/folders/19Nr22Udx8JUhkCwvIJIBSAT| 100%
42 e — 80%
5 0%
https://drive.google.com/file/d/1nXPlgt7nmpCnTc9ZfYcs8ix4FFfKhhi6/view?usp=sharin
6 https://drive.google.com/file/d/18 V-Fd7VyYRS5aiTPEQJTuP prS5b9YT1 /view?usp=sharing 100%
https://drive.google.com/file/d/15ZHCSh3e0UTCBds9jBEQPCcR122F9)1K2/view?usp=sharin
TTtps://00CS . EOOg e-com/spreadsneets/a/ LV IWEaTNsy1Zo002430. 5C2-
TmllajDxg/edit?usp=sharing&ouid=108623653892367371935&rtpof=true&sd=true
7 100%

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oUYAo_kXJJYMmiYT1V0aSCDxp-3fWeQU/edit?usp=




