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1

Realizar las actividades concernientes al informe del resultado 
diagnóstico integral de archivo.:Ausencia de procedimientos para 
el manejo de informacion clasificada y reservada, y falta de 
capacitaciòn

100 40% 40%

Se realizo cambio de personal para el mejoramiento de la organización de las transferencias de archivo, a si 
mismo la determinan de las distintas ubicaciones de los Archivos de Gestión ubicados en EL EDIFICIO NUEVO y de 
igual forma en el Archivo central que de igual manera se encuentra ubicados en el nuevo edificio y la capacitación 
sobre

X X X 20% 20%

20% 20%

1.2
Realizar los procedimientos para la organización de archivos de 
gestion

40 0% ESTA PENDIENTE DE ORGANIZAR EL PROCEDIMIENTO DE ARCHIVO DE HOJAS DE VIDA

2 2 0%

80%

2.1
Ajustes finales Acta No.6 de vigenciadel 2023 para dar conti 
nuidad al proceso de evaluación y convalidación.

80 80%

2.2
Reunión del comité de gestión de desempeño administrativo para 
socialización de las TRD y aporbarlas

X 10 0,00% 0%

2.3

Procedimientos de disposición final de documentos (Acta d 
eaprobación de eliminación de expedientes sin valor primario y 
secundario por parte Comité InstitucionaldeGestión de 
Desempeño; Constancia del administrador del Pagina WEB 
Institucional donde se constelapublicacion de los Inventarios de 
los expedientes objeto de eliminiación)

x x 5 0,00% 0% 0% 0%

2.4 Tablas de Valoraciòn Documental X 5 0% 0% 0% 0%

4
Revisar los inventarios y actualizarlos conforme la información 
archivística del SIC 

100 100% 100%
Revisión de las cajas que se encuentran en el sotano que son 700 las cuales se han depurado la cantidad de 100,
con su respectivo FUID DESDE EL AÑO 1991 AL 200, cambio de cajas, carpetas, cambio de ganchos metalicos por
plastico, enumeración 

4,1 Preservación de documentos en soporte digital 20 20% 20% Se esta realizando la digitalización de las nominas 

4,2
Clasificación de información y establecimiento de categorías de 
derechos y restricciones de acceso a los documentos electrónicos

80 80% 80%
SE ADQUIRIO LA PLATAFORMA AIDD QUE PERMITE DIGITALIZAR LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS COMO NOMINAS
Y HOJAS DE VIDA, Y LA INFORMACIÓN DE HOJAS DE VIDA ACADEMICA, TODAS LAS TRD, CONTRATO 084 DE
FEBRERO DEL 2024

5 Organización de Fondo Acumulado 100 0% 0% Esta actividad queda pendiente hasta que aprueban las TRD

100

100

100

100% 100%

100% 100%

100% 100%

TOTAL AVANCE

100% 100%

100 Se realizaron cronogramas para las transferencias de archivo para todas las dependdencias

100 30,0% 30%

1.1
Implementacion de formato de prestamos, salidas e inventario 
documental y formatos de confidencialidad de la informacion

Se evidencia los formatos de prestamos, salidas y confiabilidad, pendiente el codigo de calidad

Trámite de convalidación de las Tabla de Retención Documental – 
TRD

60

100

Entrega información solicitada en diciembre del 2023: debidamente corregidas las TRD del INSITITUTO 
TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP” corrigiendo a cada una de las observaciones y 
hallazgos que fueron levantadas en el "Concepto Técnico Evaluación y Convalidación de las TRD".  Memoria 
Descriptiva
Anexo A:
•             Resolución ITFIP 230-2008: Por el Cual se adopta el organigrama del ITFIP.
•             Resolución ITFIP 570 de 2010: Se crea integra SIG a cargo de la Rectoría
•             Resolución ITFIP No.864-2017: Por el cual modifica la Resolución No. 230 del 07 de julio de 2008 
adicionando la estructura interna adoptada por organigrama.
•             Resolución ITFIP No. 696 2017: Modifica el manual de funciones
•             Manuales Especifico de Funciones – Manuales de Procedimientos
Anexo B: Encuesta Estudio Unidad Documental e Instructivo de la Encuesta Unidad Documental.
Anexo C: Formato Único de Inventarios Documentales e Instructivo Formato Único de Inventarios.
Anexo D: Listado General de Series-Subseries
Anexo E: Matriz Valoración de Series Subseries
Anexo F: Cuadro de Clasificación Documental – CCD
Anexo G: Lista Series-Subseries disposición final – Digitalización
Anexo H Tablas de Retención Documental – TRD
Anexo I Acta de Comité Institucional aprobando las aprobando las TRD
Anexo J: Resolución 077 de 2020- Se adoptan las TRD
Anexo K: Actos administrativos órganos asesores y consultivos de la Entidad
- ENERO 26 DEL 2024 NOS REUNIMOS CON EL FIN DE  ANALIZAR LAS OBSERVACIONES REALIZADAS, SOPORTE 
ACTA NO. 07                                                                                                                                                                                                                                                         
- EL 8 MARZO SE REMITE LOS AJUSTES DEL ACTA NO. 07, DANDO RESPUESTA AGN RADICADO N. 1-2024-02519 EL 
11 MARZO

PLA DE ACCION GESTION DOCUMENTAL
2024
ITFIP

No. PLAN DE ACCION

PROYECTADO EJECUTADO

AVANCE CUALITATIVO

6 Se realizo la actualización del PINAR, plan de preservación digital y conservación

7
Realizar el plan anual de transferencias 2024 y su seguimiento de 
la  oficina que tienen archivos históricos por entregar Tesorería

Se realizo acompañamiento y socialización de 4 dependencias sobre los archivos de gestión y entregaron tres los 
FUID diligenciados :                                -- Tesoreria entrega en Marzo 22, el archivo historico del año 2021 
correspondiente a las cuentas de manejo de enero a diciembre del 2021                                                                                                                                                                                                                                               
-Oficina de calidad entrega en marzo el archivo historico con su FUId 2010 al 2021                                                             
-Talento Humano en marzo del 2024 entrega el archivo historico con su FUID de los años 2012 a 2024

Acompañamiento para la organización de los archivos de gestión 
documental para las dependencias

3

Actualización planes de gestión documental: PINAR,                                                                  
plan de conservación,                                                                            
plan de preservación digital 2024



EN
ER

O

FE
BR

ER
O

M
AR

ZO

AB
RI

L

M
AY

O

JU
N

IO

JU
LI

O

AG
O

ST
O

 

SE
PT

IE
M

BR
E

O
CT

U
BR

E

N
O

VI
EM

BR
E 

D
IC

IE
M

BR
E

TO
TA

L

I T
RI

M
ES

TR
E

II 
TR

IM
ES

TR
E

III
 T

RI
M

ES
TR

E

IV
 T

RI
M

ES
TR

E

TO
TA

L

1

Realizar las actividades concernientes al informe del resultado 
diagnóstico integral de archivo.:Ausencia de procedimientos para 
el manejo de informacion clasificada y reservada, y falta de 
capacitaciòn

100 40% 40%

Se realizo cambio de personal para el mejoramiento de la organización de las transferencias de archivo, a si 
mismo la determinan de las distintas ubicaciones de los Archivos de Gestión ubicados en EL EDIFICIO NUEVO y de 
igual forma en el Archivo central que de igual manera se encuentra ubicados en el nuevo edificio y la capacitación 
sobre

https://drive.google.com/file/d/1SoZMKCZW7peQIZh9QikHFMtZ8NzqGyBj/view?usp=sharing

40%

X X X 20% 20% https://drive.google.com/file/d/1gHOIAzqnC9rJ-5WswRvi6cuXwvohBidZ/view?usp=sharing 20%

20% 20%
https://drive.google.com/file/d/1l-lgRJCrhLiK2nSSeqCIwaYlVDy014bk/view?usp=sharing

20%

1.2
Realizar los procedimientos para la organización de archivos de 
gestion

40 0% ESTA PENDIENTE DE ORGANIZAR EL PROCEDIMIENTO DE ARCHIVO DE HOJAS DE VIDA 0%

2 0% TRD-ITFIP-V6  80%

80% 80%

2.1
Ajustes finales Acta No.6 de vigenciadel 2023 para dar conti 
nuidad al proceso de evaluación y convalidación.

80 80% 0%

2.2
Reunión del comité de gestión de desempeño administrativo para 
socialización de las TRD y aporbarlas

X 10 0,00% 0% 0%

2.3

Procedimientos de disposición final de documentos (Acta d 
eaprobación de eliminación de expedientes sin valor primario y 
secundario por parte Comité InstitucionaldeGestión de 
Desempeño; Constancia del administrador del Pagina WEB 
Institucional donde se constelapublicacion de los Inventarios de 
los expedientes objeto de eliminiación)

x x 5 0,00% 0% 0% 0% 0%

2.4 Tablas de Valoraciòn Documental X 5 0% 0% 0% 0% 0%

https://drive.google.com/file/d/1pvjgEYuwND0aathJMnMvN1_vvC4c
PHRw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cuKleDgeGDDIuUQjJ6wYJt4cPUJYQ
hcV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zNKAIv2fvDFbvZeikkWrJJCZbL83NT
4h/view?usp=sharing

4
Revisar los inventarios y actualizarlos conforme la información 
archivística del SIC 

100 100% 100%
Revisión de las cajas que se encuentran en el sotano que son 700 las cuales se han depurado la cantidad de 100,
con su respectivo FUID DESDE EL AÑO 1991 AL 200, cambio de cajas, carpetas, cambio de ganchos metalicos por
plastico, enumeración 

100%

4,1 Preservación de documentos en soporte digital 20 20% 20% Se esta realizando la digitalización de las nominas 20%

4,2
Clasificación de información y establecimiento de categorías de 
derechos y restricciones de acceso a los documentos electrónicos

80 80% 80%
SE ADQUIRIO LA PLATAFORMA AIDD QUE PERMITE DIGITALIZAR LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS COMO NOMINAS
Y HOJAS DE VIDA, Y LA INFORMACIÓN DE HOJAS DE VIDA ACADEMICA, TODAS LAS TRD, CONTRATO 084 DE
FEBRERO DEL 2024

80%

5 Organización de Fondo Acumulado 100 0% 0% Esta actividad queda pendiente hasta que aprueban las TRD 0%

100
https://drive.google.com/file/d/1nXPIqt7nmpCnTc9ZfYcs8jx4FFfKhhJ6/view?usp=sharing

100
https://drive.google.com/file/d/18_V-Fd7VyYR5aiTPEqJTuP_pr5b9YT1_/view?usp=sharing

100
https://drive.google.com/file/d/15ZHCSh3e0UTCBds9jBEQPcR122F9J1K2/view?usp=sharing

100% 100% https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AaNbea3dnimxpcLYQFGDDlT_2MQWuxK9/edit?us
p=sharing&ouid=108623653892367371935&rtpof=true&sd=true

100% 100%
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vcDqi-
XN61bwFprKssZ4xZ2Ty7sHPWWb/edit?usp=sharing&ouid=108623653892367371935&rtpof=tr

100% 100%
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZUPYEdBHBpvRg2nVUtPNSFgJx2c5Iqn6/edit?usp=s
haring&ouid=108623653892367371935&rtpof=true&sd=true

TOTAL AVANCE 64,28 450%
0,642857143
64,28571429

30%

100% 100% 100%

100 100%Se realizaron cronogramas para las transferencias de archivo para todas las dependdencias

https://onedrive.live.com/?authkey=%21AC3ULc7KA2lJUNY&id=F3B3
375696A035AA%213997&cid=F3B3375696A035AA

100 30,0% 30%

1.1
Implementacion de formato de prestamos, salidas e inventario 
documental y formatos de confidencialidad de la informacion

Se evidencia los formatos de prestamos, salidas y confiabilidad, pendiente el codigo de calidad

Trámite de convalidación de las Tabla de Retención Documental – 
TRD

60

100

Entrega información solicitada en diciembre del 2023: debidamente corregidas las TRD del INSITITUTO 
TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP” corrigiendo a cada una de las observaciones y 
hallazgos que fueron levantadas en el "Concepto Técnico Evaluación y Convalidación de las TRD".  Memoria 
Descriptiva
Anexo A:
•             Resolución ITFIP 230-2008: Por el Cual se adopta el organigrama del ITFIP.
•             Resolución ITFIP 570 de 2010: Se crea integra SIG a cargo de la Rectoría
•             Resolución ITFIP No.864-2017: Por el cual modifica la Resolución No. 230 del 07 de julio de 2008 
adicionando la estructura interna adoptada por organigrama.
•             Resolución ITFIP No. 696 2017: Modifica el manual de funciones
•             Manuales Especifico de Funciones – Manuales de Procedimientos
Anexo B: Encuesta Estudio Unidad Documental e Instructivo de la Encuesta Unidad Documental.
Anexo C: Formato Único de Inventarios Documentales e Instructivo Formato Único de Inventarios.
Anexo D: Listado General de Series-Subseries
Anexo E: Matriz Valoración de Series Subseries
Anexo F: Cuadro de Clasificación Documental – CCD
Anexo G: Lista Series-Subseries disposición final – Digitalización
Anexo H Tablas de Retención Documental – TRD
Anexo I Acta de Comité Institucional aprobando las aprobando las TRD
Anexo J: Resolución 077 de 2020- Se adoptan las TRD
Anexo K: Actos administrativos órganos asesores y consultivos de la Entidad
- ENERO 26 DEL 2024 NOS REUNIMOS CON EL FIN DE  ANALIZAR LAS OBSERVACIONES REALIZADAS, SOPORTE 
ACTA NO. 07                                                                                                                                                                                                                                                         
- EL 8 MARZO SE REMITE LOS AJUSTES DEL ACTA NO. 07, DANDO RESPUESTA AGN RADICADO N. 1-2024-02519 EL 
11 MARZO

CUMPLIMIENTO

PLA DE ACCION GESTION DOCUMENTAL
2024
ITFIP

No. PLAN DE ACCION

PROYECTADO EJECUTADO

AVANCE CUALITATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO I TRIMESTRE

6 Se realizo la actualización del PINAR, plan de preservación digital y conservación

7
Realizar el plan anual de transferencias 2024 y su seguimiento de 
la  oficina que tienen archivos históricos por entregar Tesorería

Se realizo acompañamiento y socialización de 4 dependencias sobre los archivos de gestión y entregaron tres los 
FUID diligenciados :                                -- Tesoreria entrega en Marzo 22, el archivo historico del año 2021 
correspondiente a las cuentas de manejo de enero a diciembre del 2021                                                                                                                                                                                                                                               
-Oficina de calidad entrega en marzo el archivo historico con su FUId 2010 al 2021                                                             
-Talento Humano en marzo del 2024 entrega el archivo historico con su FUID de los años 2012 a 2024

Acompañamiento para la organización de los archivos de gestión 
documental para las dependencias

3

Actualización planes de gestión documental: PINAR,                                                                  
plan de conservación,                                                                            
plan de preservación digital 2024
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1

Realizar las actividades concernientes al informe 
del resultado diagnóstico integral de 
archivo.:Ausencia de procedimientos para el 
manejo de informacion clasificada y reservada, y 
falta de capacitaciòn

100 40% 40%

Se realizo cambio de personal para el mejoramiento de la organización de las transferencias de archivo, a si mismo la 
determinan de las distintas ubicaciones de los Archivos de Gestión ubicados en EL EDIFICIO NUEVO y de igual forma en el 
Archivo central que de igual manera se encuentra ubicados en el nuevo edificio y la capacitación sobre

https://drive.google.com/file/d/1SoZMKCZW7peQIZh9QikHFMtZ8NzqGyBj
/view?usp=sharing

40%

X X X 20% 20%
https://drive.google.com/file/d/1gHOIAzqnC9rJ-
5WswRvi6cuXwvohBidZ/view?usp=sharing

20%

20% 20%
https://drive.google.com/file/d/1l-
lgRJCrhLiK2nSSeqCIwaYlVDy014bk/view?usp=sharing 20%

1.2
Realizar los procedimientos para la organización 
de archivos de gestion

40 0% ESTA PENDIENTE DE ORGANIZAR EL PROCEDIMIENTO DE ARCHIVO DE HOJAS DE VIDA 0%

2 0%
TRD-ITFIP-V6  80%

80% 80%

2.1
Ajustes finales Acta No.6 de vigenciadel 2023 
para dar conti nuidad al proceso de evaluación y 
convalidación.

80 80% 0%

2.2
Reunión del comité de gestión de desempeño 
administrativo para socialización de las TRD y 
aporbarlas

X 10 0,00% 0% 0%

2.3 X X 5 0,00% 0% 0% 0% 0%

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO I TRIMESTRE
CUMPLIMIENT

O

1.1
Implementacion de formato de prestamos, 
salidas e inventario documental y formatos de 
confidencialidad de la informacion

60 Se evidencia los formatos de prestamos, salidas y confiabilidad, pendiente el codigo de calidad

Trámite de convalidación de las Tabla de 
Retención Documental – TRD

100

Entrega información solicitada en diciembre del 2023: debidamente corregidas las TRD del INSITITUTO TOLIMENSE DE 
FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP” corrigiendo a cada una de las observaciones y hallazgos que fueron levantadas 
en el "Concepto Técnico Evaluación y Convalidación de las TRD".  Memoria Descriptiva
Anexo A:
•             Resolución ITFIP 230-2008: Por el Cual se adopta el organigrama del ITFIP.
•             Resolución ITFIP 570 de 2010: Se crea integra SIG a cargo de la Rectoría
•             Resolución ITFIP No.864-2017: Por el cual modifica la Resolución No. 230 del 07 de julio de 2008 adicionando la 
estructura interna adoptada por organigrama.
•             Resolución ITFIP No. 696 2017: Modifica el manual de funciones
•             Manuales Especifico de Funciones – Manuales de Procedimientos
Anexo B: Encuesta Estudio Unidad Documental e Instructivo de la Encuesta Unidad Documental.
Anexo C: Formato Único de Inventarios Documentales e Instructivo Formato Único de Inventarios.
Anexo D: Listado General de Series-Subseries
Anexo E: Matriz Valoración de Series Subseries
Anexo F: Cuadro de Clasificación Documental – CCD
Anexo G: Lista Series-Subseries disposición final – Digitalización
Anexo H Tablas de Retención Documental – TRD
Anexo I Acta de Comité Institucional aprobando las aprobando las TRD
Anexo J: Resolución 077 de 2020- Se adoptan las TRD
Anexo K: Actos administrativos órganos asesores y consultivos de la Entidad
- ENERO 26 DEL 2024 NOS REUNIMOS CON EL FIN DE  ANALIZAR LAS OBSERVACIONES REALIZADAS, SOPORTE ACTA NO. 07                                                                                                                                                                                                                                                         
- EL 8 MARZO SE REMITE LOS AJUSTES DEL ACTA NO. 07, DANDO RESPUESTA AGN RADICADO N. 1-2024-02519 EL 11MARZO                                                                                                                                                                                                                                    
- EN ABRIL 8 NOS REUNIMOS CON AGN, SOPORTE ACTA No. 08, revisando y ajustando las TRD Y EN ABRIL 21 SE  RESPONDE 
LAS OBSERVACIONES DEL ACTA N. 08                                            https://drive.google.com/file/d/1VOEKOZvVcSLV9a903kpRtbA-
c-_eh7Lt/view                                                                         -  julio 8 nos reunimos para revisar las observaciones enviadas, soporte 
acta no. 09 del 2024                                                                                                                                                                  - El 10 de julio 
del 2024 se da respuesta a las observaciones del acta No. 08                                                                                                                                               
- El 16 de julio nos reunimos con AGN para revisar las observaciones a los soportes enviados.                                                                                                                                    
- El 31 de julio se remite las diapositivas de sustentación de las TRD. 

https://onedrive.live.com/?authkey=%21AC3ULc7KA
2lJUNY&id=F3B3375696A035AA%213997&cid=F3B33

75696A035AA

PLA DE ACCION GESTION DOCUMENTAL
2024
ITFIP

Procedimientos de disposición final de 
documentos (Acta d eaprobación de eliminación 
de expedientes sin valor primario y secundario 

por parte Comité InstitucionaldeGestión de 
Desempeño; Constancia del administrador del 

Pagina WEB Institucional donde se 
constelapublicacion de los Inventarios de los 

expedientes objeto de eliminiación)

No. PLAN DE ACCION

PROYECTADO EJECUTADO

AVANCE CUALITATIVO
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L EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO I TRIMESTRE
CUMPLIMIENT

O
No. PLAN DE ACCION

PROYECTADO EJECUTADO

AVANCE CUALITATIVO

https://drive.google.com/file/d/1ZkguX44N6BiUPG2
o5Oz9q_kdqyIEeKSV/view

https://drive.google.com/file/d/1VOEKOZvVcSLV9a9
03kpRtbA-c-_eh7Lt/view

2.4 Tablas de Valoraciòn Documental X 5 0% 0% 0% 0% 0%

https://drive.google.com/file/d/1pvjgEYuwND0aathJ
MnMvN1_vvC4cPHRw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cuKleDgeGDDIuUQj
J6wYJt4cPUJYQhcV/view?usp=sharinghttps://drive.google.com/file/d/1zNKAIv2fvDFbvZeik
kWrJJCZbL83NT4h/view?usp=sharing

https://docs.google.com/presentation/d/136DLfddgf
AOxXHQ46WkAEKHj9MTh8_Rm/edit#slide=id.p4

https://drive.google.com/file/d/1N_Ntr39rZk373I9K7
aHF8STnml8C8Aqf/view

4 100%
Revisión de las cajas que se encuentran en el sotano que son 700 las cuales se han depurado la cantidad de 100, con su
respectivo FUID DESDE EL AÑO 1991 AL 200, cambio de cajas, carpetas, cambio de ganchos metalicos por plastico,
enumeración 

Revisión de las cajas que se encuentran en el sotano que son 700 las cuales se han depurado la cantidad de 100, con su
respectivo FUID DESDE EL AÑO 1991 AL 200, cambio de cajas, carpetas, cambio de ganchos metalicos por plastico,
enumeración 

Se realizo el escaneo de los documentos del Instituto Tecnico Agricola-ITA

20%
https://drive.google.com/drive/folders/1H_S4D7h1La

EB_vCzQ7rOIpwv7tnNsDNL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12jk-
To1lFmIZb2jyEYrj0jq14tkhfCRMhttps://drive.google.com/drive/folders/1Bv8fYJh9jR-
_DhqLWNvDxsf0ZhCEoGfN?usp=sharing

4,2
Clasificación de información y establecimiento 
de categorías de derechos y restricciones de 
acceso a los documentos electrónicos

80 80% 80%
SE ADQUIRIO LA PLATAFORMA AIDD QUE PERMITE DIGITALIZAR LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS COMO NOMINAS Y HOJAS DE
VIDA, Y LA INFORMACIÓN DE HOJAS DE VIDA ACADEMICA, TODAS LAS TRD, CONTRATO 084 DE FEBRERO DEL 2024

80%

5 Organización de Fondo Acumulado 100 0% 0% Esta actividad queda pendiente hasta que aprueban las TRD 0%

100
https://drive.google.com/file/d/1nXPIqt7nmpCnTc9ZfYcs8jx4FFfKhhJ6/vie
w?usp=sharing

100
https://drive.google.com/file/d/18_V-
Fd7VyYR5aiTPEqJTuP_pr5b9YT1_/view?usp=sharing

100
https://drive.google.com/file/d/15ZHCSh3e0UTCBds9jBEQPcR122F9J1K2/v
iew?usp=sharing

100% 100%
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AaNbea3dnimxpcLYQFGDDlT_2
MQWuxK9/edit?usp=sharing&ouid=108623653892367371935&rtpof=true

100% 100%
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vcDqi-
XN61bwFprKssZ4xZ2Ty7sHPWWb/edit?usp=sharing&ouid=108623653892

100% 100%
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZUPYEdBHBpvRg2nVUtPNSFgJx
2c5Iqn6/edit?usp=sharing&ouid=108623653892367371935&rtpof=true&s

TOTAL AVANCE 68,57 480%
0,685714286
68,57142857

4,1 20%

7
Realizar el plan anual de transferencias 2024 y su 
seguimiento de la  oficina que tienen archivos 
históricos por entregar Tesorería

100 Se realizaron cronogramas para las transferencias de archivo para todas las dependdencias 100%

6

Actualización planes de gestión documental: 
PINAR,                                                                  plan 
de conservación,                                                                            
plan de preservación digital 2024

100% 100% Se realizo la actualización del PINAR, plan de preservación digital y conservación 100%

Se esta realizando la digitalización de las nominas año 1994

100%
Revisar los inventarios y actualizarlos conforme 

la información archivística del SIC 

Acompañamiento para la organización de los 
archivos de gestión documental para las 

dependencias

20%

30,0%

Preservación de documentos en soporte digital 0%

3 100

100%

Se realizaron4 mesas de trabajo donde se tiene como resultado la presentaciòn de la susutencion de  validacion de las Tablas 
de Retencion Documental-TRD, donde posiblemente se convalidaran, anexo Actas de reunion y criterios de presentaciòn.; 2 

actas de  de 30 mayo con oficinas de presupuesto, contabilidad, 2 actas del 11 de junio con las oficinas de contratación y 
Registro y control academico,  

30%

60%

30%

Se realizo acompañamiento y socialización de 4 dependencias sobre los archivos de gestión y entregaron tres los FUID 
diligenciados :                                -- Tesoreria entrega en Marzo 22, el archivo historico del año 2021 correspondiente a las 
cuentas de manejo de enero a diciembre del 2021                                                                                                                                                                                                                                               
-Oficina de calidad entrega en marzo el archivo historico con su FUId 2010 al 2021                                                             -Talento 
Humano en marzo del 2024 entrega el archivo historico con su FUID de los años 2012 a 2024
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1

Realizar las actividades concernientes al informe del resultado 
diagnóstico integral de archivo.:Ausencia de procedimientos para 
el manejo de informacion clasificada y reservada, y falta de 
capacitaciòn

100 40% 40%

Se realizo cambio de personal para el mejoramiento de la organización de las transferencias de archivo, a si mismo la 
determinan de las distintas ubicaciones de los Archivos de Gestión ubicados en EL EDIFICIO NUEVO y de igual forma en el 
Archivo central que de igual manera se encuentra ubicados en el nuevo edificio y la capacitación sobre

X X X 20% 20%

20% 20%

20% 20%
durante el tercer trimestre del año hacen varias solicitudes de prestamos de material documental al archivo el cual queda la 
evidencia en los formatos de prestamo de documentos  

se paso  dependencisa por dependencia para ir verificando que  que cada   unidad productora este tramitando 
correctamente su archivo de gestion y nuevamente se entregaron y socializaron las TRD

1.2
Realizar los procedimientos para la organización de archivos de 
gestion

40 0% ESTA PENDIENTE DE ORGANIZAR EL PROCEDIMIENTO DE ARCHIVO DE HOJAS DE VIDA

2 2 0%

80%

2.1
Ajustes finales Acta No.6 de vigenciadel 2023 para dar conti nuidad 
al proceso de evaluación y convalidación.

80 80%

2.2
Reunión del comité de gestión de desempeño administrativo para 
socialización de las TRD y aporbarlas

X 10 0,00% 0%

2.3 X X 5 0,00% 0% 0% 0%

Trámite de convalidación de las Tabla de Retención Documental 
– TRD

100

Entrega información solicitada en diciembre del 2023: debidamente corregidas las TRD del INSITITUTO TOLIMENSE DE 
FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP” corrigiendo a cada una de las observaciones y hallazgos que fueron levantadas 
en el "Concepto Técnico Evaluación y Convalidación de las TRD".  Memoria Descriptiva
Anexo A:
•             Resolución ITFIP 230-2008: Por el Cual se adopta el organigrama del ITFIP.
•             Resolución ITFIP 570 de 2010: Se crea integra SIG a cargo de la Rectoría
•             Resolución ITFIP No.864-2017: Por el cual modifica la Resolución No. 230 del 07 de julio de 2008 adicionando la 
estructura interna adoptada por organigrama.
•             Resolución ITFIP No. 696 2017: Modifica el manual de funciones
•             Manuales Especifico de Funciones – Manuales de Procedimientos
Anexo B: Encuesta Estudio Unidad Documental e Instructivo de la Encuesta Unidad Documental.
Anexo C: Formato Único de Inventarios Documentales e Instructivo Formato Único de Inventarios.
Anexo D: Listado General de Series-Subseries
Anexo E: Matriz Valoración de Series Subseries
Anexo F: Cuadro de Clasificación Documental – CCD
Anexo G: Lista Series-Subseries disposición final – Digitalización
Anexo H Tablas de Retención Documental – TRD
Anexo I Acta de Comité Institucional aprobando las aprobando las TRD
Anexo J: Resolución 077 de 2020- Se adoptan las TRD
Anexo K: Actos administrativos órganos asesores y consultivos de la Entidad
- ENERO 26 DEL 2024 NOS REUNIMOS CON EL FIN DE  ANALIZAR LAS OBSERVACIONES REALIZADAS, SOPORTE ACTA NO. 07                                                                                                                                                                                                                                                         
- EL 8 MARZO SE REMITE LOS AJUSTES DEL ACTA NO. 07, DANDO RESPUESTA AGN RADICADO N. 1-2024-02519 EL 11MARZO                                                                                                                                                                                                                                    
- EN ABRIL 8 NOS REUNIMOS CON AGN, SOPORTE ACTA No. 08, revisando y ajustando las TRD Y EN ABRIL 21 SE  RESPONDE 
LAS OBSERVACIONES DEL ACTA N. 08                                            https://drive.google.com/file/d/1VOEKOZvVcSLV9a903kpRtbA-
c-_eh7Lt/view                                                                         -  julio 8 nos reunimos para revisar las observaciones enviadas, soporte 
acta no. 09 del 2024                                                                                                                                                                  - El 10 de julio 
del 2024 se da respuesta a las observaciones del acta No. 08                                                                                                                                               
- El 16 de julio nos reunimos con AGN para revisar las observaciones a los soportes enviados.                                                                                                                                    
- El 31 de julio se remite las diapositivas de sustentación de las TRD.                                                                  - El 4 de septiembre 
nos reuimos con AGN para sustentar las TRD ante la mesa técnica, el cual se genraron unas observaciones por parte de los 
funcinarios AGN.  - El día 11 de octubre se enviaron las observaciones, estamos a la espera de los resultado de esos ajustes

1.1
Implementacion de formato de prestamos, salidas e inventario 
documental y formatos de confidencialidad de la informacion

Se evidencia los formatos de prestamos, salidas y confiabilidad
60

PLA DE ACCION GESTION DOCUMENTAL
2024
ITFIP

No. PLAN DE ACCION

PROYECTADO EJECUTADO

AVANCE CUALITATIVO



2.4 Tablas de Valoraciòn Documental X 5 0% 0% 0% 0%

4
Revisión de las cajas que se encuentran en el sotano que son 700 las cuales se han depurado la cantidad de 100, con su
respectivo FUID DESDE EL AÑO 1991 AL 200, cambio de cajas, carpetas, cambio de ganchos metalicos por plastico,
enumeración 

Revisión de las cajas que se encuentran en el sotano que son 700 las cuales se han depurado la cantidad de 100, con su
respectivo FUID DESDE EL AÑO 1991 AL 200, cambio de cajas, carpetas, cambio de ganchos metalicos por plastico,
enumeración 

Revisión de las cajas que se encuentran en el sotano que son 700 las cuales se han depurado la cantidad de 100, con su
respectivo FUID DESDE EL AÑO 1991 AL 200, cambio de cajas, carpetas, cambio de ganchos metalicos por plastico,
enumeración 

Se realizo el escaneo de los documentos del Instituto Tecnico Agricola-ITA

Se esta realizando la digitalización de las nominas año 1994

Revisar los inventarios y actualizarlos conforme la información 
archivística del SIC 

100% 100%

4,1 Preservación de documentos en soporte digital 0% 20% 20%

30%

Se realizo acompañamiento y socialización de 4 dependencias sobre los archivos de gestión y entregaron tres los FUID 
diligenciados :                                -- Tesoreria entrega en Marzo 22, el archivo historico del año 2021 correspondiente a las 
cuentas de manejo de enero a diciembre del 2021                                                                                                                                                                                                                                               
-Oficina de calidad entrega en marzo el archivo historico con su FUId 2010 al 2021                                                             -Talento 
Humano en marzo del 2024 entrega el archivo historico con su FUID de los años 2012 a 2024                                                                                                                                      
*En el segundo trimestre entregaron los archivos historicos con su respectivo FUID registro y control academico desde 1984 
al 2020 , tesoreria 2017, registro y control 2010 al 2020                                                      * En el tercer trimestre entregaron los 
archivos historicos con su respectivo FUID  dos entegas de tesoreria del año 2017 cuentas de manejo y registro control 2010 
al 2020

50%

Se realizaron4 mesas de trabajo donde se tiene como resultado la presentaciòn de la susutencion de  validacion de las Tablas 
de Retencion Documental-TRD, donde posiblemente se convalidaran, anexo Actas de reunion y criterios de presentaciòn.; 2 

actas de  de 30 mayo con oficinas de presupuesto, contabilidad, 2 actas del 11 de junio con las oficinas de contratación y 
Registro y control academico,.  -tercer trimestre se socializo el resto de oficinas: rectoria, juridica,planeacion , egresados, 

facultad economia, facultad educación, facultad ingenieria, tesoreria, , Talento Humano, Gestión financiera, salud 
ocupacional, viceacademica,  Gestion e la calidad, control interno, , bliblioteca, bienestar, odontologia 

Procedimientos de disposición final de documentos (Acta d 
eaprobación de eliminación de expedientes sin valor primario y 

secundario por parte Comité InstitucionaldeGestión de 
Desempeño; Constancia del administrador del Pagina WEB 

Institucional donde se constelapublicacion de los Inventarios de los 
expedientes objeto de eliminiación)

3
Acompañamiento para la organización de los archivos de gestión 

documental para las dependencias
100

30,0%



4,2
Clasificación de información y establecimiento de categorías de 
derechos y restricciones de acceso a los documentos electrónicos

80 80% 80%
SE ADQUIRIO LA PLATAFORMA AIDD QUE PERMITE DIGITALIZAR LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS COMO NOMINAS Y HOJAS
DE VIDA, Y LA INFORMACIÓN DE HOJAS DE VIDA ACADEMICA, TODAS LAS TRD, CONTRATO 084 DE FEBRERO DEL 2024

5 Organización de Fondo Acumulado 100 0% 0% Esta actividad queda pendiente hasta que aprueban las TRD

100

100

100

100% 100%

100% 100%

100% 100%

TOTAL AVANCE

7
Realizar el plan anual de transferencias 2024 y su seguimiento de 
la  oficina que tienen archivos históricos por entregar Tesorería

100 Se realizaron cronogramas para las transferencias de archivo para todas las dependdencias

6
Actualización planes de gestión documental: PINAR,                                                                  
plan de conservación,                                                                            
plan de preservación digital 2024

100% 100% Se realizo la actualización del PINAR, plan de preservación digital y conservación



https://drive.google.com/file/d/1SoZMKCZW7peQIZh9QikHFMtZ8NzqGyBj/view?usp=sharing

60%

https://drive.google.com/file/d/1gHOIAzqnC9rJ-5WswRvi6cuXwvohBidZ/view?usp=sharing
20%

https://drive.google.com/file/d/1l-lgRJCrhLiK2nSSeqCIwaYlVDy014bk/view?usp=sharing
20%

https://drive.google.com/file/d/1OKTOhuRrf7ruScX2lhv8bcgRMXtgNCLM/view?usp=sharing
20%

file:///D:/WINDATA/WINDATA/Escritorio/2024/ESTUDIO%20TECNICO%20DEFINITIVO/ENTREG
A%20TRD/SOCIALIZACION%20Y%20ENTREGA%20DE%20TRD%20(SERIES%20Y%20SUBSERIES)%
202024%203CER%20TRIMESTRE%202024.pdf

0%

TRD-ITFIP-V6  80%

80%

0%

0%

0%

https://onedrive.live.com/?authkey=%21AC3ULc7KA2lJUNY&id=F3B
3375696A035AA%213997&cid=F3B3375696A035AA

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO I TRIMESTRE CUMPLIMIENTO



https://drive.google.com/file/d/1ZkguX44N6BiUPG2o5Oz9q_kdqyIEeKSV/view

https://drive.google.com/file/d/1VOEKOZvVcSLV9a903kpRtbA-c-
_eh7Lt/view

0%

https://drive.google.com/file/d/1pvjgEYuwND0aathJMnMvN1_vvC4
cPHRw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cuKleDgeGDDIuUQjJ6wYJt4cPUJYQ
hcV/view?usp=sharinghttps://drive.google.com/file/d/1zNKAIv2fvDFbvZeikkWrJJCZbL83NT
4h/view?usp=sharing

https://docs.google.com/presentation/d/136DLfddgfAOxXHQ46WkA
EKHj9MTh8_Rm/edit#slide=id.p4
https://drive.google.com/file/d/1dWuy24wycS5Zmg6mYuV4rA3KQZ
RtyOi4/view
https://drive.google.com/file/d/17J89l7V2L3BNdZ7qS_ZZwk3rIs_SqS
zr/view

https://drive.google.com/file/d/10gwTDTet_PehmXmsIzeuaYTjqLgnI
UCE/view

falta subir los fuid

falta subir los fuid

falta subir los fuid

no esta el link
https://drive.google.com/drive/folders/1H_S4D7h1LaEB_vCzQ7rOIp

wv7tnNsDNL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12jk-
To1lFmIZb2jyEYrj0jq14tkhfCRMhttps://drive.google.com/drive/folders/1Bv8fYJh9jR-
_DhqLWNvDxsf0ZhCEoGfN?usp=sharing

100%

20%

80%



80%

0%

https://drive.google.com/file/d/1nXPIqt7nmpCnTc9ZfYcs8jx4FFfKhhJ6/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/18_V-Fd7VyYR5aiTPEqJTuP_pr5b9YT1_/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/15ZHCSh3e0UTCBds9jBEQPcR122F9J1K2/view?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AaNbea3dnimxpcLYQFGDDlT_2MQWuxK9/edit?usp
=sharing&ouid=108623653892367371935&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vcDqi-
XN61bwFprKssZ4xZ2Ty7sHPWWb/edit?usp=sharing&ouid=108623653892367371935&rtpof=tr
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZUPYEdBHBpvRg2nVUtPNSFgJx2c5Iqn6/edit?usp=s
haring&ouid=108623653892367371935&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/file/d/17J89l7V2L3BNdZ7qS_ZZwk3rIs_SqSzr/view?usp=sharing
74,28 520%

0,742857143
74,28571429

100%

100%
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1

Realizar las actividades concernientes al informe del resultado 
diagnóstico integral de archivo.:Ausencia de procedimientos para 
el manejo de informacion clasificada y reservada, y falta de 
capacitaciòn

100 40% 40%

Se realizo cambio de personal para el mejoramiento de la organización de las transferencias de archivo, a si 
mismo la determinan de las distintas ubicaciones de los Archivos de Gestión ubicados en EL EDIFICIO NUEVO y 
de igual forma en el Archivo central que de igual manera se encuentra ubicados en el nuevo edificio y la 
capacitación sobre

X X X 20% 20%
 durante el cuarto trimestre se crea el formato de entrega de carpetas y cajas de archivo para las respectivas 
dependencia.
en el transcurso de el cuarto trimestre del año hacen varias solicitudes de prestamos de material documental al 
archivo el cual queda la evidencia en los formatos de prestamo de documentos  

20% 20%
durante el cuarto trimestre del año hacen varias solicitudes de carprtas y cajas de archivo las respectivas 
dependencial , el cual se les entrega el material a las respectivas dependencias que lo solicitaron 
este cuarto trimestre se hizo entrega de series y subseries a cada dependencisa para ir verificando que  que 
cada   unidad productora este tramitando correctamente su archivo de gestion y nuevamente se entregaron y 
socializaron las TRD

1.2
Realizar los procedimientos para la organización de archivos de 
gestion

40 0%
se realizo mesa de trabajo durante este cuarto trimestre con el ministerio de educacion la cual el personal de
archivo del ministerio nos socializaron el MGDA

2 2 0%

80%

2.1
Ajustes finales Acta No.6 de vigenciadel 2023 para dar conti nuidad 
al proceso de evaluación y convalidación.

80 80%

2.2
Reunión del comité de gestión de desempeño administrativo para 
socialización de las TRD y aporbarlas

X 10 0,00% 0%

2.3 X X 5 0,00% 0% 0% 0%

Trámite de convalidación de las Tabla de Retención Documental 
– TRD

100

Entrega información solicitada en diciembre del 2023: debidamente corregidas las TRD del INSITITUTO 
TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP” corrigiendo a cada una de las observaciones y 
hallazgos que fueron levantadas en el "Concepto Técnico Evaluación y Convalidación de las TRD".  Memoria 
Descriptiva
Anexo A:
•             Resolución ITFIP 230-2008: Por el Cual se adopta el organigrama del ITFIP.
•             Resolución ITFIP 570 de 2010: Se crea integra SIG a cargo de la Rectoría
•             Resolución ITFIP No.864-2017: Por el cual modifica la Resolución No. 230 del 07 de julio de 2008 
adicionando la estructura interna adoptada por organigrama.
•             Resolución ITFIP No. 696 2017: Modifica el manual de funciones
•             Manuales Especifico de Funciones – Manuales de Procedimientos
Anexo B: Encuesta Estudio Unidad Documental e Instructivo de la Encuesta Unidad Documental.
Anexo C: Formato Único de Inventarios Documentales e Instructivo Formato Único de Inventarios.
Anexo D: Listado General de Series-Subseries
Anexo E: Matriz Valoración de Series Subseries
Anexo F: Cuadro de Clasificación Documental – CCD
Anexo G: Lista Series-Subseries disposición final – Digitalización
Anexo H Tablas de Retención Documental – TRD
Anexo I Acta de Comité Institucional aprobando las aprobando las TRD
Anexo J: Resolución 077 de 2020- Se adoptan las TRD
Anexo K: Actos administrativos órganos asesores y consultivos de la Entidad
- ENERO 26 DEL 2024 NOS REUNIMOS CON EL FIN DE  ANALIZAR LAS OBSERVACIONES REALIZADAS, SOPORTE 
ACTA NO. 07                                                                                                                                                                                                                                                         
- EL 8 MARZO SE REMITE LOS AJUSTES DEL ACTA NO. 07, DANDO RESPUESTA AGN RADICADO N. 1-2024-02519 
EL 11MARZO                                                                                                                                                                                                                                    
- EN ABRIL 8 NOS REUNIMOS CON AGN, SOPORTE ACTA No. 08, revisando y ajustando las TRD Y EN ABRIL 21 SE  
RESPONDE LAS OBSERVACIONES DEL ACTA N. 08                                            
https://drive.google.com/file/d/1VOEKOZvVcSLV9a903kpRtbA-c-_eh7Lt/view                                                                         
-  julio 8 nos reunimos para revisar las observaciones enviadas, soporte acta no. 09 del 2024                                                                                                                                                                  
- El 10 de julio del 2024 se da respuesta a las observaciones del acta No. 08                                                                                                                                               
- El 16 de julio nos reunimos con AGN para revisar las observaciones a los soportes enviados.                                                                                                                                    
- El 31 de julio se remite las diapositivas de sustentación de las TRD.                                                                  - El 4 de 
septiembre nos reuimos con AGN para sustentar las TRD ante la mesa técnica, el cual se genraron unas 
observaciones por parte de los funcinarios AGN.  - El día 11 de octubre se enviaron las observaciones, estamos a 
la espera de los resultado de esos ajustes

1.1
Implementacion de formato de prestamos, salidas e inventario 
documental y formatos de confidencialidad de la informacion

60

PLA DE ACCION GESTION DOCUMENTAL
2024
ITFIP

No. PLAN DE ACCION

PROYECTADO EJECUTADO

AVANCE CUALITATIVO
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PROYECTADO EJECUTADO

AVANCE CUALITATIVO

2.4 Tablas de Valoraciòn Documental X 5 0% 0% 0% 0%

4 se realizo depuracion de material metalico y actualizacion del FUID de las siguientes cajas de la 1 a la 114C  

se realizo depuracion de material metalico y actualizacion del FUID de las siguientes cajas de la 115 A a la 153B  

30%

Se realizo acompañamiento y socialización de 4 dependencias sobre los archivos de gestión y entregaron tres los 
FUID diligenciados :                                -- Tesoreria entrega en Marzo 22, el archivo historico del año 2021 
correspondiente a las cuentas de manejo de enero a diciembre del 2021                                                                                                                                                                                                                                               
-Oficina de calidad entrega en marzo el archivo historico con su FUId 2010 al 2021                                                             
-Talento Humano en marzo del 2024 entrega el archivo historico con su FUID de los años 2012 a 2024                                                                                                                                      
*En el segundo trimestre entregaron los archivos historicos con su respectivo FUID registro y control academico 
desde 1984 al 2020 , tesoreria 2017, registro y control 2010 al 2020                                                      * En el tercer 
trimestre entregaron los archivos historicos con su respectivo FUID  dos entegas de tesoreria del año 2017 
cuentas de manejo y registro control 2010 al 2020

50%

Se realizaron4 mesas de trabajo donde se tiene como resultado la presentaciòn de la susutencion de  validacion 
de las Tablas de Retencion Documental-TRD, donde posiblemente se convalidaran, anexo Actas de reunion y 
criterios de presentaciòn.; 2 actas de  de 30 mayo con oficinas de presupuesto, contabilidad, 2 actas del 11 de 
junio con las oficinas de contratación y Registro y control academico,.  -tercer trimestre se socializo el resto de 
oficinas: rectoria, juridica,planeacion , egresados, facultad economia, facultad educación, facultad ingenieria, 

tesoreria, , Talento Humano, Gestión financiera, salud ocupacional, viceacademica,  Gestion e la calidad, control 
interno, , bliblioteca, bienestar, odontologia .  En el mes de octubre, noviembre y diciembre se realizo 

acompañamiento en cada oficina par aorganizar el archivo de gestión  y  resiviendo los archivos de las diferentes 
TRD como vicerrectoria administrativa 

Procedimientos de disposición final de documentos (Acta d 
eaprobación de eliminación de expedientes sin valor primario y 

secundario por parte Comité InstitucionaldeGestión de 
Desempeño; Constancia del administrador del Pagina WEB 

Institucional donde se constelapublicacion de los Inventarios de los 
expedientes objeto de eliminiación)

3
Acompañamiento para la organización de los archivos de gestión 

documental para las dependencias
100

30,0%
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LNo. PLAN DE ACCION

PROYECTADO EJECUTADO

AVANCE CUALITATIVO

se realizo depuracion de material metalico y actualizacion del FUID de las siguientes cajas de la 154A  a la 297 

se realizo depuracion de material metalico y actualizacion del FUID de las siguientes cajas de la 298 a la 394  

se realizo depuracion de material metalico y actualizacion del FUID de las siguientes cajas de la 395 a la 564 

Se realizo el escaneo de los documentos del Instituto Tecnico Agricola-ITA

100% Se realizo la digitalización de las nominas y seguridad social año 1994

100% Se realizo la digitalización de las nominas y seguridad social año 1995

100% Se realizo la digitalización de las nominas y seguridad social año 1996

4,2
Clasificación de información y establecimiento de categorías de 
derechos y restricciones de acceso a los documentos electrónicos

80 80% 80%
SE ADQUIRIO LA PLATAFORMA AIDD QUE PERMITE DIGITALIZAR LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS COMO
NOMINAS Y HOJAS DE VIDA, Y LA INFORMACIÓN DE HOJAS DE VIDA ACADEMICA, TODAS LAS TRD, CONTRATO
084 DE FEBRERO DEL 2024

5 Organización de Fondo Acumulado 100 0% 0% Esta actividad queda pendiente hasta que aprueban las TRD

100

100

100

100% 100% durante este cuarto trimestre Se realizaron cronogramas para las transferencias de archivo para el año 2025.

100% 100% durante este cuarto trimestre se creo el cronograma de capacitacion de las TRD  para el año 2025

100% 100%

7
Realizar el plan anual de transferencias 2024 y su seguimiento de 
la  oficina que tienen archivos históricos por entregar Tesorería

100

6
Actualización planes de gestión documental: PINAR,                                                                  
plan de conservación,                                                                            
plan de preservación digital 2024

100% 100% Se realizo la actualización del PINAR, plan de preservación digital y conservación

Revisar los inventarios y actualizarlos conforme la información 
archivística del SIC 

100% 100%

4,1 Preservación de documentos en soporte digital 100% 100%



1

1.2

2

2.1

2.2

2.3

1.1

No.

https://drive.google.com/file/d/1SoZMKCZW7peQIZh9QikHFMtZ8NzqGyBj/view?usp=sharing

#REF!

https://drive.google.com/file/d/1p4qa5q7VvEcV__K2YIxkelbGXWkUjY_u/view?usp=sharing
20%

https://drive.google.com/file/d/1cA0QjdVWsAZI8-KWwnQDF--YE96zT25K/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1p4qa5q7VvEcV__K2YIxkelbGXWkUjY_u/view?usp=sharing
20%

https://drive.google.com/drive/folders/1Eksa4pQx-P4rSM-nGxhnNrMHq5ghG0e8?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/12eNdlwHsHzLB13j-
wPHDapsRLQl660_1/view?usp=sharing 0%

TRD-ITFIP-V6  80%

80%

0%

0%

0%

https://onedrive.live.com/?authkey=%21AC3ULc7KA2lJUNY&id=F3B
3375696A035AA%213997&cid=F3B3375696A035AA

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO I TRIMESTRE
CUMPLIMI

ENTO



No.

2.4

4

3

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO I TRIMESTRE
CUMPLIMI

ENTO

https://drive.google.com/file/d/1ZkguX44N6BiUPG2o5Oz9q_kdqyIE
eKSV/view

https://drive.google.com/file/d/1VOEKOZvVcSLV9a903kpRtbA-c-
_eh7Lt/view

0%

https://drive.google.com/file/d/1pvjgEYuwND0aathJMnMvN1_vvC4
cPHRw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cuKleDgeGDDIuUQjJ6wYJt4cPUJYQ
hcV/view?usp=sharinghttps://drive.google.com/file/d/1zNKAIv2fvDFbvZeikkWrJJCZbL83NT
4h/view?usp=sharing

https://docs.google.com/presentation/d/136DLfddgfAOxXHQ46WkA
EKHj9MTh8_Rm/edit#slide=id.p4
https://drive.google.com/file/d/1dWuy24wycS5Zmg6mYuV4rA3KQZ
RtyOi4/view
https://drive.google.com/file/d/17J89l7V2L3BNdZ7qS_ZZwk3rIs_SqS
zr/view

https://drive.google.com/file/d/10gwTDTet_PehmXmsIzeuaYTjqLgnI
UCE/view

https://drive.google.com/file/d/1IKLdZvrzyzQ9D_f2b4AhBCHeCmKuI
kxi/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1vC99YvmQJCGfkjTotEBNKr3KvbJIkz
nV/view?usp=sharing

100%



No.

4,2

5

7

6

4,1

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO I TRIMESTRE
CUMPLIMI

ENTO

https://drive.google.com/file/d/1lEnk-
Nseg_MwIxTNANpGXxHwgMUcvYL2/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1SrHnswQH8F65K5SDujZ8kaErd35R-
yuT/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1Ruxqcdsa93A7d9hSPM-
pbqwDnm4nvEUB/view?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1KU_Zj91s4qYCGoADJl0eaRi
a5T4LSeAa?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/16kBbhLt_8vtcd7qgqohKzgr
demgRm3cz?usp=sharing

100%

https://drive.google.com/drive/folders/1wcRajHxYOFAO64Dl8uExfe
WEZKoC3o6n?usp=sharing

100%

https://drive.google.com/drive/folders/19Nr22Udx8JUhkCwvIJlB8AT
R0BVi_ERT?usp=sharing

100%

80%

0%

https://drive.google.com/file/d/1nXPIqt7nmpCnTc9ZfYcs8jx4FFfKhhJ6/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/18_V-Fd7VyYR5aiTPEqJTuP_pr5b9YT1_/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/15ZHCSh3e0UTCBds9jBEQPcR122F9J1K2/view?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V1wgaYNsylZo0Uz43Q_5C2-
TmIIajDxg/edit?usp=sharing&ouid=108623653892367371935&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oUYAo_kXJJYMmiYT1V0aSCDxp-3fWeQU/edit?usp=sharing&ouid=108623653892367371935&rtpof=true&sd=true

100%

100%

100%


