Coord. GIT : Andrés Felipe Barrero Franco
Lider Proceso de Instruccion

(26 de febrero de 2026)

01 ¢QUIEN INVESTIGA Y SANCIONA?

(02 IMPORTANTE! EL ITFIP NO SE QUEDA QUIETO

03 ¢QUE SON LAS "MEDIDAS DE PROTECCION" ADMINISTRATIVAS?
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Estimados estudiantes, docentes y personal administrativo del
Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional (ITFIP):

Desde la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo (GIT) de
Control Disciplinario Interno, queremos que toda nuestra co-
munidad tenga claridad absoluta sobre como actuamos frente
a las denuncias de presunto acoso sexual y violencias basadas
en género.

Las leyes en Colombia han cambiado para ofrecer mayor pro-
teccidon y nuestra institucién se ha adaptado a ellas. Aqui te ex-
plicamos en tres puntos clave qué sucede hoy si se presenta
una denuncia:

¢QUIEN INVESTIGA Y SANCIONA?

(EL PAPEL DE LA PROCURADURIA) LO NUEVO:

Por una orden reciente de la Procuraduria General de la Nacion
(Circular 006 de 2025), las instituciones publicas de educacién
superior ya NO somos las encargadas de investigar a fondo ni de
imponer las sanciones disciplinarias (como suspensiones o des-
tituciones) en casos de acoso sexual.

Lo que hacemos: Cuando recibimos una denuncia de este tipo,
nuestra obligacion legal es remitir el caso inmediatamente a la
Procuraduria, que es ahora la autoridad exclusiva para juzgar
estos hechos.
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iIMPORTANTE! EL ITFIP NO SE QUEDA QUIETO

(TE PROTEGEMOS AQUIi Y AHORA)

Muchos piensan que si el caso se va a la Procuraduriq, la insti-
tucioén “se lava las manos”. jFalso!

Nuestra obligacion: La nueva Ley 2365 de 2024 y las directivas
de la Procuraduria nos obligan a tomar accidon INMEDIATA
dentro del campus para proteger a quien denuncia. No tene-
Mos que esperar meses a que la Procuraduria falle para
cuidarte.

¢QUE SON LAS "MEDIDAS DE PROTECCION”

ADMINISTRATIVAS?

Mientras la investigacion avanza por fuerq, el ITFIP debe tomar
decisiones internas inmediatas para evitar que la situacién em-
peore o que la victima se sienta en riesgo. Esto se llama "gestion
del riesgo’.

*¢Qué podemos hacer? Por ejemplo, las autoridades académi-
cas pueden decidir reubicar temporalmente a un docente de
sus cursos, cambiar sus funciones para que no tenga contacto
directo con estudiantes, o moverlo a actividades de investi-
gacién o administrativas.

«¢Esto es una sanciéon? No. Es una medida preventiva de pro-

teccidn para garantizar un espacio seguro para todos mientras
se aclaran los hechos.
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iEN EL ITFIP TENEMOS EL DEBER DE CUIDARTE!

El proceso de ‘juzgar’ se va para la Procuraduria, pero la re-
sponsabilidad de PROTEGERTE Y ACOMPANARTE se queda en
casaq, en tu ITFIP.

Si te sientes en riesgo o necesitas apoyo, no estds solo(a). Te in-
vitamos a acercarte con total confianza a nuestro canal de
atencion integral:

Un equipo profesional listo para brindarte acompanamiento
psicosocial, escucharte y guiarte en la ruta de atencion integral.
Estamos comprometidos con hacer del ITFIP un territorio seguro,
de cuidado mutuo vy libre de violencias para todos.

Dado a los 26 dias del mes de febrero de 2026.
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