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INDICADOR

Fomentar la Eficsencia, Eficacia v Efecividad
el 514G con un enfoque Racia el
M OrAMmMEAhG Cotinu

CUMPLIMIENTD DE INDICADDRES
DE LOS PROCESOS

IMPLEMENTACION ACCIONES DE
MEJORA DE LOS PROCESOS

Mejorar y mantener 1a infraesineciura fisica y

OPTIMZACION ESPACIOS FISICOS
CON PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA

CUMPLIMIENTO PROGRAMA, DE

MANTENIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA

PROYECTOS DE APRENDIZAJE
EJECUTADDS

Mejoramiento oe la Calidad académica a
paElr de poces0s de autoevaluacion
propecianco |a acreddactn de alta calidad en
oS prOqQramas

FPRESENTACION CONDICIONES
INICIALES ¥ ALISTAMIENTO
AUTOEVALUACION PROGRAMA
ADMINIS TRACION

= i

Fomenmar y fofalecer oS (Mocesos de
Invesligacion y proyeccion Social

FORTALECER ¥ ESTIMULAR EL
DESARROLLO DE FRODUCTOS DE
INVESTIGACION,

PARTICIPACION DE GRUPOS EN
EVENTOS INTERINSTITUCIONALES
(NACIOMALES E
| INTERNACIONALES)
ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO VINCULO
EGRESADOS REALIZADAS
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REFLEXION

Transicion de @ noma 150 9001 Versidn
2008 a 150 9001 Version 2075

DESARROLLO FASEIY .
TRANSICIHON DE LA NORNA 150

S001: 2008 A 150 2001:2015

M’\@% para Trabajar en Equipo,,

Ser lo mas efectivo que puedas a la hora de comunicarte.

* Delega tareas apropiadas y efectivas.

opiniones diferentes

Tener metas comunes incluso cuando el equipo de trabajo tenga

Respetar y tener buenas relaciones con el grupo de trabajo.

“LA MENTE QUE SE
ABRE A UNA
NUEVA iDEA JAMAS
VOLVERA A SU
TAMANO
ORIGINAL”

Einstein....

RETOS 2017

DESARROLLO FASE | Y I
TRANSICION DE LA NORMA
1ISO 9001:2008 A 1SO
9001:2015

ANALISIS DEL CONTEXTO
PARA LA INTEGRACION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION
EMPLEADOS POR LA INSTI-
TUCION




ACERTIJO

.Que walor tiene elultimo Somhbrergs

Felicitaciones a los ganadores del
acertijo anterior:  Gloria Ines Olaya,
Erley Ricardo Parra, Maria Cristina Ortiz,
Sandra Piedad Riafio, Wenseslao Piraquive,

Diana Paola Calderdn, Marisol Méndez,
Maria Nelocy Duran y Gloria Isabel Precia-
do

Respuesta del anterior: Las de abajo tienen curvas y las de arriba son rectas. Envia tu respuesta a

, premio dulce a las 5 primeras personas en enviar su respuesta.

PARA TENER EN CUENITA....

Actualmente la institucion se encuentra certificada con ISO 9001:2008, cuya certificacion
fue renovada en diciembre de 2016 hasta enero de 2018, es asi como el SGC de la institucion
se encuentra planeando la Transicion de los requisitos y directrices de la nueva version. Co-
noce algunos aspectos claves de la ISO 9001.

EL PHVA VISUALIZADO EN LOS REQUISITOS DE LA NUEVA NORMA:

CICLO Numeral ISO 9001:2015

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
5. LIDERAZGO

6. PLANIFICACION
7. SOPORTE

8. OPERACION
9. EVALUACION DE DESEMPENO

10. MEJORA

EVOLUCION DE LA NORMA ISO 9001

7 Anos 6 Anos 8 Anos 7 Anos
: ! I Iy :

1980 1987 1994 2000 2008 2015

Formacion del Primera Primera revision  Primera Segunda revision  ;Segunda
Comité Técnico 176 edicion menor revision mayor menor revision mayor?




