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“Comienza haciendo lo que es
necesario, después lo que es posible y
de repente estardas haciendo lo

imposible”

Francisco de Asis

iRecordemos La Politica del
Sistema ntegrado de

Gestidn de la institucion!

POLITICA SISTEMA INTEGRADADO DE GESTION:

El “ITFIP" Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional, en cumplimiento
de su mision, normatividad y requisitos legales aplicables, se compromete a
desarrollar su gestiéon en el marco de los Sistemas:

@

Gestion de la Calida

* Mejorando
continuamente la
eficacia, eficienciay
efectividad de todos
SusS procesos,
articulando sus
politicas de gestion
con el MIPG,
respondiendo y
superando las
necesidades de
nuestros usuarios,
entorno y partes
interesadas,
fortaleciendo
continuamente
nuestra cadena de
valor a partir de
procesos de
aseguramiento de la

calidad y
modernizacién
institucional.
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+ Identificando,
actualizando y
evaluando sus riesgos
con alcance a todos
los procesos y
actividades
institucionales,
involucrando sus
espacios fisicos,
comunidad estudiantil,
docentes y personal
administrativo;
fomentando y
fortaleciendo la
implementacion de
una cultura preventiva
para asegurar un
ambiente de trabajo
sano y seguro, a favor
de la calidad de vida
laboral.

Gestion del Medio Ambient.

A través de la
planificacion y
ejecucion de
actividades que
permitan de
proteccion y
preservacion del
medio ambiente,
evitando los efectos e
impactos ambientales
negativos dentro del
quehacer institucional,
en el marco de una
efectiva
responsabilidad social
haciendo uso
adecuado de los
recursos naturales y
manejo de residuos.

Lo anterior, con el apoyo de un recurso humano competente y comprometido
con la mejora continua, la infraestructura fisica y tecnoldégica con la que cuenta
la Institucion, en busca permanente de la calidad para nuestros usuarios,
frabajadores y sociedad.



Haciendo un poco de historia acerca del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG:

2015. El Gobierno Nacional

2003. Se incorpora el consideré como prioridad el
Sistema de Gestion de disefio de un Unico Sistema
Calidad al Sector Publico de Gestion Articulado al
Sistema de Control
—«\
2005. Se unifico el 2014. Se actualiza el MECI
esquema del control a las dinamicas de
Interno para facilitar su Planeacion y Gestion para
ejercicio en las entidades a ser lo mas coherente con el
través del Modelo Estandar Modelo Integrado de
de Control Interno MECI Planeacion y Gestion

2012. Se disefi6 el Modelo

2009. Se actualiz6 el S.G.C Integrado de Planeacion y
para mejorar su j | G_estlon MIPG,_con el fin de
articulacion con el Modelo integrar los Sistemas de

. Gestion existentes y
Estandar de Control Interno configurar al MECI como su

MECI herramienta de seguimiento y
control

...Porlo anterior en el 2017 se avanza
en el Fortalecimiento del MIPG que
hace posible la articulacion....



Ademds

Reduce Tiempos

- Guia la Toma de
Facilita Procesos Decisiones de Politicas y
la Gestidon Institucional

Lo anterior

Con el Prop&sito de dirigir la Gestién Publica hacia
la satisfaccidn de necesidades de los ciudadanos
en el marco de la legalidad e integridad

El Modelo MIPG incluye:

Herramientas y guias que permiten organizar la
Gestion Publica bajo una légica integral y
adaptable a entidades nacionales y territoriales

Principios MIPG

Principios MIPG Descripcion

Cémo se aplican

Orientacion a resultados

Toma como eje de la gestion
publica las necesidades de los

Toma como eje de toda la gestion publica, las
necesidades de los ciudadanos asociadas al propdsito
fundamental de la entidad, asi como los resultados

Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

- Caracterizacién de Usuarios
- Andlisis de Contexto

entidades publicas.

Coordinacion y operacion entre

articulacion con otras organizaciones del sector publico o
privado, del orden territorial, nacional o internacional, con
el fin de formular e implementar estrategias para resolver
las necesidades de los ciudadanos asociadas al
proposito fundamental de la entidad.

ciudadanos. i ) " } ]
necesarios para su satisfaccion. - Planeacion Estratégica
- Analisis de Capacidad Institucional
- Programacion Presupuestal
Articulacion interinstitucional | Adelantar acciones de coordinacién, cooperaciony Direccionamiento Estrategico y

Planeacién

- Analisis de Capacidad Institucional

Gestion para el Resultado
- Desarrollo de Alianzas




Principios MIPG

Descripcion

Cdémo se aplican

Excelencia y calidad

Bienes y servicios publicos que
satisfacen las necesidades de los
ciudadanos.

Lograr que a lo largo del tiempo, los atributos de los
servicios o productos publicos, brindados a los
ciudadanos, sean los mejores para satisfacer sus
necesidades.

Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

- Necesidades y expectativas de los
usuarios (Caracterizacion de Usuarios)
Gestion para el Resultado

- Modelo de operacién por procesos

Direccionamiento Estratégico y
Planeacion
- Servicio al Ciudadano

- Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion

- Racionalizacién de Tramites

- Rendicién de Cuentas y Participacion
ciudadana en la Gestion

Aprendizaje e innovacion

Mejora permanente, aprovechando
los conocimientos, y la innovacion.

Mejora permanente, incorporando la innovacion,
aprovechando la creatividad de sus grupos internos y, en
lo posible, de los grupos de interés de la entidad.

Gestion del Conocimiento y la
innovacion

Evaluacién de Resultados

Control Interno

Integridad, transparencia y
confianza

Como principal criterio de actuacién
de los servidores publicos.

Criterios de actuacion de los servidores publicos y el
deber hacia los ciudadanos.

Direccionamiento Estratégico y
Planeacién

Gestion del Talento Humano

- Cadigo de Integridad

Gestion para el Resultado

- Participacion ciudadana en la gestion
publica

- Gestion Ambiental

Informacién y Comunicacién

Toma de decisiones basada en
evidencia

Capturar, analizar y usar informacion para la toma de
decisiones que afectan la consecucion de los resultados
de la entidad.

Gestion del Conocimiento y la
Innovacion

Control Interno

f

Temas Importantes para aprender y tener en cuenta en el
quehacer de nuestra Institucién... iNo lo pases por altol... jTe

invitamos a echar un vistazo!

f




El Sistema ntegrado de Gestidn Agradece La
participacién a Leonor Bastidas, Leopoldo

Calderbn Yy Marcela carvajal al vesolver Yy allegar

el crucigrama del Boletin nformativo No. 75 al  ~

corveo soc@itfip.edu.co

Se les hace La entrega del premio



mailto:sgc@itfip.edu.co

Actividad Ludica Crucigrama:

Recordemos algunos conceptos importantes mencionados en el boletin.

\

Horizontales:

1. El modelo integrado de planeacion y gestion se disefia con el fin de que los
sistemas de gestion existentes se puedan:

2. En el 2009 se actualizé un sistema para mejorar su articulacién con el Modelo
Estandar de Control Interno MECI.

3. Los Principios MIPG Aprendizaje e innovacion y Toma de Decisiones basada en
evidencias se aplica en:

4. El Fortalecimiento del MIPG hace que ademas de la articulacion...

5. Toma como eje de la Gestién Publica las necesidades de los ciudadanos.

6.

El Modelo MIPG incluye herramientas y guias que permiten organizar.

VERTICALES:

. El principio MIPG orientacion a resultados se aplica en el:
. En el 2014 se actualiza un modelo a las dinamicas de planeacion y gestion.

. EI' MIPG hace posible que el Sistema de Gestion y Sistema de Control Interno

haya:

10.En el 2014 se actualiza el MECI a las dinamicas de:

11.El principio MIPG Integridad, transparencia y confianza se aplica ademas en:

12.El Fortalecimiento del MIPG hace que ademas de la articulacion.

Envia TU respuesta a sgc@itfip.edu.co

Las primeras 5 respuestas ganan dulce como premio

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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