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¢ Sabias que?

Nuestra Vision y Mision cambiaron para el aino 2025

A continuacion te presentamos los conceptos claves para entender la im-

portancia de la MISION y VISION para nuestra Institucién y cudles son las

que actualmente se encuentran vigentes.

éQué es la MISION?

La misidon define la razon de
ser de la institucidon: qué hace,
para quién lo hace y con qué
proposito.

¢Qué es la VISION?

La vision expresa hacia dénde
quiere llegar la institucion en
el futuro, es decir, su meta o
ideal a largo plazo.

éPor qué es importante?

Da identidad institucional: diferencia a la entidad
de otras.

Orienta las acciones diarias: todo el personal
sabe para qué trabaja.

Enfoca los recursos: ayuda a priorizar actividades
y decisiones.

Comunica propdsito a la comunidad: estudian-
tes, docentes y sociedad entienden el valor del
ITFIP.

Sirve como base para el Sistema de Gestion de la
Calidad: los objetivos de calidad deben alinearse
con la mision.

éPor qué es importante?

Marca la direccion estratégica: define hacia don-
de debe avanzar el ITFIP.

Motiva al personal: genera sentido de pertenen-
cia y compromiso.

Permite medir el progreso: ayuda a evaluar si las
acciones actuales acercan a la meta.

Fortalece la planeacién: todos los planes y pro-
yectos institucionales deben alinearse con la vi-
sion.

Da coherencia al SGC: asegura que la mejora
continua contribuya al logro del futuro deseado.
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Cambios para el ano 2025

La estructura del Plan Rectoral 2025 — 2028, contempla la visidn, misiéon de ITFIP acogiendo
los objetivos, metas, logros, propuestos en el largo plazo por la institucidn, estos se consolida-
ron en la visién estratégica de este Plan Rectoral, fundamentado en analisis de las condiciones
actuales de la institucion, un diagndstico concienzudo de la entidad, participacidon activa de la
comunidad educativa, por lo tanto lo objetivos trazados pretenden dar respuesta a las necesi-
dades institucionales y la proyeccion de la entidad para enfrentar los retos del futuro.

MISION ITFIP

El INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “ITFIP”, forma profesional integros, lideres
transformadores del entorno Regional y Nacional con criterio

global, tecnoldgico, ambiental para el desarrollo social,

econdémico y cultural en el marco de la convivencia y la paz.

VISION LLi

Al 2028 el INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “ITFIP” sera reconocida como un ecosistema

educativo consolidado por la calidad y la formacion de

profesionales integros, transformadores y gestores de un

proyecto de vida integrado al desarrollo sostenible a escala
humana y el bien comun de los territorios y la sociedad,
fortaleciendo la cultura ambiental, innovadora, inclusiva y de la

paz.
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Politica y Objetivos de Calidad

Debido a que la Misién y la Visidn de la Institucidn sirven como base para el Sistema de Ges-
tién de Calidad y deben estar alineadas con la Politica y los Objetivos del SGC, nos permitimos
compartirlas para que las tengan presente.

Importante recordar que tal como se informé en el Boletin No. 83 de Marzo del 2025, |a Poli-
tica de Gestion de Calidad tuvo una actualizacion derivada de una recomendacién de la Audi-
toria ICONTEC y aprobada para su publicacién en el Comité de Gestién de Calidad con Acta 02
de Marzo de 2025.

¢

El Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional — ITFIP estd comprometido con la
formacion integra de técnicos profesionales, tecndlogos y profesionales universitarios com-
petentes, éticos y socialmente responsables, orientando su gestion al mejoramiento conti-
nuo de los procesos académicos, administrativos y de apoyo, para satisfacer las necesida-
des y expectativas de sus partes interesadas y contribuir al desarrollo regional y nacional.

Para ello, el ITFIP se compromete a:

El ITFIP evalia periddicamente la eficacia de su Sistema de Gestion de Calidad, asegurando
la sostenibilidad, |a excelencia y el compromiso con el desarrollo del territorio.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ITFIP

Cumplir los requisitos legales, normativos y del Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
aplicables a sus procesos.

Garantizar la calidad en la prestacion del servicio educativo, promoviendo la innova-
cion, la pertinencia académica y la mejora continua.

Fortalecer las competencias del talento humano mediante la formacion, investigacion,
innovacion, liderazgo y transformacion en su zona de influencia.

Promover la transparencia, la ética publica, la participacion y la comunicacion efectiva
con la comunidad educativa y las partes interesadas.

Alinear la gestion institucional con la planeacion estratégica, asegurando el cumpli-
miento de la mision, vision y objetivos institucionales.

La actualizacion de la Politica de Calidad fue aprobada en Comité Coordina-| Version: 7.0

dor del Sistema de Gestion de Calidad con Acta 02 de Marzo 2025 Fecha: Marzo del 2025
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 2025

En cumplimiento del requisito 6.2 Objetivos de Calidad y Planificacién (ISO
9001:2015), la organizacién debe establecer objetivos de calidad para las fun-
ciones y niveles correspondientes y los procesos necesarios para el Sistema
de Gestion de Calidad.

Por tal motivo, el ITFIP establece los siguientes 6 objetivos del SGC con el
proposito de dar cumplimiento a la Politica de Calidad y establecer un modelo

de planificacidn para su sistema de Gestion:
Objetivos SGC

1.  Fomentar la Eficiencia, Eficacia y Efectividad del Sistema de Gestion de

Calidad con un enfoque hacia el mejoramiento continuo.

2. Mejorar y mantener la infraestructura fisica y tecnologica de la Institucion
en la busqueda de ambientes precisos y 6ptimos para la prestacion de

los servicios.

3. Potenciar el desarrollo del Talento Humano de la Institucion en el mejora-
miento de competencias y desempefio laboral, como soporte esencial de
los retos y proyectos institucionales.

4. Mejoramiento de la calidad académica a partir de procesos de autoeva-
luacion propiciando la acreditacion de alta calidad en los programas.

5. Generar y fortalecer los procesos de investigacion, innovacion y vinculo
con el sector externo, que permitan el reconocimiento y visibilidad institu-

cional a nivel nacional e internacional.

6. Modernizacion y Gestion Administrativa y Académica.
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Proximas actividades

= Reuvisidn y actualizacion de los Indicadores de Gestion para el afio 2025
= Reuvisidn y actualizacion de las Matrices de Riesgo para el afio 2025

=  Construccion Matriz DOFA 2025

Todas las actividades tendran acompafiamiento de parte del Sistema de Gestion de
Calidad, esperamos contar con su participacion. En préximos dias recibiran los crono-
gramas para el desarrollo de cada una de las acciones programadas.

Gracias por su
atencion, nos
vemos pronto.

ITFIP

(S

“En la carrera por la calidad no hay linea de meta”.

G-Certi Costa Rica

J

Elaboré: Claudia Esperanza Arias Prado

Sistema de Gestion de Calidad

sgc@itfip.edu.co
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