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ACUERDO No. 047 DE 2024
(20 DICIEMBRE)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE ESTATUTO
PROFESORAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA “ITFIP”” 1

El Consejo Directivo del “ITFIP”, en uso de las facultades dadas por la Constitucion
Politica, y en especial el articulo 65 literal d) de la Ley 30 de 1992, v,

CONSIDERANDO:

A- Que el Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional ITFIP fue creado
mediante el Decreto No. 3462 de diciembre 24 de 1.980 expedido por el Ministerio de
Educacién Nacional.

B- Que en cumplimiento de la Ley 24 de 1.988 se organiza como un establecimiento
publico del orden nacional denominado: Instituto Tolimense de Formacién Técnica
Profesional “ITFIP” adscrito al Ministerio de Educaciéon Nacional como Establecimiento
de Educacion Superior de caracter Técnico Profesional.

C- Que el “ITFIP”, se redefinio por ciclos propedéuticos, mediante la Resolucion 1895 de
septiembre de 2007, segun la Ley 749 del 2002.

D- Que en la construccion del estatuto Profesoral participaron Profesores de planta,
ocasionales, catedraticos y comunidad académica.

E- Que se hace necesario la adopcién del estatuto PROFESOR para que sea pertinente
al caracter académico de Institucion Universitaria de conformidad con lo establecido en
la Ley 30 de 1992, la Ley 749 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015.

F- Que segun lo dispuesto en Articulo 15 de Ley 749 de 2002 el Ministerio de Educacion
Nacional expidio el decreto 2216 de 2003, por medio del cual se establecen los requisitos
para la redefinicion y cambio caracter académico de las instituciones técnicas
profesionales y publicas y privadas y se proporcionan otras disposiciones.

G- Que mediante el Decreto 1075 de 2015, se definieron los requisitos que deberian
cumplirse por las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas para cambiar su
caracter académico a instituciones universitarias o tecnolégicas. Y que, en ese efecto,
segun Articulo 2.5.1.2.2 los requisitos son: i) Contar con los reglamentos estudiantil y
docente, ajustados al caracter académico solicitado.
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H- Que en el marco del Acuerdo No. 003 del 22 de marzo de 2024, se autoriza al Sefior Rector

para realizar el proceso correspondiente del Cambio de Caracter del Instituto Tolimense de
Formacion Técnica Profesional — ITFIP, en coherencia con la hoja de ruta para la actualizacion y
reconstruccion de los documentos requisito para el cambio de caracter aprobada mediante Acta 2
002 del 15 de enero de 2024, del Consejo Académico.

I-Que el “ITFIP”, cuenta con un nucleo Profesoral en propiedad cualificado de carrera
profesoral para atender los requerimientos exigidos por una Institucion Universitaria.

J- Que el estatuto profesoral fue ampliamente socializado entre la comunidad educativa
y los comentarios y sugerencias se tuvieron en cuenta para la consolidacion de la
propuesta del Estatuto Profesoral.

K-Que en sesion de Consejo Académico del dia 6 de diciembre de 2024, se estudid y
avalo el proyecto de acuerdo del Estatuto Profesoral segun consta en Acta No. 38 de la
misma fecha y se presenta al Consejo Directivo para el tramite respectivo.

L- Que le corresponde al Consejo Directivo, aprobar y adoptar el estatuto Profesoral de
la Institucion Universitaria “ITFIP”.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Aprobar y adoptar el Estatuto Profesoral de la Institucion Universitaria
“ITFIP”, en los términos establecidos en la normatividad vigente, los cuales se detallan a
continuacion:

CAPITULO |

DE LA DEFINICION, CAMPO DE APLICACION, OBJETIVOS, NATURALEZA, Y
CLASIFICACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 2.- DEFINICION. El Estatuto Profesoral de la Institucion Universitaria “ITFIP”,
es la norma que regula las relaciones académicas y administrativas de los Profesores en
los programas de pregrados y posgrados, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en la Constitucién Politica, Ley 30 de 1992, la Ley 749 de 2002, el Estatuto General de
la Institucion Universitaria ITFIP y las normas que la reglamentan, adicionen o modifiquen.

ARTICULO 3.- CAMPO DE APLICACION. El presente Estatuto se aplica a todos los
Profesores que se encuentren vinculados a la Institucion, en todas las situaciones
académicas y administrativas en las que se encuentren, y habra remision a instancias
enmarcadas en las leyes.
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PARAGRAFO UNICO. - Los Profesores de Planta en Propiedad, conservaran su
vinculacion, categoria, antigiiedad y demas derechos adquiridos. En consecuencia, no
afectard la remuneracion y condiciones laborales ya existentes de los Profesores de
Planta de carrera.

ARTICULO 4.- OBJETIVOS. Son objetivos del presente Estatuto, los siguientes:

a. Desarrollar los principios que consagra la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General de
la Institucion.

b. Definir la carrera del personal Profesoral de la Institucion sobre la base de la
estabilidad, la eficiencia, la responsabilidad, la igualdad de oportunidades en la
Institucion y la evaluacién del desemperio y funciones de los Profesores.

c. Establecer las condiciones del régimen de vinculacion y retiro de los Profesores
en el escalafon de la Institucion.

d. Establecer criterios de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de los
Profesor en busca de la calidad académica, y fortalecer competencias en el campo
del saber especifico.

e. Fijar los criterios para evaluar, clasificar y ascender a los Profesores en el
escalafon Profesoral.

f. Establecer las bases para el otorgamiento de reconocimientos y distinciones por
los aportes significativos a las funciones sustantivas de los programas académicos
y a los objetivos institucionales, estimulando su actualizacion y superacion
continua del cuerpo profesoral acorde con los recursos disponibles.

g. Establecer los derechos, deberes, funciones, prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de los Profesores.

h. Generar los espacios académicos para garantizar una gestién profesional
fundamentada en los principios generales de la libertad de catedra, de
investigacion, ensefianza-aprendizaje.

i. Enunciar las situaciones administrativas en las que puede encontrarse un
Profesor.

j.  Fijar el régimen disciplinario aplicable a los Profesores.

k. Aportar y generar indicadores consecuentes y acordes a los alcances de los
recursos institucionales, disponibles y asignados especificamente para tal fin en
los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de programas e
institucional y de sus proyectos para actualizacién curricular.

|.  Promover el mejoramiento del nivel académico, estableciendo mediante planes de
capacitacién y formacion profesoral por vigencia.

ARTICULO 5.- NATURALEZA DEL PROFESOR: Es Profesor de la Instituciéon
Universitaria “ITFIP”, la persona natural que haya sido vinculada por concurso publico de
méritos en la planta Profesoral de la Institucién con tal caracter y previo cumplimiento de
requisitos legales o vinculada por Resolucion, de conformidad con las normas legales y
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del presente Estatuto o anteriores estatutos institucionales, para desempenfar funciones
de docencia, investigacion, proyeccion social, relacion con el sector externo de los
programas de Educacion Superior.

PARAGRAFO UNICO. Los Profesores de planta de la Institucién podran ejercer
temporalmente funciones administrativas cuando la Institucion lo requiera y de acuerdo a
la necesidad del servicio, conforme a disposiciones legales.

ARTICULO 6. - CLASIFICACION DE LOS PROFESORES SEGUN EL TIPO DE
VINCULACION. Por la naturaleza de su relacion con la Institucion, los Profesores podran
ser: vinculados o contratados. Los Profesores vinculados podran ser aspirantes a la
carrera o de carrera, y en ambos casos de tiempo completo o de medio tiempo.

Los Profesores contratados podran ser ocasionales, visitantes, ad-hon6rem o de hora
catedra; los tres primeros podran ser de tiempo completo o de medio tiempo; los de hora
catedra, vinculados por horas. Para dicha clasificacion se define asi:

a. PROFESOR DE CARRERA: Es el nucleo profesoral de planta inscrito en el escalafon
con que cuenta la institucion y quienes con ocasion del cambio de caracter contindan
en la planta de la Institucion.

b. PROFESOR ASPIRANTE A LA CARRERA: Es el que se encuentra en periodo de
prueba, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

c. PROFESOR OCASIONAL: Es aquel que, con dedicacion de tiempo completo o de
medio tiempo, es requerido transitoriamente por la Institucién para un periodo inferior
a un afo, su vinculacion no requiere de concurso y la seleccién se realiza conforme
al procedimiento establecidos por la institucion para tal fin. Los servicios se reconocen
mediante acto administrativo. ElI Profesor ocasional no pertenece a la carrera
Profesoral, ni es servidor publico, ni trabajador oficial y su vinculacién a la institucion
se hara por periodos determinados mediante acto administrativo.

d. PROFESOR VISITANTE: Es aquel que, por su destacada competencia académica y
su experiencia en un determinado campo del saber, son invitados por la Institucién
para prestar temporalmente servicios en programas académicos, en procura del
intercambio de conocimiento y la renovacion académica. La vinculacion de los
Profesores visitantes, se hard conforme a dos modalidades: por medio de convenio
especifico suscrito entre las partes y/o acordado directamente con el Profesor
visitante. Los requisitos considerar para su vinculacién son: tener vinculacién vigente
con la Institucion de Educacion Superior Nacional o Internacional, y los demas
requisitos legales solicitados por la autoridad competente de acuerdo con las
actividades en las cuales se va a desempeniar.
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PROFESOR AD-HONOREM: Es el que realiza labores profesionales sin
remuneracion. Soélo podran designarse como Profesor ad-honérem, a profesionales
de reconocida competencia y/o experiencia en el sector productivo, cultural o social,
en sus areas de especializacion.

f. PROFESOR HORA CATEDRA: Es el que se encuentra vinculado al servicio
académico por un determinado numero de horas por periodo académico; el Profesor
de céatedra, no pertenece a la carrera Profesoral, ni es servidor pablico, ni trabajador
oficial, cuya relacion con la Institucion se determinara por reglamentacion especial.

PARAGRAFO 1. Sélo podran designarse como Profesor ad-honérem, a profesionales de
reconocida competencia en sus areas de especializacion.

PARAGRAFO 2. Los Profesores de hora catedra seran seleccionados por vicerrectoria
académica a través de una convocatoria publica reglamentada por el Consejo
Académico, atendiendo las necesidades y perfiles requeridos por cada facultad. La
vicerrectoria académica debera, ademas, tener en cuenta el analisis riguroso de las
calidades académicas y profesionales del catedratico, su evaluacion de desempefio
anterior.

PARAGRAFO 3. Los Profesores de hora catedra podran desarrollar actividades
relacionadas con algunas de las funciones sustantivas, que conduzcan al fortalecimiento
de la calidad de los programas académicos, segun las necesidades del contexto,
considerando las siguientes condiciones, una vez sean aprobadas por el Consejo
Académico:

a. Desarrollo de programas especiales y apoyo a actividades académicas y de
curriculo para procesos de aseguramiento de calidad.

b. Cubrimiento de licencias de Profesor de tiempo completo.

c. Desarrollo en forma compartida de una actividad especifica que constituye una
unidad.

d. Caso fortuito o fuerza mayor.

CAPITULO Il
DE LA CARRERA PROFESORAL

ARTICULO 7.- DEFINICION. Es el régimen que ampara el ejercicio profesional de los
profesores, garantiza la estabilidad laboral, fomenta la capacitacion y actualizacion
permanente mediante el plan de desarrollo profesoral, regula las condiciones de
inscripcion, evaluacion, ascenso Yy retiro de la carrera, y contribuye a la calidad académica
de la Institucion.
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ARTICULO 8.- CONCURSO PUBLICO PROFESORAL. El concurso publico para
profesores es un proceso de seleccion que reglamenta el consejo académico y que tiene
como objetivo garantizar el ingreso de personal idéneo a la Institucién, con base en el
mérito mediante procedimientos que permitan la participacion en igualdad de
condiciones, de quienes demuestren poseer los requisitos para el desempefio profesoral.
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PARAGRAFO UNICO: EIl proceso de seleccion sera ejecutado por la vicerrectoria
académica con el acompafiamiento de la comision de personal profesoral y la
dependencia de talento humano, atendiendo los lineamientos de la reglamentacion, la
Constitucion, la Ley y las demas normas del presente Estatuto.

ARTICULO 9.- DEFINICION DE LA VINCULACION PROFESORAL. La vinculacion del
personal profesoral de la Institucion Universitaria “ITFIP” podra ser:

1. Por nombramiento en la planta de personal profesoral.

a. De carrera: Es profesor de carrera la persona natural inscrita en el escalafén
Profesoral de la Institucion y quienes con ocasion del cambio de caracter contindan
en la planta de la Institucion, de acuerdo con los requisitos establecidos en el
presente Estatuto. Su vinculacion se hard por concurso publico de méritos y
mediante nombramiento.

b. En periodo de prueba: Es el nombramiento del Profesor una vez ha superado el
concurso publico y haya sido seleccionado para el cargo. Este nombramiento se
hard en periodo de prueba por el término de seis (6) meses, periodo durante el
cual el Profesor sera evaluado; al obtener calificacion sobresaliente el Profesor
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el escalafén profesoral.
Si no lo aprueba una vez en firme la calificacion su nombramiento debera ser
declarado insubsistente. El tiempo correspondiente al periodo de prueba, se tendra
en cuenta para efectos de experiencia calificada o permanencia en la categoria
gue le corresponda.

c. En Provisionalidad: El nombramiento en provisionalidad se realiza mientras se
provee el cargo en propiedad por concurso de méritos, o para suplir ausencias
temporales de Profesores.

2. Porvinculacién especial.
a. De hora catedra: La seleccidon de Profesores catedraticos se realizara teniendo

en cuenta el cumplimiento del perfil y demas requisitos establecidos en las
convocatorias, tal como se establece en el paragrafo 2 del articulo 6 del presente

Estatuto.
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b. Ocasional: La seleccion de Profesores ocasionales de tiempo completo o medio
tiempo, se realizara teniendo en cuenta el perfil de la necesidad requerida por la
Facultad y el cumplimiento de los demas requisitos establecidos por el Consejo
Académico. El profesor ocasional se vinculara transitoriamente para un periodo 7
inferior a un (1) afo.

c. Visitante: Es aquel que, por su destacada competencia académica, es invitado
por la institucion para que ejerza actividades académicas por un periodo hasta de
dos afios, prorrogables segun las necesidades del servicio Los criterios salariales
estaran dentro de los limites establecidos por el gobierno nacional.

d. Ad-hondérem: Es el que realiza labores Profesorales sin remuneracién. Sélo
podran designarse como Profesor ad-honérem, a profesionales de reconocida
competencia en sus areas de especializacion.

PARAGRAFO 1. El Profesor vinculado, que previamente se encuentre escalafonado en
una institucién de educacién superior, con un sistema similar al de la Institucién, sera
ubicado en su categoria, siempre que cumpla con los requisitos de la misma, una vez
superado el periodo de prueba; y durante este Ultimo realizara las funciones
correspondientes.

PARAGRAFO 2. En los casos de calidad académica, previa recomendacion de la
comision de personal Profesoral al Consejo Académico, un Profesor de medio tiempo
podra pasar a tiempo completo sin participar en concurso publico, siempre que cumpla
los siguientes requisitos:
Que exista el cargo a proveer.
a. Haber ingresado a la Institucion por concurso publico de méritos.
b. Cumplir con el perfil para la misma disciplina en la cual se encuentra vinculado o
disciplinas afines.
c. Estar escalafonado como minimo en la categoria de Profesor asistente.
d. Obtener como minimo calificacion sobresaliente en las dos ultimas evaluaciones
anuales.
e. Acreditar minimo cinco (5) afios de antigiiedad como profesor medio tiempo.

PARAGRAFO 3. Se consideran casos de calidad académica, cuando el profesor obtenga
calificacion igual o superior a noventa (90) puntos en la evaluacién profesoral, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 52 del presente Estatuto.

PARAGRAFO 4. Se consideran Profesores Expertos, aquellos que, sin Titulo
Universitario, pero de reconocida idoneidad en un area o campo determinado del saber
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o de la cultura o el deporte, se vinculen para la ensefianza de las artes, la técnica, el
deporte o las humanidades.

PARAGRAFO 5. Todo nombramiento o vinculacion de profesores sera realizada
mediante acto administrativo expedido por el Rector de la Institucion, el cual debera
constar la categoria y dedicacion para efectos salariales.

ARTICULO 10. LA DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA DEL NOMBRAMIENTO
PROCEDERA:

a. Durante el periodo de prueba, si el Profesor obtuviere evaluacién insatisfactoria.

b. Cuando la evaluacion consolidada del Profesor escalafonado fuere insatisfactoria
en dos periodos anuales consecutivos y sin justa causa no cumpla con el plan
profesoral de mejora acordado y evaluado entre la vicerrectoria académica y el
profesor. Como resultado se tendra un plan de mejoramiento por cada resultado
insatisfactorio en su evaluacion anual, que debera ser cumplido para ser evaluado
nuevamente, y si hubiere incumplimiento de este plan de mejoramiento el docente
debera ser retirado del cargo.

c. Cuando el Profesor sin justa causa no cumpla el plan de mejoramiento acordado,
producto de una evaluacion insatisfactoria, siempre y cuando se le faciliten todos
los recursos de manera oportuna para tal fin.

PARAGRAFO UNICO: Toda evaluacién insatisfactoria debera generar un plan de
mejoramiento consecuente con los aspectos requeridos de perfeccionamiento profesoral
previamente identificados.

ARTICULO 11.- NOMBRAMIENTO Y POSESION. Los Profesores de planta, seran
nombrados previo concurso publico interno de meéritos mediante resolucion rectoral, en
la cual debera constar, para efectos salariales, la categoria y la dedicacion.

CAPITULO Il
DEL ESCALAFON PROFESORAL

ARTICULO 12.- DEFINICION Y CATEGORIAS. La categoria en el escalafon profesoral
es un sistema de clasificacion de los profesores de acuerdo a su formacion académica,
experiencia, responsabilidad, desempefio y superacion de competencias, constituye los
distintos grados y niveles que va alcanzando durante su vida laboral y que garantizan la
permanencia en la carrera profesoral. Comprende las siguientes categorias.

a. Profesor Auxiliar.
b. Profesor Asistente.
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Profesor Asociado.
Profesor Titular.

PARAGRAFO UNICO. - La ubicacién de los Profesores ocasionales y provisionales en

una de las categorias del escalafén se hara Unicamente para efectos de fijacion de la 9
remuneracion correspondiente, mas no para determinar estabilidad, ni adquirir derechos
propios de la carrera profesoral.

ARTICULO 13.- REQUISITOS PARA PROFESOR AUXILIAR. En esta categoria se
ubicaran los Profesores que, una vez superado el periodo de prueba ingrese a la carrera
profesoral y acrediten titulo profesional otorgado por una Institucion de Educacion
Superior. Se exceptuan las situaciones consagradas en el articulo nueve (9) del presente
Estatuto.

ARTICULO 14.- REQUISITOS PARA PROFESOR ASISTENTE. Para ascender a
Profesor categoria asistente, se requiere:
1. Permanecer minimo dos (2) afios en la categoria de PROFESOR auxiliar.
2. Obtener minimo evaluacion del desempefio sobresaliente en los dos (2) ultimos afios
como PROFESOR auxiliar.
3. Demostrar como minimo una de las siguientes condiciones:

a. Acreditar cursos de formacion pedagodgica o afines, en educacién superior, que
sumen como minimo ciento veinte (120) horas.

b. Acreditar estudios de posgrado, con un minimo de un semestre o dos trimestres
aprobados.

c. Aportar por lo menos una (1) mencion de calidad académica en funciones de
docencia o investigacién o proyeccion social o relacion con el sector externo o
desarrollo académico, obtenidas durante los ultimos dos (2) afios de permanencia
en la categoria de Profesor auxiliar.

d. Demostrar el dominio de una segunda lengua mediante certificado.

PARAGRAFO UNICO. - Para efectos de lo establecido en el numeral 1 del presente
articulo, se sumara el tiempo de servicio del periodo de prueba.

ARTICULO 15.- REQUISITOS PARA PROFESOR ASOCIADO. Para ascender a esta
categoria, se requiere:
1. Permanecer tres (3) afilos como minimo en la categoria de profesor asistente.
2. Obtener minimo evaluacién sobresaliente del desempefio en los ultimos dos (2) afios
como profesor asistente.
3. Demostrar como minimo una de las siguientes condiciones:
a. Acreditar titulo de estudios a nivel de especializacion.
b. Acreditar estudios a nivel de maestria con un minimo de dos (2) semestres

aprobados.
B3
“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” L_@))
Calle 18 Carreral 2 Barrio ARKABAL O ST Net m
Celular Atencion al Ciudadano 316 6254592 i
Correo: info@itfip.edu.co
El Espinal — Tolima

SC6793-1  CO-SC6793-1 o
¥


http://www.itfip.edu.co/

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL“|TFIP”
Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacion Nacional
NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

c. Sustentar y obtener la aprobacion ante jurados académicos de un trabajo que
constituya un aporte a la docencia, las artes, las humanidades, la ciencia, la técnica
o la tecnologia de acuerdo con la reglamentacion que expida para tal fin el Consejo
Académico.
d. Demostrar el dominio de una segunda lengua mediante certificado. 10
e. Acreditar participacion en proyectos de investigacion, innovacion, académicos o
de gestion que constituyan un aporte al desarrollo institucional, debidamente
avalado por el Consejo Académico.

ARTICULO 16.- REQUISITOS PARA PROFESOR TITULAR. Para ascender a esta
categoria se requiere:

1. Permanecer por lo menos tres (3) afios en la categoria profesor asociado.
2. Obtener minimo evaluacion sobresaliente del desempefio en los Gltimos dos (2) afios
como profesor asociado.
3. Acreditar titulo de estudios de posgrados, minimo a nivel de maestria.
4. Demostrar como minimo una de las siguientes condiciones:
a. Acreditar desempefio minimo de dos (2) afios en la institucion, en funciones de
direccién o de coordinacion de dependencias del area académica o administrativa.
b. Sustentar y obtener la aprobacion ante jurados académicos de un trabajo de
investigacion, innovacion, desarrollo tecnolégico o institucional que constituya un
aporte a la docencia, las artes, las humanidades, la ciencia, la técnica o la
tecnologia de acuerdo con la reglamentacion que expida para tal fin el Consejo
Académico. Sélo se considerara el trabajo desarrollado con posterioridad a la
obtencion del titulo de posgrado a nivel de maestria.
c. Demostrar el dominio de una segunda lengua mediante certificado.
d. Acreditar la obtencion de un premio o reconocimiento externo de caracter
académico o empresarial a nivel nacional e internacional.
e. Haber obtenido una patente.

PARAGRAFO UNICO. - Los trabajos al cual se refiere el literal b) del numeral 4 del
presente articulo, serdn diferentes a los presentados para ascender a categorias
anteriores.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LOS PROFESORES DE CARRERA.
Independientemente de su categoria en el escalafon, los Profesores de carrera
desempefiaran las siguientes funciones segun las necesidades del servicio y que se
enmarcan en las funciones sustantivas de la educacion superior:

a. Participar en la preparacion y realizacion de actividades académicas, atendiendo las
directrices de la vicerrectoria académica y las Facultades.
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b. Ejercer la docencia en la orientacion de clase en los espacios académicos asignados
segun su categoria.

c. Ejercer, fomentar y estimular labores de innovacion, investigacion formativa o
aplicada.

d. Participar en programas y proyectos de innovacion, investigacion y proyeccion
social e institucional.

e. Dirigir trabajos de grado y servir como jurado cuando se le requiera

f. Desarrollar los programas curriculares con eficiencia, calidad y profesionalismo.

g. Representar a la Institucion Universitaria “ITFIP” en eventos institucionales,
académicos, cientificos, técnicos, culturales o deportivos, a nivel local, nacional o
internacional.

h. Participar en actividades de movilidad académica o proyectos interinstitucionales.

i. Proponer mejoras y/o actualizaciones, propias de su profesion, para la pertinencia de
los microcurriculos.

j. Participar en el disefio, planeacién, desarrollo y evaluacion de los planes curriculares
de su area académica.

k. Presentar los reportes y registros requeridos dentro de los plazos establecidos por la
institucién en el desempefio de sus funciones.

|. Mantener debidamente actualizado el CVLAC

m.Las demas inherentes a la naturaleza del cargo y establecidas en los estatutos y
reglamentacion de la Institucion.

PARAGRAFO 1. - Los Profesores en categoria Asociado y Titular, ademas de las
funciones anteriores deben realizar anualmente por lo menos un producto de innovacion,
investigacion y/o desarrollo tecnoldgico, entre otros, afines y de conformidad con la
tipologia de MinCiencias, financiado totalmente por la institucion, para lo cual esta
garantizara la asignaciéon especifica a los proyectos, de todos los recursos necesarios y
pertinentes para alcanzar tal fin.

PARAGRAFO 2. -El profesor podra desempefiar funciones administrativas segin la
necesidad institucional en los procesos misionales y de apoyo, por designacion de la
Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO 3. PROFESOR DE PREGRADO PROFESIONAL- Para ejercer la
actividad profesoral en los programas del nivel profesional en la institucion, deberan
acreditar titulo profesional de la especialidad o maestria en areas afines.

ARTICULO 18. PROFESOR DE POSGRADO. -Para ejercer la actividad profesoral en
los programas de Posgrados, se requiere acreditar minimo titulo de formacion a nivel
Maestria y experiencia relacionada con el area de formacion.
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ARTICULO 19.- PROMOCION O ASCENSO A LA CATEGORIA. El profesor que
requiera ser promocionado o ascendido a la categoria profesoral, presentara la solicitud
a la comision de personal profesoral, la cual evaluara y verificara el cumplimiento de los
requisitos, y emitird concepto previo a la rectoria para lo pertinente.
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PARAGRAFO UNICO. - Los Profesores que por necesidad del servicio cumplen
funciones administrativas, se les reconoce el tiempo para acreditar antigiiedad para el
ascenso, previo cumplimiento de los demas requisitos.

ARTICULO 20.- PLAN DE DESARROLLO PROFESORAL. Le corresponde a la
Institucién desarrollar un plan de formacion y capacitacion profesoral orientado a
fortalecer las competencias y habilidades para el desarrollo de sus funciones, el que hara
parte especifica del plan general de capacitacion institucional. Para definir el plan, se
realizara un diagndstico anual de necesidades a partir de los resultados del proceso de
evaluacion profesoral y en coherencia con la pertinencia de los programas académicos,
realizado por la Vicerrectoria Académica, con la participacion de los Profesores, el
consejo académico y la comision de personal profesoral.

El plan de formacién y capacitacion profesoral se define cada afio por consejo académico
consecuente con los resultados del diagnéstico de necesidades, orientado a mejorar su
perfil y nivel profesional, académico y pedagogico, que debe incluir entre otros, estudios
de posgrados, participacidbn en seminarios, Simposios, congresos, cursos, pasantias y
entrenamientos y procesos de movilidad.

PARAGRAFO 1. El consejo académico, ademas para adoptar el plan debe tener en
cuenta las propuestas presentadas por las facultades atendiendo a los resultados de la
evaluacion profesoral, las cuales deberan actualizarlas anualmente.

PARAGRAFO 2. El plan debera establecer las prioridades de capacitacién, identificar y
cuantificar las necesidades de formacion en los distintos niveles, y determinar los
recursos requeridos para su cumplimiento.

ARTICULO 21.- DISTRIBUCION DEL TIEMPO. Los Profesores de tiempo completo
deberan laborar cuarenta (40) horas semanales y los de medio tiempo veinte (20) horas
semanales. Para cumplimiento de sus funciones, el profesor debe realizar actividades de
docencia, investigacion, proyeccion social, las cuales deben estar establecidas en un plan
de trabajo por cada periodo académico, a propuesta y de comun acuerdo con el profesor,
e incluir el tiempo de preparacion de clases, el disefio y administracion curricular, la
atencion a los estudiantes, renovacion de registros calificados, autoevaluacion y
acreditacion, de acuerdo con la siguiente tabla:

12
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COMPLETO
Categorias Docencia | Investigacion | Administracion | Asesoria a | Total
y Extensién | curricular estudiantes. | horas
AUXILIAR 20 8 I S 40
ASISTENTE 18 10 6 6 40
ASOCIADO 16 14 S S 40
TITULAR 14 16 5 5 40

DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE LOS DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO

DISTRIBUCION DE TIEMPO DE LOS DOCENTES DE CARRERA MEDIO TIEMPO

13

Categorias Docencia | Investigacion | Administracion | Asesoria a | Total
y Extensién curricular estudiantes. | horas
AUXILIAR 10 6 2 2 20
ASISTENTE 9 6 3 2 20
ASOCIADO 8 7 3 2 20
TITULAR I 8 3 2 20

PARAGRAFO 1.- El plan de trabajo debe ser coherente con el proyecto educativo
institucional PEI, los proyectos educativos de trabajo de programa PEP y la necesidad
institucional, y consecuente con los recursos disponibles y asignados oportunamente y
de manera pertinente y especificamente para tal fin y condicionado a la gestion de
cambios en el desarrollo de las actividades acordadas.

PARAGRAFO 2.- Durante el periodo de receso estudiantil, la Vicerrectoria Académica
en coordinacion con los decanos de facultad, determinara las actividades académicas
que realizaran los Profesores, atendiendo a los objetivos institucionales propuestos y
acordados previamente.

PARAGRAFO 3.- Por necesidad del servicio, a propuesta y de comdn acuerdo con el
profesor, se podra dedicar exclusivamente a una de las funciones de: docencia,
investigacion, proyeccién social-extension.

PARAGRAFO 4.- El gjercicio de la docencia y respectiva carga académica, sera definida
teniendo en cuenta la necesidad institucional y con base al perfil, la experiencia, la
actualizacion y el resultado de la evaluacion profesoral, para garantizar la calidad
académicay el buen desarrollo del espacio académico o asignatura.
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ARTICULO 22. La asignacion especifica de carga académica de los Profesores
ocasionales y hora catedra, sera acordada por los decanos con la vicerrectoria
académica y sera propuesta a la rectoria para su vinculacion.

~ CAPITULO IV
DE LA COMISION DE PERSONAL DE PROFESORES

ARTICULO 23.- DEFINICION. La comisién de personal de profesores es un érgano de
naturaleza académica, técnica y asesora de la rectoria y el consejo académico en relacion
con el desempefio de los Profesores, su desarrollo profesional, capacitacién, promocion,
evaluacion y perfeccionamiento, con fines de autoevaluacion y acreditacion de los
programas académicos. La comision estara conformada por los siguientes miembros, con
VOZ y voto:

a. El Vicerrector Académico, quien la preside.

b. El Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

C. Un (1) representante de los Decanos de Facultad, designado por el Rector.

d. Un (1) representante de los Profesores de Planta en carrera, en periodo de prueba
0 en provisionalidad.

e. El Representante de los Estudiantes ante el Consejo Académico de la Institucion.

PARAGRAFO 1. El representante de los Profesores debe estar escalafonado o asimilado
en cualquiera de las categorias establecidas en el presente estatuto.

PARAGRAFO 2. El representante de los decanos fungird, ademas como secretario de la
comision de personal de profesores.

PARAGRAFO 3. El representante de los Profesores, seré elegido por los Profesores de
Planta en carrera o escalafonados, Profesores en periodo de prueba, Profesores en
provisionalidad, Profesores ocasionales y Profesores hora céatedra, para un periodo de
dos (2) afos. Le corresponde al consejo académico reglamentar, realizar la convocatoria
y proceso de eleccion de este representante.

PARAGRAFO 4: Podra actuar como invitado a la comisién para los casos que se requiera
el asesor juridico de la Institucion y/o cualquier profesor o funcionario que se requiera.

ARTICULO 24.- FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL DE PROFESORES.
Son funciones de la comisién de personal de profesores, las siguientes:
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Asesorar a la Rectoria y al Consejo Académico en la formulacion y desarrollo de
politicas, estrategias y acciones para la formacion, actualizacion y evaluacién del
personal profesoral de la Institucion Universitaria “ITFIP”.

Emitir concepto previo ante el Rector sobre el cumplimiento de los requisitos de
las solicitudes de ascenso en el escalafon profesoral, de conformidad a lo
establecido por la Constitucion, las Leyes, el presente Estatuto y demas normas.
Consolidar y actualizar el historial del escalafon de los Profesores de la institucion
y reportar los documentos a la Vicerrectoria Académica.

Hacer seguimiento y dar tramite a las solicitudes de promocion en el escalafén
profesoral.

Velar por el cumplimiento de los tramites, requisitos propuestos para la promocion
en el escalafon profesoral.

Recomendar al Consejo Académico, sobre la promocion del profesor medio tiempo
a tiempo completo, en los casos de calidad académica, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Estatuto.

Darse su propio reglamento acordes a las politicas, procesos y procedimientos de
calidad institucional.

Las demas que, de acuerdo con su naturaleza, le fije el consejo académico, los
Estatutos y normas de la institucion.

Formular y disefiar el proceso e instrumentos pertinentes para el desarrollo de la
evaluacion profesoral, para someterlo a consideracion del Consejo Académico.

CAPITULO V
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 25.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. El profesor de tiempo completo o
medio tiempo, puede encontrarse en una de las siguientes situaciones administrativas:

S@moo0oTp

En servicio.

En licencia.

En permiso.

En comision.

Ejerciendo funciones de otro empleo por encargo.
En vacaciones.

Suspendido en el ejercicio de sus funciones.

En periodo sabatico.

ARTICULO 26.- SERVICIO. El profesor se encuentra en servicio cuando se halla en
ejercicio de las funciones propias de su cargo. También lo est4 cuando al tenor de los
reglamentos ejerce temporalmente funciones adicionales administrativas, sin hacer
dejacién del cargo del cual es titular.
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ARTICULO 27.- LICENCIA. El profesor se encuentra en licencia cuando transitoriamente
se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.

ARTICULO 28.- LICENCIA ORDINARIA. El profesor tiene derecho a licencia ordinaria
por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o
discontinuos. Esta licencia podra ser prorrogable por treinta (30) dias mas, si ocurriere
justa causa a juicio del rector.

Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuerza mayor o caso
fortuito, el rector decidird sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

La licencia ordinaria no puede ser revocada, pero el beneficiario puede renunciar a ella.

Toda solicitud de licencia ordinaria 0 de su prorroga, debera elevarse por escrito
acompafnada de los documentos que la justifiquen, cuando estos sean requeridos.
Durante el tiempo que dure una licencia no pueden desempefiarse otros cargos en la
administracion publica. La violacion de esta disposicion es causal de mala conducta.

El tiempo de licencia ordinaria y de su prérroga no es computable para ningun efecto
como tiempo de servicio.

ARTICULO 29.- LICENCIA REMUNERADA. Las licencias por enfermedad y por
maternidad se rigen por las normas del régimen de seguridad social vigente. Para
conceder o legalizar licencia de maternidad o por enfermedad se procedera de oficio o
solicitud de parte, pero se requerira siempre la certificacion de incapacidad expedida por
la autoridad competente.

ARTICULO 30.- PERMISO. El profesor puede por escrito solicitar permiso remunerado
hasta por tres (3) dias durante el mes calendario, cuando medie justa causa. Corresponde
al Rector, Vicerrector académico o Decanos conceder o negar el permiso, teniendo en
cuenta los motivos expresados por el profesor y las necesidades del servicio, para lo cual,
se aplicara lo contemplado en la normatividad interna y las excepciones contempladas
por las leyes vigentes.

ARTICULO 31.- COMISION. El profesor se encuentra en comision cuando por
disposicion de autoridad competente ejerce temporalmente las funciones propias de su
cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo, o atiende transitoriamente
actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de que es titular.

ARTICULO 32.- CLASES DE COMISION. Segun los fines para los cuales se confieran,
las comisiones pueden ser:

16

=
“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” (@0
Calle 18 Carreral 2 Barrio ARKABAL O ST Net m
Celular Atencion al Ciudadano 316 6254592 A
Correo: info@itfip.edu.co
El Espinal — Tolima

SC6793-1  CO-SC6793-1

o

i


http://www.itfip.edu.co/

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL“ITFIP”

Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacion Nacional
NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

a. De servicio, para desarrollar temporalmente labores Profesor propias del cargo en
lugar diferente al de la sede habitual de su trabajo, cumplir misiones especiales
conferidas por la autoridad competente, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios o realizar visitas de observacién que interesen a la Institucion y que se 17
relacionen con el area o la actividad en que presta sus servicios el PROFESOR, o
atender transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo
de que es titular.

b. Para adelantar estudios de posgrado o asistir a cursos de capacitacion,
adiestramiento, actualizacion o complementacion.

c. Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién, o de periodo,
dentro o fuera de la Institucion.

d. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros u organismos internacionales
o de instituciones privadas en el exterior.

PARAGRAFO 1.- La comision sera concedida por el Rector conforme a las normas
legales vigentes y al Estatuto General de la Institucion. Deberan tener autorizacion previa
del consejo directivo en los casos en que asi lo disponga el Estatuto General.

PARAGRAFO 2.- La comision podra ser remunerado o no remunerado, situacion que se
determinara de conformidad con su naturaleza y la disponibilidad presupuestal que para
tal fin sea necesaria.

ARTICULO 33.- COMISION DE SERVICIOS. La comision de servicios hace parte de los
deberes de todo profesor y no constituye forma de provision de empleos.

PARAGRAFO UNICO. En el acto administrativo que confiera la comision de servicio
debera expresarse su objeto y duracion. El término fijado podra prorrogarse por
necesidades del servicio hasta por otro tanto. Dentro de los ocho (8) dias siguientes al
vencimiento de toda comisién debera rendirse informe escrito sobre su cumplimiento.
Queda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.

ARTICULO 34.- COMISION DE ESTUDIOS. La comision para adelantar estudios sélo
podra conferirse a los Profesores cuando con ello no se afecte el desarrollo de los
programas académicos y concurran las siguientes condiciones:

a. Tener por lo menos dos afios de servicios continuos a la Institucion.

b. Que el informe y los resultados de las comisiones de servicio otorgadas al Profesor
durante el afilo inmediatamente anterior al de la concesion de la comision de estudios
sean satisfactorios y este no hubiere sido sancionado disciplinariamente con
suspension del cargo en el mismo periodo.
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c. Que la Institucion disponga de los medios para garantizar la continuidad de la
actividad profesoral o la financiacion de la provision de la vacancia transitoria.

PARAGRAFO 1. - Este tipo de comision se concedera solo a Profesor de carrera.

18
PARAGRAFO 2. — Al profesor que se le apruebe comision de estudios se le concedera,
ademas del tiempo respectivo, podra percibir el sueldo a que tiene derecho como
profesor. De igual manera, previa disponibilidad presupuestal el Rector podra autorizar
gastos de transporte. (aéreo y/o terrestre)

ARTICULO 35.- OBLIGACIONES EN COMISION DE ESTUDIOS. Todo profesor a quien
por seis (6) meses calendario o més se confiera comision de estudios que implique
separacion total o parcial en el ejercicio de las funciones propias del cargo, suscribira con
la Institucion un compromiso, en el cual se obligue a prestar sus servicios a la entidad por
un tiempo minimo correspondiente al doble del equivalente al de la comision. Este término
en ningun caso, podré ser inferior a un afio y con una dedicacion no menor a la que tenia
en el momento del otorgamiento de la comision. Cuando la comisién de estudios se
realice en el exterior por un término menor de seis (6) meses, el profesor estara obligado
a prestar sus servicios a la Institucién por un lapso no menor a seis (6) meses, una vez
cumplida la misma.

PARAGRAFO UNICO. - En caso de incumplimiento del compromiso de que trata el
presente articulo, el profesor estara obligado a la devolucion de la totalidad de los dineros
que se le hayan cancelado por concepto de su permanencia en la comision, incluyendo
el valor de los pasajes y demas gastos. Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del convenio de que habla el presente articulo el profesor debera
constituir a favor de la Institucién, una poéliza de garantia por el cincuenta por ciento del
valor que se calcule pueda llegar a percibir por estos conceptos. La garantia se hara
efectiva en todo caso de incumplimiento del convenio, por causas imputables al profesor,
mediante acto administrativo que profiera la Institucion.

ARTICULO 36.- REVOCATORIA DE LA COMISION DE ESTUDIOS. El rector de la
Institucion podré revocar en cualquier momento la comision de estudios y exigir que el
profesor asuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier medio aparezca
demostrado que el rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina no son
satisfactorios o se han incumplido las obligaciones pactadas. En este caso, el profesor
debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que le sea sefialado y prestar sus
servicios conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de este reglamento, so pena de
hacerse efectiva la garantia y sin perjuicio de las medidas administrativas y sanciones
disciplinarias a que haya lugar.
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ARTICULO 37.- PRESENTACION. Al término de la comision de estudio, el profesor esta
obligado a presentarse ante el rector o ante quien éste haya delegado la funcion, hecho
del cual se dejara constancia escrita y tendra derecho a ser reincorporado al servicio.

El tiempo de la comision de estudios se entendera como de servicio y tenido en cuenta
para ascenso.

ARTICULO 38.- PROVISION TEMPORAL. En los casos de comision de estudios podra
proveerse el empleo vacante transitoriamente si hay disponibilidad en el presupuesto de
la vigencia de la Institucion, y el designado percibira el sueldo correspondiente a la
vacancia si cumple con los requisitos para esta categoria, sin perjuicio del pago de la
asignacion que corresponda al profesor comisionado, en caso de ser remunerada la
comision.

ARTICULO 39.- PROHIBICIONES EN COMISION DE ESTUDIOS. En ninguna comision
de estudios nacional o internacional se le podréa reconocer al profesor viaticos o similares
a cargo del tesoro nacional.

ARTICULO 40.- COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO. Podra otorgarse comision para
desempeiiar un empleo de libre hombramiento y remocién, o de periodo, cuando el
nombramiento recaiga en un profesor inscrito en el escalafon. Su otorgamiento, asi como
la fijacion del término de la misma, compete al Rector, de conformidad con el Estatuto
General de la Institucion y la Ley.

La designacién de un profesor escalafonado para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién o de periodo en la Institucién, implica la concesion automatica
de la comision.

Al finalizar el término de la comisién o cuando el profesor comisionado haya renunciado
a la misma antes del vencimiento de su término, debera reintegrarse al empleo profesor
del cual es titular. Si no lo hiciere incurrira en abandono del cargo conforme a las
previsiones del presente Estatuto y la Ley.

La comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion o de periodo
no implica pérdida ni mengua de los derechos como profesor de carrera.

ARTICULO 41.- EJERCICIO DE FUNCIONES POR ENCARGO. El profesor podra
desempeniar funciones por encargo para asumir temporal, parcial o total, la funcion de
otro empleo vacante dejado temporal o definitivamente, desvinculandose o no de las
propias de su cargo. En este evento el profesor podra escoger entre recibir la asignacion
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de su cargo o la remuneracion correspondiente al otro empleo, siempre y cuando no sea
percibida por su titular.

Cuando se trate de vacancia temporal, el profesor encargado de otro empleo s6lo podra
desempefiarse durante el término de ésta y en el caso de definitiva hasta por el término 20
necesario para ser provisto mediante concurso. El encargo no interrumpe el tiempo para
efectos de la antigliedad en el empleo del que es titular.

ARTICULO 42.- VACACIONES. Los Profesores tendran derecho a treinta (30) dias de
vacaciones al afio, de los cuales quince (15) seran calendario y quince (15) habiles de
conformidad con la normatividad vigente. Las vacaciones seran concedidas por el Rector
de acuerdo con el calendario académico aprobado por la Institucion y podran ser divididas
atendiendo las vacaciones estudiantiles o a solicitud del profesor y sin afectar el
desarrollo académico.

ARTICULO 43.- SUSPENSION. El profesor de carrera se encuentra suspendido del
ejercicio de sus funciones cuando haya sido separado temporalmente de su cargo, por
sancion disciplinaria o motivo legal, sin derecho a remuneracion.

ARTICULO 44.- OTRAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Las situaciones
administrativas no previstas en el presente Estatuto, se regulan de acuerdo con las
normas legales vigentes para los empleados publicos.

CAPITULO VI
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 45.- DERECHOS DEL PROFESOR. El profesor tiene derechos y garantias
contemplados en la Constitucion, las Leyes y demas normas dadas para los funcionarios
publicos y de manera adicional los siguientes:

a. Que se le reconozcan los beneficios que se derivan de la Constitucion Politica, de las
leyes, del estatuto general, del presente Estatuto y demas normas de la Institucion.

b. Ejercer sus actividades académicas con plena libertad y autonomia para exponer y
valorar las teorias y los hechos cientificos, técnicos, tecnoldgicos, culturales,
sociales, economicos, democraticos y artisticos dentro de los planes que adopte la
Institucién y bajo los principios de la libertad de céatedra, de investigacion, de
ensefianza y de informacion.

c. Participar en programas de formacion y capacitaciéon de acuerdo con los planes de
desarrollo profesoral que adopte la Institucion.

d. Recibir tratamiento respetuoso por parte de los superiores directivos, colegas,
discipulos, dependientes y funcionarios de la Institucion dentro y fuera de la misma.
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e. Recibir oportunamente la remuneracion, viaticos y el reconocimiento de las
prestaciones sociales que le correspondan al tenor de las normas legales vigentes.

f. Acceder a licencias, comisiones, afio sabético, y permisos de conformidad con la ley
y los reglamentos de la institucion.

g. Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivada de las producciones de 21
su ingenio, en las condiciones que prevean las leyes y los reglamentos de la
Institucion.

h. Elegir y ser elegido para los cargos que correspondan a Profesor en los 6rganos
directivos y asesores de la institucion, de conformidad con la ley, el Estatuto General
y el presente Reglamento.

i. Ascender en el escalafon profesoral y permanecer en el servicio dentro de las
condiciones previstas en el presente reglamento.

j. Reconocer la labor docente a través de los incentivos de que trata este Reglamento.

k. No ser discriminado por razones politicas, raciales, religiosas o de otra indole.

I. Contar con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

m. Contar con la asignacion de los recursos institucional necesarios para la
elaboracion, edicion, publicacion y difusion de la produccidn intelectual del Profesor,
previamente aprobados por los respectivos consejos 0 comités.

n. Ejercer el derecho de asociacion y demas derechos democraticos de esta clase de
servidores publicos.

0. Ser evaluado acorde con el presente estatuto, parametros, normas y reglamentos
establecidos para la evaluacion del profesor, conocer los resultados de las mismas e
interponer los recursos de ley.

ARTICULO 46.- DEBERES DEL PROFESOR. El profesor debe cumplir con todos los
deberes contemplados en la Constitucion, las Leyes y demas normas dadas para los
funcionarios publicos y de manera adicional los siguientes:

a. Respetar y cumplir la Constitucién, las leyes, y los estatutos y reglamentos de la
institucién, en lo relacionado con sus funciones y en especial el Reglamento
Estudiantil de la Institucion Universitaria “ITFIP”.

b. Ejercer la actividad académica con sujecién a principios democraticos, éticos,
cientificos y pedagogicos, con rigor intelectual, bajo la libertad de cétedra y con
respeto por las diferentes formas de pensamiento.

c. Observar una conducta acorde con la identidad y aspectos teleoldgicos de la
Institucién, y cumplir las normas inherentes a la ética de su profesion y de su cargo.

d. Desempeiiar con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia las funciones inherentes
a su cargo.

e. Realizar las labores asignadas y acordadas en plan de trabajo y cumplir con el horario
de la jornada establecida de trabajo a que se ha comprometido con la institucién.
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f. Dar tratamiento respetuoso a los integrantes de la comunidad académica y todas
aguellas personas con quienes tuviere relacion en el desempefio de su cargo.

g. Mantener una actitud de actualizacidén constante en el &rea propia de su profesion y
de su ejercicio profesoral de conformidad con los alcances establecidos en los

planes de formacién y capacitacion. 22

h. Ejercer la actividad académica con objetividad y rigor intelectual y respeto a las
diferentes formas de pensamiento.

I. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.

j. Responder por la conservacion y adecuada utilizacion de los documentos, materiales
y bienes confiados a su guarda o administracion.

k. Cumplir las obligaciones derivadas de las actividades de formacién y capacitacion y
perfeccionamiento académicos derivadas del plan de desarrollo profesoral.

I. Realizar actividades de asesorias, direccién, jurado de trabajos de grado, evaluacion
de la produccion académica, y emitir los conceptos de su competencia que se les
solicitaren.

m.Cumplir las comisiones que les fueren asignadas o concedidas por la autoridad
competente, y las obligaciones inherentes a ellas.

n. Hacer parte de los jurados, consejos y comités que se creen en la Institucion y para
los cuales fuesen elegidos o asignados.

0. Asesorar a la Institucién en materia profesoral, académica, administrativa, técnica y
tecnoldgica, cuando ella lo solicitare.

p. Realizar las evaluaciones académicas y dar a conocer las calificaciones en los
términos y las fechas establecidas, condicionado a la gestion de cambios derivados
por contingencias o evento fortuitos.

g. Conocer y desarrollar los microcurriculos de los programas que por tradicion le han
sido asignados de su competencia que le permita velar por la calidad del mismo,
mantenerlos actualizados y desarrollados en concordancia con el PEP y PEI
respectivo.

r. Conocer las normas y reglamentos que rigen la Institucion y su funcién como
profesor.

s. Acreditarse segun corresponda, como Profesor de la Institucidon en todas las
publicaciones o actividades de tipo académico cuando medie la asignacion de
recursos institucionales.

t. Dar a conocer a las directivas los hechos que pudieren constituir faltas disciplinarias
y hechos punibles de cualquier miembro de la comunidad universitaria que causen
perjuicio a la Institucion.

u. Reincorporarse al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda licencia,
vacaciones, permiso, comision, afio sabatico, y suspension, o de sus prorrogas
cuando hubiere lugar a ellas.

v. Cumplir con el horario de clases asignado en cada periodo académico.

w. Informar y justificar oportunamente cualquier eventualidad que dificulte la asistencia
y desarrollo de su ejercicio.
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PARAGRAFO UNICO. Los deberes consignados en los numerales k, I, m, n, podran dar
lugar a la modificacion del plan de trabajo de comun acuerdo con el profesor y segun el
alcance permitido; sus implicaciones derivadas y congruentes con la gestion de cambios,
y el nivel de los resultados esperados. 23

ARTICULO 47.- PROHIBICIONES AL PROFESOR. Durante el ejercicio, al profesor le
esta prohibido:

a. Realizar actividades ajenas a las propias de su labor Profesoral durante la jornada
de trabajo.

b. Abandonar e incumplir injustificadamente el plan de trabajo acordado.

Entorpecer o impedir el desarrollo de las actividades de la Institucion.

. Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, o de sustancias

psicoactivas, salvo prescripcion médica en este ultimo caso.

e. Dar a los miembros de la comunidad universitaria un tratamiento que implicare
preferencias o discriminacion por razones sociales, econémicas, politicas, culturales,
ideoldgicas, de raza, género o credo.

f. Usar un documento publico o privado falso, apto para acreditar el cumplimiento de
algun requisito o calidad exigidos por la Institucion.

g. Laborar en otras instituciones o entidades publicas o privadas, por encima de los
limites establecidos en la ley o en los reglamentos de la Institucion.

h. Realizar acciones que pudieren constituir hecho punible que afecte los intereses de
la Institucion.

i. Intervenir en los procesos de concurso de méritos, de evaluacién Profesoral, de
admision a un programa, y de otorgamiento de los estimulos académicos, cuando en
ellos estuvieren involucrados sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, y conyuge o comparfiero
permanente.

j. Desempefiar otro cargo publico durante el periodo de una licencia ordinaria.

k. Transferir a cualquier titulo, o usufructuar indebidamente, la propiedad intelectual o
industrial que patrimonialmente perteneciere a la Institucion.

I. Plagiar o presentar como propia, la propiedad intelectual ajena.

m. Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

n. Utilizar bienes y servicios de la Institucién en beneficio de si mismos o de terceros,
sin autorizacion expresa de ella.

0. Alterar notas, acosar verbal, sicolégica y sexualmente, a cualquier miembro de la
comunidad institucional.

oo
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CAPITULO VI N
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 48-. EVALUACION DEL DESEMPENO. La evaluacion del desempefio de

los profesores estara a cargo de la vicerrectoria académica. La evaluacion docente sera 24
un modelo sistémico de caracter formativo y procesal de construccion con la comunidad
académica, dentro de parametros de calidad, involucrando aspectos de autoevaluacion,
heteroevaluacién y coevaluacion, que permitan la retroalimentacién pertinente,
generando una posibilidad real de mejoramiento continuo de la calidad académica con

base a indicadores relacionados con el proceso de ensefianza aprendizaje, que permita
establecer un plan de desarrollo profesoral actualizado, asignando los recursos
necesarios para contribuir al desarrollo integro del profesor y de la gestion del
conocimiento.

Los instrumentos para la evaluacion profesoral deben evidenciar los criterios de validez
de constructo, de contenido, y los resultados obtenidos de su aplicacién garantizaran
estar libre de sesgos y ser auditables, bajo determinantes y principios de confiabilidad,
gue respondan a las necesidades y prospectiva de las dificultades en el desarrollo del
desempefio permanente de la actuacion del profesor. Responderd al concepto de
inteligencia como la capacidad institucional para aprender combinada con su capacidad
para sintetizar la informacion que necesita para aprender y aplicar los conocimientos
resultantes a escala para obtener una ventaja competitiva sostenible y cumplir con su
mision, a partir de la actividad académica del nucleo profesoral.

La evaluacion serd de caracter anual y la calificacion se obtendra al promediar los
periodos académicos del afio, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Las actividades a evaluar seran las consignadas en el plan de trabajo concertado y
aprobado de comun acuerdo con el profesor, para lo cual la Institucion garantizara
previamente y de manera oportuna los recursos necesarios para su total cumplimiento.

b. Su aporte y compromiso con los procesos de registro calificado, autoevaluacion o
acreditacion de los programas, bajo el desarrollo de las politicas consignadas en el
Proyecto Educativo Institucional “PEI” y el Proyecto Educativo del Programa “PEP”

c. El cumplimiento de sus funciones de acuerdo con la categoria en el escalafon en
concordancia con el Estatuto profesoral, consecuentes con los recursos asignados
especificamente para tal fin, por la Institucion.

PARAGRAFO UNICO. - El proceso de evaluacion de profesores debe realizarse en cada
periodo académico del afio y su calificacion definitiva sera el promedio de los mismos.
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ARTICULO 49.- LINEAMIENTOS, PROPOSITOS Y OBJETIVO DE LA EVALUACION
DE PROFESORES. La evaluacion del desempefio profesoral, es un componente del
sistema de autoevaluacion Institucional y se concibe como un factor de analisis,
desarrollo, medicién y calificacion del desempefio del profesor en las funciones que le
compete y le sean asignadas como labor académica, con fines de mejoramiento continuo
y Su consecuente aporte a los procesos de renovacion de registros calificados,
autoevaluacion y acreditacion Institucional. Para tal fin, en la evaluacion profesoral se
tendrd en cuenta los aspectos pedagogicos, disefio, desarrollo y evaluacion curricular,
actividades de investigacion, innovacion y extension, actividades académicas o
administrativas excepcionales, desempefio del cargo, formacion posgradual y
actualizacion profesional o complementaria, produccion intelectual y compromiso
institucional.

PARAGRAFO UNICO. - la evaluacion profesoral debera valorar entre otras las siguientes
actividades en sus instrumentos de medicién: Direccion de trabajos de grado. Produccién
académica, Semilleros de Investigacion, Participacion en la formulacion, desarrollo y
evaluacion de Proyectos en convocatorias interna y externas, Investigacion formativa,
Seguimiento a egresados, Eventos académicos, gestion, planeacion y Acompafiamiento
de practicas y pasantias, Internacionalizacidon, Asistencia a comités institucionales,
Procesos de autoevaluacion y acreditacion, Bienestar Institucional, Gestion y
administracion de plataforma tecnoldgicas, centros de practica, laboratorios, entre otros
afines.

ARTICULO 50.- PROPOSITOS DE LA EVALUACION: Son propositos de la evaluacion
del desempefio de profesores:

a. Establecer mecanismos que permitan impulsar el mejoramiento continuo
Profesoral que se traduzca en un desarrollo académico institucional.

b. Definir politicas, estrategias y programas de cualificacion y perfeccionamiento
orientados a la definicién del plan de desarrollo profesoral.

c. Decidir sobre el ingreso y promocion en la carrera profesoral, bajo criterios
académicos coherentes entre los recursos asignados y el avance o grado de
consolidacion del plan de desarrollo Profesoral, bajo un enfoque sistémico e integral.

d. Servir de referente para el otorgamiento de estimulos y distinciones.

e. Aportar indicadores pertinentes al proceso de Autoevaluacion con fines de
acreditacion de programas, institucional y de proyectos curriculares.

ARTICULO 51.- OBJETIVO DE LA EVALUACION. La evaluacion del desempefio
Profesoral tiene como objetivo el mejoramiento continuo del Profesor, la calidad
académica, investigativa y de proyeccion social para la evolucion y consolidacion de la
calidad académica y profesoral. Los resultados de la evaluacién del desempefio seran el
producto del plan de trabajo concertado con el decano y analizados por el Concejo
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académico, quien debera identificar los niveles de competencias y habilidades
alcanzados, las consecuentes necesidades y acciones de mejora identificadas para la
formulacion de politicas, estrategias, programas, proyectos para la elaboracion de
programas de formacion, capacitacion y perfeccionamiento profesoral.

26
ARTICULO 52.- PONDERACION E INTERPRETACION DE LA EVALUACION
PROFESORAL. - La evaluacion Profesoral tendra la siguiente ponderacion:

Insatisfactoria: De 0 a 59 puntos.
Satisfactoria: De 60 a 79 puntos.
Sobresaliente: De 80 a 89 puntos.
Excelente: De 90 a 100 puntos.

apop

ARTICULO 53. FUENTES DE INFORMACION PARA LA EVALUACION. Para la
evaluacion del Profesor la informacion provendra de las diversas fuentes y personas que
interactian permanentemente con él y como minimo deben ser consultados:

a. El mismo Profesor (autoevaluacion), con peso relativo del 20%.
b. Los estudiantes (heteroevaluacion), con peso relativo del 40%.

c. El decano de facultad con los documentos soporte del seguimiento a los objetivos
concertados con el Profesor, informes y materiales producidos por los Profesores
individualmente o en grupo, como evidencia debidamente sustentada.
(heteroevaluacion), con peso relativo del 40%.

PARAGRAFO 1.- Si el Profesor se desempefia en dos (2) o0 mas programas de formacion
que pertenezcan a diferentes facultades académicas, se tomard la informacion en la cual
presente mas intensidad horaria.

PARAGRAFO 2.- Para el caso de que el Profesor desempefie funciones administrativas,
sera evaluado por su jefe inmediato, teniendo en cuenta el instrumento disefiado para
este tipo de actividades y la labor desempefiada.

ARTICULO 54.- FORMALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Para
efectos de la evaluaciéon, el Consejo Académico mediante acuerdo establecera los
instrumentos y procedimientos para allegar la informacion necesaria para la evaluacion
desde las diferentes fuentes. En estos instrumentos se contemplaran las diferentes
actividades académicas que el Profesor debe desempefiar de acuerdo a la categoria,
dedicacion y las contenidas en el Plan concertado con el decano.
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ARTICULO 55. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION. El procedimiento para la
evaluacion Profesoral se realizara a través de la plataforma que la institucion defina y en
los siguientes términos:

a. Los estudiantes activos diligenciaran el instrumento de evaluacion, en un espacio 27
creado especificamente y con la debida orientacion previa, para cumplir con este fin,
durante la novena y décima semana del periodo académico, en un porcentaje no
inferior al 65% de total de estudiantes asignados respectivamente a cada profesor.

b. Los Profesores aplicaran el instrumento de autoevaluacion durante la ultima semana

del periodo académico.

c. El Decano de Facultad aplicara el instrumento de evaluacion dentro de los 30 (treinta)

dias siguientes a la culminacién del periodo académico.

PARAGRAFO UNICO. - El Profesor que obtuviere una evaluacion anual insatisfactoria,
se le debe disefiar y cumplir con un plan de mejoramiento acordado, cuyo objetivo es la
superacion de los niveles de habilidades y competencias necesarias y pertinentes
evidenciadas en la evaluacion.

ARTiCULO~56.- NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO. El Profesor debera ser notificado de su evaluacion en el primer periodo
académico de cada afio, dandole a conocer el resultado de la evaluacion.

PARAGRAFO UNICO. - Frente a los resultados de la evaluacion, proceden los recursos
de Ley. Es decir, el Profesor tendra derecho al recurso de reposicion dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién ante la Vicerrectoria Académica y
al de apelacion ante el Consejo Académico de la Institucion. En todo caso, debe anexar
o demostrar con documentos o hechos las posibles deficiencias que, a su juicio, hacen
parte de la evaluacion. En concordancia con el Codigo Contencioso Administrativo Ley
1437 de 2011.

CAPITULO VI
DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO 57.- CLASES DE RECONOCIMIENTOS. El Profesor de tiempo completo y
medio tiempo de la Institucion podrd ser honrado con algunos de los siguientes
reconocimientos académicos:

a. Profesor Distinguido
b. Profesor Emérito
C. Profesor Honorario
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PARAGRAFO UNICO: El consejo académico realizard una convocatoria anual, donde
los Profesores interesados se postularan con base en los criterios de evaluacion, para
elegir al PROFESOR DISTINGUIDO, EMERITO U HONORARIO, y de la propuesta que
resulte se presentara al consejo directivo.

ARTICULO 58.- PROFESOR DISTINGUIDO. La mencién podra ser otorgada por el
Consejo Directivo a propuesta del Consejo Académico, al Profesor que haya hecho
contribuciones significativas a la docencia, la ciencia, la tecnologia, el arte o las
humanidades.

ARTICULO 59.- PROFESOR EMERITO. Esta distincion podra ser otorgada por el
Consejo Directivo, a propuesta del Consejo Académico, al Profesor quien preste servicios
notables a la Institucién en virtud a sus publicaciones, investigaciones y estudios.

PARAGRAFO UNICO: El consejo académico establecera los criterios de evaluacion para
elegir al PROFESOR EMERITO y de la propuesta que resulte se presentara al consejo
directivo.

ARTICULO 60.- PROFESOR HONORARIO. La distincion de Profesor honorario sera
otorgada por el consejo directivo, a propuesta del consejo académico, al Profesor que
haya prestado sus servicios al menos durante quince (15) afios en la Institucion y que se
haya destacado por sus aportes a la docencia, la ciencia, la tecnologia, el arte o las
humanidades.

PARAGRAFO UNICO. Los estimulos seran reglamentados mediante resolucion
mediante propuesta por el Consejo Académico, en concordancia con los resultados de la
evaluacion profesoral en todos sus componentes.

ARTICULO 61.- EL ANO SABATICO. DEFINICION: El afio sabatico es el periodo de
tiempo que el Profesor escalafonado en categoria titular se dedique exclusivamente a la
investigacion o preparacion de libros, que se puede otorgar por parte del Rector, una vez
cumplidos siete (7) afios continuos de servicio a la institucién. Con la aprobacion del
Consejo Directivo previo aval del Consejo Académico.

ARTICULO 62. El Rector previo concepto favorable del Consejo Académico y este a su
vez de la Comision de Personal Profesoral, concedera el afio sabatico y fijara la fecha de
iniciacién del mismo, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO UNICO: Por necesidad del servicio no se otorgard a mas de dos
Profesores por afio de servicio.
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ARTICULO 63. El Profesor que aspirare a gozar del beneficio del Afio Sabético debera
presentar un proyecto que incluya la descripcion de la actividad, sus objetivos, su relacion
con los programas y planes de la Facultad respectiva, el plan de actividades, la fecha
tentativa de iniciacion, el estudio de costos, la viabilidad y factibilidad del proyecto, y el
lugar de realizacion y la entidad, si fuere el caso.

PARAGRAFO UNICO. - En todos los casos, el proyecto debera ser sometido a
evaluacion por pares internos, designados por el Consejo Académico.

ARTICULO 64. El Consejo Académico propondra al Consejo Directivo el otorgamiento
del afio sabatico, segun los siguientes requisitos:

a. Profesor de planta tiempo completo escalafonado en categoria titular.

b. Eltiempo de servicio como minimo siete (7) afios.

c. Experiencia académica y profesional del Profesor.

d. La calidad e impacto del proyecto, segun el resultado de la evaluacién, y su viabilidad
y oportunidad.

e. Haber sido evaluado sobresaliente, en los ultimos tres (3) afios.

f. Los beneficios académicos que la institucion recibira del proyecto.

g. No haber sido sancionado disciplinariamente dentro de los cinco (5) afios anteriores

a su peticion.

PARAGRAFO UNICO. Una vez entregada la informacién por el Profesor, el consejo
académico remitira a rectoria, en un lapso no mayor de dos meses, la recomendacion,
debidamente sustentada y documentada, definiendo ademas los procedimientos para
evaluar los informes periddicos y el informe final.

ARTICULO 65. La solicitud de otorgamiento del afio sabatico, acompafiada del proyecto
de trabajo que el Profesor se propone realizar, debera ser presentada al consejo
académico con una anterioridad de seis meses a la fecha proyectada para la iniciacion
del periodo sabatico.

ARTICULO 66. Para gozar del afio sabéatico por primera vez, sera necesario que, a la
fecha de su iniciacion, el Profesor haya prestado servicios continuos a la institucion.

PARAGRAFO 1. Los periodos de licencia por enfermedad (inferiores a 180 dias) y por
maternidad, las comisiones de estudio, de servicio, y las administrativas dentro de la
institucion, no interrumpiran la continuidad establecida en este articulo.

PARAGRAFO 2. Para acceder al beneficio del afio sabatico el Profesor debera haber
satisfecho los compromisos adquiridos con la Institucién por concepto de comisiones de
estudio.
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PARAGRAFO 3. Para quienes solicitaren el otorgamiento del afio sabatico después de
haber disfrutado de este beneficio, los siete afios continuos se contaran a partir de la
fecha de haber realizado la contraprestacion.

ARTICULO 67. El Rector podra revocar la concesion del afio sabatico cuando el Profesor
incumpliere alguna de las obligaciones adquiridas o violare las disposiciones estatutarias
o reglamentarias sobre la materia; para tal determinacion se requerira el concepto previo
del consejo académico, debiendo restituir a la institucién los valores indexados, sin
perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 68. Antes de iniciar el afio sabatico el Profesor debera firmar un compromiso
derivados del beneficio y presentar avance con evidencia cada tres (3) meses al
vicerrector académico y al finalizar presentar el resultado producto de la investigacion, el
cual una vez se evalle sera publicado.

ARTICULO 69.- OTROS ESTIMULOS. Anualmente por resolucion rectoral se adoptara
los estimulos pecuniarios a que tendran derecho los Profesores como resultado de su
proceso de evaluacion sobresaliente, aportes significativos a la investigacion o la
proyecciéon social o logros alcanzados mediante su labor académica, los que seran
reconocidos por comité de estimulos de la institucion previa remision de los resultados
de la evaluacion del afio inmediatamente anterior o justificacion de su produccion
cientifica o cultural, los cuales se allegaran a la oficina de talento humano. El
reconocimiento de los estimulos se hara entrega en acto publico.

ARTICULO 70.- ESTIMULO DE INVESTIGACION E INNOVACION. La Institucién
estimulara la actividad académica, cientifica, tecnolégica, artistica, cultural e intelectual,
con aportes econdmicos para apoyar los proyectos de investigacion e innovacion,
reglamentando a través del Consejo Académico con un plan de incentivos para la
produccion.

CAPITULO IX
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 71. INHABILIDADES. Constituyen causales de inhabilidad para ser Profesor
en periodo de prueba o como miembro del personal académico de carrera, todas las
establecidas para los empleados publicos en la Constitucién, las leyes y las normas
internas de la Institucion. Cuando se presente o0 sobrevenga alguna causal de inhabilidad,
la Institucién procedera al retiro del Profesor.

PARAGRAFO UNICO. Desaparecidas las causales de inhabilidad, los Profesores que
hayan estado en periodo de prueba o pertenecido a la carrera Profesoral podran
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presentarse a nuevos concursos, o solicitar su reingreso siempre y cuando exista la
disponibilidad del cargo y la vicerrectoria académica, haya presentado un concepto
favorable ante la rectoria.

ARTICULO 72.- INCOMPATIBILIDADES. Se consideran incompatibilidades aquellas 31
actividades que no puede realizar el personal académico mientras se encuentre vinculado

a la* Institucion. Ademas de las establecidas en la Constitucion y las leyes, constituyen
incompatibilidades las siguientes situaciones:

a. La celebracion de contratos con la Institucion, en los casos del personal académico
de carrera, en periodo de prueba y de los expertos.

b. El ejercicio de otras actividades que interfieran con el horario, la dedicacién y el
programa de trabajo académico acordado con la Institucion. Para estos efectos es
obligacion de todo miembro del personal académico, cada vez que asuman
compromisos para el ejercicio de otras actividades académicas en instituciones
diferentes a la Institucion, informar el régimen de horario, y dedicacion, asi como la
naturalezay caracteristicas de tales actividades. El incumplimiento de esta obligacion
ser& considerado disciplinariamente.

b. Ser apoderado, asesor o asistente de persona natural o juridica, nacional o
extranjera, en actuaciones judiciales o administrativas contra la Institucion.

c. Ejercer, siendo Profesor de tiempo completo, medio tiempo, cargos de administracion
y gestién académica en otras instituciones publicas o privadas.

d. Estarvinculado o participar bajo cualquier forma a instituciones que tengan por objeto
la preparacion para la presentacion de examenes de admision o de otras pruebas
oficiales o estatales.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO. FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 73. PRINCIPIOS. EIl régimen disciplinario de los Profesores de planta es
establecido por el codigo disciplinario unico Ley 734 de 2002 y aquellas normas o Leyes
gue lo modifiquen, reglamenten, adicione o sustituya.

PARAGRAFO UNICO. En caso que el Profesor se encuentre desempefiando un cargo
administrativo en la Institucién, también se le aplicard el régimen disciplinario
contemplado para los empleados publicos referenciado en el articulo anterior.

ARTICULO 74. Constituira falta disciplinaria el incumplimiento de las funciones y de los
deberes, la violacion de los compromisos adquiridos con la institucion, el abuso de los
derechos, la violacion de las prohibiciones, o el incurrir en alguna de las conductas que
dan lugar a destitucion a la luz de la Ley 734 de 2002 y aquellas normas o Leyes que lo
modifiquen, reglamenten, adicionen o sustituyan.
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ARTICULO 75. La accién disciplinaria se iniciara de oficio, por informacion o queja
formulada por cualquier persona. Ningun documento anénimo dara lugar a investigacion
disciplinaria. Las quejas formuladas por particulares seran simplemente ratificadas bajo
juramento.

ARTICULO 76. Previo al inicio de una indagacion o investigacion disciplinaria y en aras
de la racionalidad del tiempo y de un desgaste administrativo, cuando se presente una
situacién que pueda ser materia de un proceso disciplinario se deberd realizar los hechos
de manera objetiva por el Decano a donde se encuentre adscrito el Profesor, donde se
contara con la presencia del Coordinador del programa quienes escucharan al Profesor,
analizaran la conducta, se buscara un acuerdo, el que si se incumple debera ser remitido
al grupo interno disciplinario de la Institucion para que inicie las acciones
correspondientes.

ARTICULO 77. Los Profesores hora catedra y ocasionales, estaran sometidos a un
régimen disciplinario interno, el que sera reglamentado por el consejo académico de la
Institucién, acorde con el cédigo sustantivo del trabajo y normatividad vigente, el que
tendr& como soporte la violacion de los deberes, prohibiciones y funciones como
Profesores en la Institucion.

CAPITULO XI
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 78. RETIRO DEL SERVICIO. La cesacion definitiva en el ejercicio de las
funciones se produce en los siguientes casos:

a. Por renuncia debidamente aceptada.

Por incapacidad mental o fisica, debidamente comprobada por autoridad competente,
de acuerdo con las normas generales de seguridad social.

Por retiro forzoso, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por muerte del Profesor.

Declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

~ ® 2 o

Por destitucion en los casos de sancion disciplinaria.

Por declaratoria de vacancia del cargo por abandono del mismo.

= «Q

Por vencimiento del término para el cual fue contratado.

32

B3
“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” (@0
Calle 18 Carreral 2 Barrio ARKABAL O ST Net m
Celular Atencion al Ciudadano 316 6254592 i
Correo: info@itfip.edu.co
El Espinal — Tolima

SC6793-1  CO-SC6793-1

o

i


http://www.itfip.edu.co/

"_G; INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL“ITFIP”
= Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacién Nacional
S NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

I.  Por calificacién insatisfactoria en el desempefio de su cargo de conformidad con el
presente Estatuto luego de llevar a cabo los planes de mejoramiento pactados de

comun acuerdo a que haya lugar, entre el profesor, vicerrectoria académica y decano.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 79. CONVENIOS. En desarrollo de programas o proyectos de docencia,
investigacion, Extension, Proyeccion Social y Desarrollo Académico, la Institucion podra
celebrar convenios de cooperacion interinstitucional en virtud de los cuales, alguno o
algunos Profesores de tiempo completo o medio tiempo y previa concertacion, puedan
dedicar o distribuir su jornada laboral entre las instituciones objeto del convenio, sin
perder sus derechos de carrera y sujetos al cumplimiento de todas las disposiciones
legales.

ARTICULO 80. MOVILIDAD. La Institucion Universitaria “ITFIP”, en el marco de
convenios interinstitucionales a nivel nacional o internacional, podra autorizar a un
Profesor de carrera, para que cumpla total o parcialmente funciones propias del cargo en
una institucién con la cual se tenga convenio, de conformidad con los criterios fijados en
el presente Estatuto y en las normas vigentes, especialmente en los casos de
instituciones extranjeras. Para el cumplimiento de tal fin deberd financiar
econémicamente en su totalidad los gastos generados y estar protegidos por las pélizas
de seguros contra todo riesgo.

ARTICULO 81. PROFESOR DE CATEDRA. Los Profesores de catedra por no ser
empleados publicos ni trabajadores oficiales estaran sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para estos servidores en la Constitucion, la
Ley y el régimen de contratacion administrativa.

ARTICULO 82. PROFESORES EN CARGOS ADMINISTRATIVOS. Cuando un Profesor
sea llamado a desempeiiar dentro de la Institucién un cargo administrativo, podra escoger
entre la remuneracion del cargo designado o la que le corresponda como profesor, segun
su categoria y dedicacion.

ARTICULO 83. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. Los asuntos del régimen
salarial y prestacional de los Profesores de la Institucion estaran sujetos en lo que para
estos funcionarios se aplique por la Ley y en especial la ley 42 de 1992 y demas normas
gue la reglamentan, adicionan o modifiquen.
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ARTICULO 84. INTERPRETACION Y APLICACION. La interpretacion en la aplicacion
del presente reglamento sera facultad del Consejo Directivo. En caso de vacios para
resolver situaciones no contempladas en el presente estatuto se acudira en su orden: a
los principios y normas constitucionales, al cddigo contencioso administrativo, las normas
de carécter disciplinario que rigen a los servidores publicos del orden nacional, La Ley 30
de 1992, La Ley 115 de 1994, ley 749 del 2002, ley 734 de 2002, el estatuto general de
la Institucion, y las demas normas que la reglamenten o adicionen. En los casos de duda
en la aplicacion de las diferentes fuentes normativas se aplicara la situacibn mas
favorable al Profesor.

ARTICULO 85. REGIMEN DE TRANSICION Y ASIMILACION. Los profesores que a la
fecha de entrar en vigencia este estatuto, que estén vinculados en propiedad en la planta
de profesores del Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional “ITFIP”
redefinido por ciclos propedéuticos segun resolucion 1895 de septiembre de 2007,
podran optar por seguir bajo el régimen del acuerdo niamero 03-A junio 26 de 2014 o en
su defecto seran asimilados al nuevo régimen de carrera docente del que trata el presente
estatuto sin que ello implique la pérdida, renuncia total o parcial o disminucién de los
derechos adquiridos en materia de escalafon, salarios y prestaciones sociales entre otros
de Ley. Consecuente con lo anterior los profesores de planta deberan conservar la
categoria que ostentan en la actualidad segun el acuerdo que los vincula al Instituto
Tolimense de Formacion Técnica Profesional “ITFIP”.

PARAGRAFO UNICO. Para situaciones especiales podra adoptarse, por una sola vez,
el sistema de homologaciones definido por el Consejo Académico para el cumplimiento
de determinados requisitos o la resolucion de situaciones especiales que lo ameriten, sin
afectar lo establecido en este Estatuto, los principios de la carrera profesoral y los
derechos adquiridos previamente. El sistema de homologaciones debera hacer énfasis y
tener en cuenta como criterio determinante, el tiempo de experiencia acumulada del
personal profesoral en el Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional (ITFIP)

ARTICULO 86. EFECTOS EXCEPCIONALES EN LA ASIMILACION. Los efectos
excepcionales para la asimilacién en el escalafén, son entre otros, los siguientes:

a. Si como producto de la asimilacién los profesores llegasen a quedar clasificados en
una categoria mayor en el escalafén a la que ostentan en la actualidad, esta situaciéon
dara lugar a la promocion automatica a la nueva categoria superior en el escalafon.

b. Silos profesores llegasen a quedar clasificados en una categoria menor en el escalafon
a la que pertenecian, se deben asimilar a la categoria que tenian antes de la asimilacién.

c. Si producto de la asimilacion, los profesores quedan clasificados en una categoria
superior y de no contarse con los recursos presupuestales suficientes para garantizar el
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pago inmediato de la nueva categoria, este sera retroactivo a la fecha en que fueron
incorporados a la nueva categoria.

ARTICULO 87. VIGENCIA. El presente acuerdo entrard en vigencia una vez sea
aprobado el cambio de caracter académico del Instituto Tolimense de Formacion Técnica 35

Profesional ITFIP a Institucion Universitaria, derogando todas las normas que le sean
contrarias, cumpliendo con su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Espinal, Tolima a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro(2024).

La presidenta del Consejo Directivo

1) 20

MARIA EERNANDA POLANIA CORREA

La secretaria del Consejo Directivo

S~
SANDRA PIEDAD RIANO BUSTAMANTE

Proyecto: Ruth Erika Morales; Vicerrector Académico (E)
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