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INTRODUCCION

Para la INSTITUCION UNIVERSITARIA ITFIP, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), se
concibe como el derrotero institucional, el cual orienta las acciones necesarias para
responder con calidad ante el compromiso asumido con el estado y la sociedad.

El presente documento, es el resultado de la participacion activa de toda la comunidad
académica apoyada en un compromiso institucional, con el propésito de redefinir el sentido
y significado de la institucion, teniendo en cuenta el nuevo enfoque y contexto institucional,
lo que ha llevado a la incorporacion de nuevas dinamicas y retos académicos, tecnolégicos,
culturales, sociales y politicos.

De acuerdo con lo anterior, la formulacién del PEI para Institucién Universitaria, busca
redimensionar el quehacer institucional en busca de la calidad, tomando como base los
ciclos propedéuticos, la formacion terminal, formacion posgradual, la articulacion, la
internacionalizacién, la Investigacion, la innovacion y el emprendimiento, la educacién
inclusiva, la formacion por competencias, la flexibilidad, los créditos académicos, el vinculo
con el sector externo, la regionalizaciéon de la Educacion Superior, la acreditacion, la
educacion a distancia mediada por TIC, entre otros; con el fin de lograr el posicionamiento
regional y nacional, la actualizacion y mejoramiento de los programas académicos,
garantizando su pertinencia, impacto y responsabilidad social.

El ITFIP al inscribir su proyecto educativo en el marco de la Ley General de Educacion (Ley
115 de 1994), que, en su articulo primero, define la educacibn como un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social, fundada en una concepcion integral de
la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, en razon a esto,
fundamenta el desarrollo del presente documento en VI capitulos, de donde se derivan las
diferentes politicas y lineamientos institucionales.

En cada uno de estos capitulos se encuentran relacionados los compromisos y politicas
gue la comunidad en consenso considerd importantes para el cumplimiento de la mision y
vision Institucional, con el fin de formar profesionales integros y comprometidos con el
desarrollo sostenible y la transformacidn social.

Atraves de este proyecto la Institucion Universitaria ITFIP, se compromete a ofrecer una
educacion de excelencia que responda a las necesidades y desafios en un contexto
globalizado en constante evolucion.
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1. ACTUALIZACION DEL PEI

Con miras a los retos educativos y formativos que el Siglo XXI, el Instituto Tolimense de
Formacion Técnica Profesional ITFIP, decide avanzar en su estrategia y modernizacién
hacia el cambio de caracter a Institucién Universitaria, con la ruta de actualizacion del PEI,
cuyo punto de partida se da desde los cambios normativos de la educacidn superior
colombiana, los procesos de autoevaluacién institucionales y de programa, los resultados
del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024, asi como los eventos histéricos y de
prospectiva internacional y nacional que han marcado hitos en la generacion del presente
siglo.

El proceso de construccion y actualizacion se desarrollo a través de las siguientes etapas:

1.1. ETAPAS DE CONSTRUCCION DEL PEI DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA

1.1.1. Etapa de Planificacion:

- Alistamiento: Se planed la estrategia para recurrir la ruta de actualizacion, lo cual
consistié en la conformacién de equipo técnico, definicién del enfoque y estrategia
metodoldgica articulada con la construccion del Plan de Desarrollo Institucional
(2025 - 2032), identificacibn de las partes interesadas, disefio de mesas
colaborativas y herramientas TIC para recoleccién de la informacion.

- Diagnoéstico institucional: Se elaboré un diagndstico orientado a identificar las
amenazas, fortalezas, debilidades y oportunidades en cuanto al horizonte
institucional, con la colaboracibn y participacion diferentes estamentos
institucionales.

- Validacién de la identidad institucional: revision y definicién de la misién, vision,
valores, principios e historia de la institucion, en el marco de la coherencia con las
necesidades y el contexto. Posteriormente se validd y socializé el ejercicio realizado,
a fin de construir participativamente la Vision 2032.

- Andlisis y consolidacion: Se propicié la configuracion misional, formulando
propuesta en torno a dichos componentes, con la identificacion y priorizacion de
retos a futuro por cada uno de los componentes del presente documento.

1.1.2. Etapa de Comunicacion y Sensibilizacion:

- Sensibilizacion: difusién y sensibilizacion dirigida a los participantes y comunidad
educativa institucional.

- Profundizacion: de acuerdo con el interés y priorizacion de los participantes, se
profundiz6 en los diferentes componentes del PEI, analizandolos a fin de resignificar
algunos de ellos.

10
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- Consenso: en esta etapa se llegaron a acuerdos con los diferentes actores de la
comunidad académica sobre los aspectos fundamentales del documento.

1.1.3. Etapa de Consolidacién y Aprobacién:

- Apropiacion: capacitacion y socializacion de la estructuracion del PEI utilizando
diferentes estrategias pedagogicas (talleres, formulario forms, correos electrénicos,
etc) considerados para el desarrollo y ejecucion sistémica del documento.

- Consolidacion: Documento propuesto final, presentado y sustentado ante los
diferentes cuerpos colegiados y autoridades competentes

- Comunicacidn: posteriormente se comunico a toda la comunidad educativa en sus
aspectos sustanciales y relevantes.

1.2. MARCO NORMATIVO

El marco normativo que regula la educacion superior en relacion con los programas de
formacion y el sistema de aseguramiento de la calidad abarcan un conjunto de lineamientos,
decretos y politicas nacionales que buscan garantizar una educacién de alta calidad,
pertinente y accesible. Estas normativas definen los requisitos para la creacion,
modificacion y desarrollo de los programas académicos, asi como los procesos de
evaluacion de los programas. Ademas, establecen mecanismos de supervision y control
que aseguran la coherencia con los estandares nacionales y fomentan la mejora continua
en las instituciones de educacién superior:

e Constituciéon Politica de Colombia 1992

Ley 30 de 1992. Por el cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior.

e Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la ley general de Educacion.

e Ley 749 de 2002. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior
en las modalidades de formacién Técnica Profesional y Tecnoldgica.

e Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas de
educacién superior y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 en
aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

« Decreto 1075 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion.

o Decreto 1330 de 2019. Por el cual regula los procesos de registro calificado y calidad
académica de las Instituciones de Educacion Superior, armonizando el modelo de
aseguramiento que tiene el pais con estandares internacionales asignados al Consejo

11
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Nacional de Educacion Superior -CESU-.

o Decreto 0529 de 2024. Por medio del cual se modifica parcialmente el Capitulo 2 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del

Sector Educacion.

e Acuerdo 01 de 2025 CESU. “Por el cual se actualiza el Modelo de Acreditacién en
Alta Calidad”

12
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2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1 RESENA HISTORICA DE LA INSTISTUCION UNIVERSITARIA ITFIP

El Instituto Tolimense de Formacion Tecnica Profesional “ITFIP”, fue creado mediante
Decreto 3462 del 24 de diciembre de 1980, como una Institucién publica de caracter
académico, del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional; se encuentra
ubicado en el municipio del Espinal, cuenta con los recursos fisicos pertinentes y suficientes
como edificios, zonas verdes, campos deportivos y recreativos, con un area total de 15.5
hectéareas.

El ITFIP ha pasado por dos grandes etapas: De Unidad Académica dependiente del
Ministerio de Educacion Nacional a Establecimiento Publico del orden nacional
descentralizado, ajustado a la Ley 30 del afio de 1992.

En la primera etapa, la cual se circunscribe en el periodo comprendido entre 1981 a 1988;
las orientaciones y la direccion general de la administracion y del ejercicio financiero estuvo
centralizada en el Ministerio de Educacién Nacional. En el dltimo afio de dicha etapa
transformo su modalidad de formacién intermedia a formacion técnica profesional, mediante
la Ley 27 de 1987. En la segunda etapa, funciona como establecimiento publico del Orden
Nacional, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, descentralizado, conforme a la Ley
24 de 1988 y de conformidad con su aplicaciéon en cuanto a personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente.

En el afio 2007 se redefini6 por Ciclos Propedéuticos mediante resolucion No. 1895
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional y en enero de 2010 obtuvo las
Certificacion de Calidad ISO 9001 la cual se mantiene a la fecha en su quinta renovacion.

La oferta academica por ciclos propedéuticos se enmarca en las areas de la Administracion,
la Ingenieria y las Humanidades, a través de 27 programas académicos de pregrado y uno
de posgrado. En octubre de 2024 inicia su proceso de Cambio de Caracter Académico a
Institucion Universitara, lo que aseguray garantiza el compromiso de fortalecer los procesos
de aseguramiento de calidad y de ampliacién de cobertura, donde mas jévenes de la region
puedan tener acceso a la educacion superior pertinente y de calidad.

13
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2.2 MISION

La Institucion Universitaria ITFIP, es una entidad publica de Educacién Superior del orden
nacional, dedicada a la oferta de programas académicos de pregrado y posgrado en los
campos de la ciencia, la tecnologia, las humanidades y las artes, comprometida con la
formacion de profesionales integros, competentes para emprender, innovar y transformar
el contexto regional, nacional e internacional, aportandole a la construccion del tejido social
y a la sostenibilidad del medio ambiente, a través de la integracién de la docencia, la
investigacion, la proyeccion social e internacionalizacion con alto sentido humanista y
enfoque diferencial.

Premisas que sustentan la mision:

e Oferta de programas académicos de pregrado y posgrado. La Institucién
Universitaria ITFIP, declara su compromiso en ofertar programas a nivel de pregrado
tanto por ciclos propedéuticos como terminales y posgrados para los niveles de
formacion de especializacion y maestria.

e Campos de accion de la ciencia, tecnologia, humanidades y las artes:
permiten una formacién integral y multidisciplinaria que prepara a los individuos para
afrontar los retos del siglo XXI. Permiten el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico, creatividad, innovacién, y la capacidad de integrar
conocimientos en diversas areas.

e Formacién de profesionales integros. Entendida como la formacién integral con
alto sentido humano, vista en unidad y no en sus partes, generando un propdésito de
vida que trasciende dando valor a la region y a la nacion.

e Competentes para emprender, innovar y transformar el contexto. Entendido
como el conjunto de habilidades, actitudes y conocimientos que describen el pefrfil
del estudiante preparado para enfrentar los desafios del mundo actual y dindmica
con una actitud creativa, innovadora y transformadora.

e Construccién del tejido social y a la sostenibilidad del medio ambiente. Como
una Institucion que actda con conciencia social, generando acciones que benefician
tanto a las personas como al medio ambiente, asegurando un futuro préspero para
las generaciones venideras. Esto se logra a través de practicas que promuevan el
bienestar social, la justicia, la igualdad y la proteccion de los recursos naturales.

e Integracién de la docencia, la investigacion, la proyeccion social y la
internacionalizacion. Reconocidos como las funciones sustantivas de la educacion
superior que estan estrechamente vinculadas, donde la investigacion alimenta la
docencia y ambas se proyectan a la sociedad, mediante la generacion y transmision
de conocimiento. La internacionalizacion es transversal a las funciones sustantivas,
constituye un vinculo para su articulacion al interior y exterior de la institucion.
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e Sentido Humano y Enfoque Diferencial. Como pilares esenciales para la
construccién de una sociedad justa, equitativa y solidaria, garantizando que las
politicas publicas sean equitativas y efectivas para toda la comunidad académicas
y demas partes interesadas.

2.3 VISION

La declaracion de la vision de la Institucién Universitaria ITFIP, se encuentra establecida en
el Plan de Desarrollo Institucional, dada su temporalidad, teniendo en cuenta que este
documento direcciona las metas y objetivos en un rango de tiempo determinado como parte
integral del mismo.

2.4 PRINCIPIOS

La Institucion Universitaria ITFIP, ordena su razén de ser con base en la interaccion de los
principios que la caracterizan y los cuales permanecen presentes en el accionar
institucional, asi:

e Integridad. Desde la perspectiva de actuaciones que generen confianza y credibilidad
a través de la transparencia, el cumplimiento de las responsabilidades o del deber, la
ayuda mutua cuando sea necesario, el respeto por si mismo y por los demas, lo que
implica el respeto por la diferencia para una convivencia pacifica, el buen uso de los
recursos naturales, materiales, financieros y de informaciéon como ejes vitales de las
actuaciones; lo que implica asumir las consecuencias que se deriven de su
implementacion.

e Liderazgo. Como parte fundamental y estructural no solo de la formacién sino de cada
uno de los procesos que contribuyen al quehacer de la Institucion, que surge como
consecuencia de la autonomia de los miembros de la comunidad, buscando orientar y
dirigir a los congéneres en pro de una mentalidad emprendedora y transformadora de
la realidad social, econ6bmica y politica, a través de estrategias tendientes a la
renovacion y modernizacion, de los diferentes &mbitos de desempefio.

e Pertinencia. Como principio articulador de las funciones sustantivas con las
necesidades que la comunidad regional, nacional e internacional demanda, que para
este caso se sustenta en el mismo cumplimiento de las premisas sobre las cuales se
sustenta la Mision, para transformar el contexto en el cual se vive y trabaja.

e Equidad. Como sustento de las acciones de orden distributivo, de tal manera que se
realicen con criterios de justicia social, democracia participativa, trato ecuanime e
imparcialidad para reconocer el derecho de cada persona.

e Innovacion. Como el mecanismo a través del cual se hace uso de la creatividad y del
conocimiento, con el fin de crear nuevos procesos, servicios y productos, que le
permitan transformarse y organizarse de una mejor manera.
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e Sana convivencia. Como la practica y defensa del didlogo racional que oriente a
construir la vida de la Institucion, en el marco de la diversidad, la pluralidad y la
interculturalidad, tomando como base el tratamiento constructivo de la controversia, el
respeto mutuo, y el reconocimiento del otro, permitiendo la interaccién justa y equitativa
para todos y todas.

e Compromiso ambiental. Centrados en la generacion de una cultura en la que preserve,
conserve y respete el medio ambiente, de tal manera que se mitigue y reduzca el
impacto hacia el ambiente y se haga uso eficiente de los recursos existentes en pro de
la sostenibilidad.

e Diversidad y vida: Entendidos como el reconocimiento, aceptacion, valoracion y
respeto de las diferencias entre los diferentes actores, elementos y especies que
conforman la sociedad y los ecosistemas, configurando el escenario que representa el
valor central en el que se desarrolla la conciencia moral individual en todos sus tiempos
y formas.

e Gobernanza: Incluye la garantia de un sistema de integracién de todos los miembros y
estamentos de la comunidad Institucional.

¢ Gobernabilidad: La Institucion viabiliza a través de su gobierno, los fines que el estado
colombiano encarga a la educacién superior. Facilita la interaccion entre ella y la
sociedad para el logro de la prevalencia del interés general y la busqueda constante de
impacto positivo en los miembros de la sociedad.

e Inclusidn. La Institucién estd comprometida con los valores de inclusion, la diversidad
y garantiza los mandatos legales s, constitucionales en materia de inclusién.

2.5 VALORES INSTITUCIONALES

e Honestidad. Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e Respeto. Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

e Compromiso. Ser consciente de la importancia de estar en disposicion permanente
para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que nos
relacionamos en nuestras labores cotidianas buscando siempre mejorar su bienestar.

¢ Diligencia. Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del Estado.

e Justicia. Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

e Solidaridad. Actuar por metas o jintereses comunes, expresando una idea de unidad,
cohesion, colaboracion.

e Sentido de Pertenencia: Caracterizarnos por nuestro compromiso, responsabilidad,
apropiacion, identificacion, amor, comportamiento, trabajo y sentimiento, para con la
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entidad y para con su comunidad en general. Me sentiré parte esencial e imprescindible
de la comunidad ITFIP, demostrando interés por el otro y por el conjunto, aunque sea
en aspectos que no tengan que ver con la responsabilidad propia.

2.6 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

La comunidad educativa de La Institucion Universitaria ITFIP ha trazado como objetivos
institucionales los siguientes:

= Ser un referente y eje del desarrollo socioecondémico, cultural, innovador y cientifico
en la region, el pais y el mundo, a partir de la oferta de programas de pregrado tanto
terminales como por ciclicos propedéuticos y programas de posgrado.

= Profundizar en la formacién de lideres integros y transformadores dentro de las
modalidades y calidades de la Educacion Superior, capacitandolos para cumplir las
funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais bajo
criterios de integralidad.

= Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus
formas y expresiones, asi como promover su utilizacién en todos los campos para
solucionar las necesidades del pais.

= Promover un ambiente educativo, inclusivo, respetuoso y diverso, que reconozca y
acepte las diferencias, garantizando la equidad en el acceso y la permanencia.

= Prestar a la comunidad un servicio de calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a
las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

= Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, ambiental, politico y ético a
nivel regional, nacional e internacional.

= Actuar arménicamente entre si con las demas estructuras educativas y formativas.

= Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el
logro de sus correspondientes fines.

= Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracion regional y la
cooperacion interinstitucional, con miras a que las diversas zonas del pais
dispongan de los recursos humanos y las tecnologias apropiadas que les permitan
atender adecuadamente sus necesidades.

= Promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas o investigativas
y la articulaciéon con sus homélogas a nivel internacional.

= Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y
cultura ecoldgica.

= Conservar y fomentar el patrimonio cultural regional y del pais.

17



ITEIP

INSTITUCION DEEDUCACION SUPERIOR

PEI Institucion Universitaria ITFIP 2025

2.7 PERFILES INSTITUCIONALES
2.7.1 Perfil del Profesor.

El profesor de la Institucién Universitaria ITFIP, en su compromiso de promover e incentivar
la integridad en la formacién y de formar lideres transformadores, que propicien el progreso
regional, asume el reto de la excelencia a través del desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y vinculo con el sector externo (extensioén y proyeccion social),
como parte activa, que desde el manejo pedagdgico, es donde se estimula, orienta y facilita
el aprendizaje de los estudiantes de acuerdo con las prioridades de las caracteristicas,
necesidades, expectativas e intereses del contexto.

Ante esta realidad, el profesor se constituye como lider transformador del proceso de
aprendizaje, cuyo producto resulta del desempefio investigativo y de la interaccion con el
sector externo. Por tal motivo, el profesor de la Institucion Universitaria ITFIP, se caracteriza
por:

e Desde la actividad de formacion, como motivador permanente de sus estudiantes,
buscando que permanezcan con la clara idea de aprender a aprender, aprender
hacer, aprender convivir y aprender a ser a lo largo de sus vidas.

e Desde el ambito de la investigacion, debe de constituirse como agente de creacion,
reflexién, innovacién, apropiacién, transmision y difusién del conocimiento necesario
para el desarrollo social, tecnoldgico, econémico, cientifico, ambiental y cultural de
la regidn, con criterios de globalidad, equidad y sostenibilidad.

e Desde el vinculo con el sector externo, como participante activo, dinamizador y
transformador de los programas institucionales que en funcion de ello se den, es
gestor de los valores institucionales; buscando atender e impactar de manera
positiva problematicas de tipo social, tecnoldgico, econdémico, cientifico, ambiental y
cultural, potencializando los insumos para la investigacion y formacion.

e Desde lainternacionalizaciéon, como promotor de alianzas en otros paises, buscando
su participacién y movilidad, que permitan el intercambio de experiencias tendientes
a preparar al estudiante ante el mundo globalizado.

2.7.2 Perfil del Estudiante

La Institucion Universitaria ITFIP, considera al estudiante como agente principal del proceso
educativo, en este sentido se asume como un ser autbnomo que procede de un entorno en
el cual ha desarrollado conocimientos, experiencias y valores, sujetos al contexto ambiental,
politico, sociocultural, sostenible y cientifico, lo cual lo hace singular, mas adn en regiones
como la nuestra.

El estudiante de la Institucion Universitaria ITFIP, proviene de ambientes escolarizados
orientados al cumplimiento de los logros y no siendo ajenos a los medios tecnolégicos como
una herramienta educativa. Asi mismo, no solo se encuentra en la capacidad de desarrollar
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multiples actividades de manera simultanea haciendo uso de distintos medios, sino que se
encuentran inmersos en ambientes tecnologicos desde edades tempranas, las cuales se
constituyen en un potencial para su uso con propositos tecnol6gicos y sociales.

De acuerdo con lo anterior, supone que el estudiante tenga un estilo de aprendizaje propio,
experiencias en diferentes ambitos de su ser que los condicionan y lo definen. En este
sentido, la accion educativa pretende hacer un aporte al logro de que el estudiante tenga la
impronta que la Institucion describe en este documento, de tal manera que el perfil del
mismo redunde en:

“Un estudiante integro, que se enfoque a un proyecto de vida transformador de region, que
tenga aspiraciones independientes, dispuesto a asumir responsabilidades y retos;
auténomo, emprendedor y seguro de si mismo, con vision global, creativo, innovador, critico
y lider. Que tenga disposicion para el trabajo bien hecho y en equipo, optimista, proactivo,
asertivo y con capacidad de innovacion; competente en el andlisis y dominio del saber,
habilidades y destrezas, actitudes y valores éticos, de tal manera que las conciba en
unidad”.

2.7.3 Perfil del Egresado

Para la Institucion Universitaria ITFIP, el egresado es un representante de la Institucion ante
la sociedad y el mundo productivo. Por consiguiente, se considera como un sujeto integro-
politico que representa los principios y valores que identifican la Institucion. En este sentido,
sera un lider transformador que contribuye con el desarrollo a escala humana en el &mbito
regional, es un profesional con proyeccion internacional, lider de los procesos en los que
interviene, en la bisqueda de la mejora continua de su entorno, el cual se actualiza para
estar a la vanguardia en su saber DISCIPLINAR, de tal manera que retribuya a la sociedad
la concepcién del desarrollo sostenible y bienestar a través de su estilo proactivo de actuar.

2.7.4 Perfil del Personal Administrativo

En la Institucion Universitaria ITFIP, el funcionario se considera un ser emprendedor con
alto sentido humano y de pertenencia, pertinencia, proactivo y responsable con las labores
institucionales encomendadas, con criterios de generar mejora continua de los procesos
con los cuales contribuye al buen funcionamiento de la Institucion.

El funcionario de la Institucién no solo se identifica con los valores institucionales y el buen
trato para con los demas, sino que asume el compromiso con la mision, horizonte y objetivos
de la Institucién, contribuyendo a la optimizacion de los recursos, con el fin de lograr
alcanzar los altos niveles de calidad y efectividad en el servicio
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3. FUNDAMENTACION INSTITUCIONAL

La Institucion Universitaria ITFIP, se compromete con lo establecido en la misién, vision,
principios, valores y propdsitos declarados, para lo cual centra las acciones de su quehacer
en los siguientes fundamentos:

3.1 FUNDAMENTO ANTROPOLOGICO

La Institucién Universitaria ITFIP, asume al sujeto educativo como un ser en proyecto, aun
no acabado, complejo, holistico, multidimensional y de relaciones, por tanto, vive en un
proceso de realizacién permanente y busqueda del mejoramiento de todas y cada una de
sus dimensiones, por ello, es capaz de transformar su entorno y hacerlo trascender con la
formacion universitaria.

La relacién consigo mismo (autoconcepto, conciencia de si, autoevaluacion, autocritica) es
la base para establecer vinculos y relaciones saludables con otras personas y la relacion
con el otro, considerando que una sociedad cobra vida con las relaciones interpersonales.
Comprendiendo esto, se generan las bases para la relacion en el medio. En este sentido la
Institucion Universitaria ITFIP, orientara actividades tendientes a:

. Incentivar la capacidad de razonar como compromiso de auto realizarse,
reconociéndose como un ser histérico, capaz de significar el mundo a partir de la
construcciéon de conocimiento.

° Visualizarse como un ser en proceso de mejora permanente y progresiva.

° Proyectar el proceso formativo bajo una concepcién estructural que dé lugar a la
transformacion, comunicacion, creatividad e innovacién, capaz de asumir y
fortalecer sus valores para lograr su realizacion en cada una de las dimensiones
gue conforman la vida personal, social y productiva.

° Flexibilizar ante la incertidumbre y los diversos eventos a los que se enfrente, con
alto sentido humano y social.

° Desarrollar competencias basicas, especificas y transversales, que conlleven al
desemperio pertinente y de calidad.

° Asumir la comprensién critica de los procesos sociales y econémicos de los que
es participe.

° Generar actitudes y valores que permitan la construccion de una consciencia

individual y colectiva, frente al ambiente, el trabajo, la sociedad y si mismo.

En este sentido, el proceso de formacion se orientara hacia el desarrollo de las capacidades
que propicien el autoaprendizaje, el ejercicio critico, ético y vinculo moral en el mundo de la
vida cotidiana y en los contextos formales de aprendizaje, buscando favorecer codigos de
civilidad, el ejercicio democratico, la busqueda de la equidad y justicia.
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Por eso, para la Institucién Universitaria ITFIP, el sujeto educativo se entiende como un ser
gue pese a contar con un ciclo de vida, es ain no acabado, complejo, holistico,
multidimensional y de interrelaciones, por tanto, vive en un proceso de realizacién
permanente y busqueda del mejoramiento de todas y cada una de sus dimensiones
interactuantes como unidad, por ello, es capaz de transformarse y transformar su entorno,
asi como de hacerlo trascender a partir de la formacién universitaria.

3.2 FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO

La Institucion Universitaria ITFIP, desde este fundamento explica como se adquiere y
construye el conocimiento desde el modelo educativo, concibiendo el conocimiento como
la capacidad que tiene el sujeto de aprender, apropiarse y transformar aquellos elementos
y representaciones gque constituyen su mundo. Por tal motivo, el proceso se centrara en el
aprendizaje y la construccidon generada por la interaccibn con su entorno y que genera
experiencias y significados a través de lo que capta con sus sentidos, relaciondndolo con
los acontecimientos adquiridos previamente, los que al incorporarle nuevos elementos va
enriqueciendo su estructura cognitiva.

Desde esta concepcion, la Institucion Universitaria ITFIP, estructurard los procesos de
ensefianza aprendizaje, orientando el desarrollo curricular, la metodologia, las estrategias
de evaluacion y realimentacion, que conllevan a formar profesionales integros.

De otra parte, el conocimiento como producto, se refiere a los diferentes saberes apropiados
y acumulados, que inciden en la transformacion, innovacion y el desarrollo tecnoldgico, que
permiten comprender, explicar y dar paso a la transformacion de la realidad y con ello, dar
solucidon no solo a las necesidades de la sociedad, sino a evitar que se susciten a la luz de
la I6gica, la practica, lo estético y ético.

Al tenor de lo anterior, la Institucion Universitaria ITFIP, favorece los procesos formativos
humanos, que propendan por el desarrollo de capacidades que propician el
autoaprendizaje, el ejercicio ético y el vinculo moral en el mundo de la vida y en contextos
formales de aprendizaje, contribuyendo a favorecer la equidad y la justicia.

En ese sentido, se espera que las acciones de la Institucién Universitaria, busquen a:

e El desarrollo intelectual y creativo como una posibilidad de producir, apropiar,
generar y aplicar conocimiento, desde la técnica, tecnologia, artes y ciencias.

e Asumir el conocimiento como desarrollo colectivo que se alimenta de los saberes
disciplinares y que través del aprendizaje y las metodologias propias de cada
disciplina, contribuyen al desarrollo humano y el bien comun.

e Propiciar la colaboracion y cooperacion como elementos que conducen a generar
interacciones que permitan la inter, trans y multidisciplanariedad.
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e Articular la investigacién a la docencia y al vinculo con el sector externo, no solo
como una forma de solucionar problemas, sino para respaldar el desarrollo basado
en la incorporacion de nuevo conocimiento e innovacion para la transformacion
productiva, integral y competitiva del pais.

3.3 FUNDAMENTO AXIOLOGICO.

La Institucion Universitaria ITFIP, enfoca el fundamento axilégico en los valores y
principios éticos, que guian el proceso educativo debido a que establece las bases sobre
las cuales se construyen las metas educativas, los métodos v la interacciones entre los
participantes en el proceso formativo.

Donde, la formacién de profesionales integros, requiere de la formulacién y desarrollo
permanente de un proyecto de vida en el que las interacciones que se suscitan entre sus
diferentes dimensiones, se expresen como unidad partir del respeto por si mismos, por
los demas y por su entorno. Es por ello, que la Institucion desarrollard acciones
tendientes a:

e Lograr la comprension que el ser profesional universitario es una oportunidad
para realizarse, crecer y dignificarse.

e Comprender el obrar tecnoldgico para armonizarlo con el entendimiento de la
realidad social y sus dimensiones.

e Incentivar las competencias actitudinales en las que se permita el
mantenimiento de la coherencia entre lo que se dice y se hace, la ética y el
bienestar consigo mismo y su entorno.

e Generar un compromiso con el cuidado, proteccién y preservaciéon del medio
ambiente y las diversas formas de vida.

En conclusion, el fundamento del modelo educativo se centra en la aplicacion préctica del
conocimiento y las teorias descritas con antelacién en el contexto de la Institucion
Universitaria ITFIP. Por tanto, este fundamento busca conectar el aprendizaje tedrico con
la practica, asegurando que los estudiantes no solo comprendan conceptos abstractos,
sino que también puedan aplicarlos de manera efectiva en situaciones del mundo real.

3.4 ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y CURRICULARES
3.4.1 Modelo Educativo Institucional

Para la Institucion Universitaria ITFIP, el modelo educativo Institucional llevado a las aulas
de clase por los profesores en el proceso Ensefianza-Aprendizaje, permitira la formacion
de los profesionales integros es el denominado “Pedagogia Activa”, integrado por las teorias
y enfoques de los pensadores Vygotsky (historico cultural), Significativo (David Ausubel), el
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Constructivismo (Jean Piaget), EI mundo de la Vida de (Habermas), que centra su interés
en la etapa inicial en el aprendizaje de los conocimientos basicos de la disciplina, luego se
hace énfasis en la apropiacion de dichos conocimientos en la resolucion de problemas de
la cotidianidad desde la logica intrinseca de la disciplina, permitiendo actitudes de
descubrimiento y asombro que gradualmente van estructurando al estudiante en la
formacion investigativa y por altimo se afecta la conciencia del individuo a partir de la
reflexion sobre dicho proceso constructivo, refiriendo la integralidad del individuo que
aprende desde la perspectiva de la axiologia y el compromiso de llevar su trabajo a las
fronteras de lo cientifico, y en algunos de los casos mover dichas fronteras, derribando
paradigmas que por los momentos coyunturales y la dinamica evolutiva hayan quedado
obsoletos en la era de las comunicaciones.

Por ende, la dinamica del proceso constructivo del conocimiento en lo social, apunta a
aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a emprender, aspectos sustanciales para
ser competentes en el mundo de la eficiencia, de la equidad y de la productividad; en dicho
proceso estan inmersas variables como las dimensiones humanisticas, los adelantos
tecnolégicos y la cognicién; aspectos que se articulan y se reflejan en el trabajo académico.

Para la Institucion Universitaria ITFIP, en el marco de su proceso de formacion, plantea su
Modelo Educativo basado en competencias, este modelo establece un caracter
diferenciador en la formacién y plantea practicas innovadoras en el quehacer pedagdgico,
en el que se privilegian la flexibilidad y la transdisciplinariedad. En este sentido, la Institucion
Universitaria ITFIP, ha definido su modelo pedagdgico como Constructivista con enfoque
Humanista, el cual se nutre de diferentes propuestas, teniendo como base metodoldgica,
autores como: Piaget, Ausubell, Vigostky y Haberman.

Figura 1 Propuestas modelo educativo Institucional

APRENDIZAJE
SOCIOCULTURAL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (Vygotsky)
(Ausubel)
|
TRES NIVELES DEL
CONSTRUCTIVISMO MUNDO DE LA VIDA
(Piaget) (Habermas)
Ve

= [

Fuente. Construccion Propia
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Complementando el modelo educativo y su operacionalizacion la Institucion Universitaria,
aplica el modelo didactico (Aprendizaje Basado en Problemas), se inicia con la planeacion
de las actividades formativas, segun los saberes establecidos en los Microcurriculos, donde
los profesores aplican el modelo pedagdgico Constructivista, para lo cual definen las
diferentes estrategias pedagogicas y didacticas, acordes con la temética a desarrollar, para
lo cual tienen como referente las etapas mentales de Galperin, los postulados de Vygotsky.

3.4.2 Habilidades para el Mundo del Mafiana segun la UNESCO

La UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura), desempefia un papel clave en la promocion y desarrollo de politicas educativas a
nivel global, a partir de estudios que exploran escenarios futuros para la educacion superior
destacando la necesidad de transformarla, para enfrentar desafios globales como la
digitalizacion, la sostenibilidad y la inclusion social.

Dentro de las tendencias clave que identifica para el 2050, giran entorno a tres transiciones
gue se estan viviendo: Digital, Social y Ecoldgica.

Dichas transiciones conllevan a la necesidad de incluir nuevas teorias en el disefio de
programas o bien, renovar los existentes en funciéon de competencias y habilidades que
contribuyan a que las personas afronten la incertidumbre y complejidad de estos tiempos.
Siendo asi como se destacan habilidades como: el pensamiento critico, la capacidad de
adaptacion, la ciudadania global, la resiliencia y la creatividad.

3.4.3 Tendencias Latinoamericanas en Educacion Superior

En el contexto Latinoamericano, las tendencias en educacion superior marcan algunas
particularidades que retan a abordar los desafios y oportunidades propios de esta region.
Dichas tendencias son el reflejo de las prioridades locales, el contexto socioeconémico y
las necesidades emergentes que en materia de educacion se suscitan. Estas tendencias
pueden ser relevantes para aplicar el "Modelo Educativo Desarrollador e Integrador por
Etapas Mentales Retroalimentadas”, dentro de las cuales se enuncian las siguientes:

e Edicacion inclusiva y equidad

e Reformas curriculares y nuevas metodologias

e Fortalecimiento de la educacion técnica y profesional
e Enfaisis en la investigacion y la innovacion

e Formacion en valores y responsabilidad social

e Desarrollo de habilidades transversales
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3.4.4 Ventajas del Modelo Educativo

1. Flexibilidad: EI modelo se adapta a las necesidades y estilos de aprendizaje
individuales, promoviendo un aprendizaje personalizado y centrado en el estudiante.

2. Desarrollo Integral: Fomenta el desarrollo completo del estudiante, incluyendo
aspectos cognitivos, emocionales, sociales y fisicos.

3. Mejora Continua: La retroalimentaciéon constante permite ajustes en el proceso
educativo, mejorando la calidad del aprendizaje y el desarrollo de habilidades.

4. Preparacion para la Vida: Equipar a los estudiantes con habilidades y valores
esenciales para la vida adulta y profesional, incluyendo el pensamiento critico, la
colaboracién y la responsabilidad social.

Por lo anterior, el modelo educativo de la Institucion Universitaria ITFIP, pretende dar
respuesta pedagdgica y curricular, al tipo de profesional que se pretende formar, en razén
a que, si la educacion se constituye en un factor de transformacion de la sociedad, cobra
sentido el hecho de dar prioridad al proceso permanente de conocimiento, a través de la
cual se puede lograr tal fin.

3.5 ENFOQUE PEDAGOGICO Y DIDACTICO DEL MODELO EDUCATIVO

Para la Institucion Universitaria, la operacionalizacion y materializacion del modelo, se
desarrollara, a través del enfoque pedagogico, armonizando la pedagogia y la didactica
como clave para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por tal motivo, en este proceso se
articula el quehacer del profesor, de tal manera que se lleve el saber cientifico al
aprendizaje, a través de la produccién del profesor como investigador de aula, de campo
y/o de la articulacion sector productivo-Institucion.

Bajo esta perspectiva, la ensefianza se entiende como el resultado de la construccién activa
del sujeto sobre el objeto, la cual se concreta a partir de las practicas de aula que permitan
dicha construccioén. Por ello, se da importancia a las actividades que realice el estudiante,
a las relaciones que se establecen entre los participantes, y a la interaccion e influencia
mutua para la asimilacién de conocimientos, formacion de habilidades, de actitudes y de
valores, para lo cual se recurren a los métodos participativos o activos.

Lo que se pretende es que con la utilizacion de dichos métodos y técnicas se logre una
mayor interaccion entre los actores del acto formativo, lo que contribuye, no sélo a lograr
aprendizajes mas significativos, sino también a desarrollar habilidades relacionadas con la
posibilidad de escuchar y valorar criterios, analizar diferentes experiencias, discutir y
defender puntos de vista, valorar la cooperacion entre compafieros, el pensamiento y actitud
critica, la autocritica y la responsabilidad ante las actividades asignadas.
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Para el logro de los planteamientos anteriores, se parte de los postulados de la formacién
por etapas de las acciones mentales (Galperin,1989), quien recomienda implementar la
logistica en la transposicién didactica, marcada por el empleo de recursos sugestivos que
impresionen la conciencia del sujeto que aprende, a partir de practicas de aula que permitan
la construccion de conocimiento.

Partiendo de los postulados de la formacién por etapas de las acciones mentales de
Galperin y sus colaboradores, el proceso se divide en dos partes, la preparatoria y la accién
del estudiante. La preparatoria a su vez esta compuesta por la motivacion que se prolonga
durante todo el proceso, la base orientadora de la accién (B.O.A.), para lo cual es necesario
tener en cuenta:

v/ Etapa motivacional. El objetivo es lograr una disposicion favorable en el estudiante
para la realizacion futura de una actividad, fase especial a trabajar por el profesor
gue puede utilizar dos vias la presentacion de un problema o vincular el objeto de
estudio con tareas profesionales.

v/ Etapa base orientadora de la accion. El profesor a través de la presentacion de
un problema fundamenta el conocimiento del sistema de conceptos, regularidades
o leyes del fendmeno presentado. Es necesario que la orientacion sea completa,
general e independiente y esté relacionado con el objetivo del espacio académico

v’ Etapa de materializacion. El estudiante debe trabajar, realizar acciones
especificas con el objeto de asimilacién, aqui juega un papel fundamental el medio
de ensefianza que puede ser el objeto real (alto grado de iconicidad) o una
representacion (menor grado de iconicidad) que contenga las relaciones esenciales
del objeto de asimilacion.

v/ Etapa verbal. En esta etapa el profesor debe propiciar los métodos que permitan
al estudiante la utilizacién de un lenguaje oral o escrito, el intercambio entre los
estudiantes, que pueden expresarse, verbalizar. El estudiante debe expresar a su
pareja 0 en grupo que hizo y por qué lo hizo, explica el proceso que siguid en la
gjecucion de la tarea, argumentar las condiciones que tuvo en cuenta en su
solucion.

v' Etapa mental. En esta etapa el estudiante ya posee los conocimientos necesarios
para darle solucion al problema de forma independiente y con el suficiente grado de
generalizacion y reflexion. El profesor debe introducir problemas de mayor
complejidad o que requieran la creatividad de los estudiantes.
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Figura 2 Modelo Educativo Institucional
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3.5.1 Didactica del Modelo Educativo

Teniendo en cuenta, que para la Institucion la concepcion de la pedagdégica es considerada
como la que direcciona el proceso educativo, el curriculo el que le otorga la estructura y la
didactica la que lo desarrolla, es importante comprender el entendimiento de las relaciones
e interrelaciones existentes entre los componentes del proceso educativo, para generar la
metodologia méas apropiada que permita desarrollar la propuesta educativa.

La Institucion sustenta su enfoque didactico en el respeto a la autonomia y dignidad
humana, la empatia, la prudencia y la motivacion a los estudiantes, sobre la base del
reconocimiento y valoracion. Asi mismo, considera la interaccion con los estudiantes, a
través del debate y la confrontacion de teorias del campo del conocimiento, como
mecanismo de didlogo permanente y en relacion con las necesidades educativas y
demandas del contexto

Por lo anterior, las acciones sobre las cuales se sustenta la didactica son:

El aprendizaje independiente

El aprendizaje problémico

El trabajo en equipo y colaborativo

El desarrollo del pensamiento critico

Los procesos investigativos

El desarrollo de competencias comunicativas

Las practicas sociales, productivas y empresariales

27



ITEIP

INSTITUCION DEEDUCACION SUPERIOR

PEI Institucion Universitaria ITFIP 2025

e El andlisis y sintesis para el manejo de la informacion
e Propuestas de intervencion.
e Productos de desarrollo tecnolégico e innovacion

3.6 EL CURRICULO POR COMPETENCIAS

Para dar cumplimiento al compromiso adquirido con la misién, visién, principios, valores y
propésitos el ITFIP propone un curriculo basado en competencias, enfocado a formar
profesionales integros, vinculando el sector educativo con el sector productivo, elevando el
potencial del capital humano, frente a las transformaciones y los permanentes cambios que
caracterizan la sociedad del conocimiento y el siglo XXI.

Para el disefio curricular, se tuvo en cuenta tres aspectos fundamentales:

e Desde la teoria curricular: Teniendo en cuenta los intereses técnicos,
tecnoldgicos, de la ciencia, practicos y criticos reflexivos.

e Desde la estructura: Que para este caso se contemplan desde una mirada
modernista y postmodernista: abordando el curriculo como una préactica social, que
requiere de reflexion y construccion permanente.

e Desde el disefio por competencias: Logrando la integracion entre las diferentes
dimensiones y componentes de las competencias (saber, hacer y el ser), para
desempefios idéneos.

3.6.1 Formacion por Competencias

Para la Institucion Universitaria ITFIP, la competencia debe ser entendida como un
elemento que integra aspectos relacionados con conocimientos, habilidades, actitudes y
valores. La competencia, entonces, implica la capacidad de movilizar estos elementos de
manera flexible y adaptativa en diferentes contextos. No es estética, sino que se desarrolla
y se mejora a través de la experiencia y el aprendizaje continuo.

Por otro lado, la competencia es dinamica en funcibn de los cambios tecnoldgicos y
cientificos que la fundamentan y de las situaciones que la promueven o la potencian; es por
ello que una articulacién directa con el mundo del trabajo y de la vida. En ese sentido y el
compromiso declarado, la Institucion Universitaria, propone un curriculo por Competencias,
para lo cual tendra en cuenta como primer lugar la transicién entre el conjunto de
competencias identificadas, el reconocimiento de las competencias previamente
desarrolladas y el disefio de la formacién para la integracion y consolidacion de las mismas
requeridas en directa relacién con un campo de desempefio profesional y un area de
conocimiento.

28



s

df

§$"‘nn-“‘c40/0‘
PEI Institucion Universitaria ITFIP 2025 c“: I I r I I

INSTITUCION DEEDUCACIGN SUPERIOR

Yoniy

3.6.2 Tipos de Competencias

Para el disefio curricular de los programas académicso, la Institucion Universitaria ITFIP,
tendra en cuenta la clasificacion de las competencias empleadas en Educacién Superior, al
menos dos grandes grupos: las competencias basicas y las competencias especificas, mas
uno adicional que generalmente recibe el hombre de competencias transversales pues
estan presenten en casi todas las profesiones y ocupaciones. En la figura se observa un
esquema clasificatorio reconocido en el ambito nacional.

Figura 3 Clasificacion de las competencias

Basicas

Genéricas o
Transversales

Especificas

Instrumentales o
Procedimentales

Interpersonales

Sistématicas

= Competencias Béasicas. Para ingresar a cursar un programa académico en la
Institucion de Educacion Superior, este grupo de competencias, determinan tanto el
perfil de ingreso, como los fundamentos de competencias mas complejas que se
desarrollaran a lo largo de la formacién profesional.

= Competencias Genéricas o Transversales. Este grupo de competencias, serén
incluidas en el curriculo de los programas académicos de la Institucion de Educacién
Superior, por que son requeridas en un amplio campo de profesiones y ocupaciones y
aportan las herramientas requeridas por un profesional para analizar los problemas,
evaluar las estrategias a utilizar y aportar soluciones pertinentes en situaciones
nuevas. Estan presentes, por lo general, en la mayoria de las labores que se le
presentan a una persona en los distintos campos profesionales.

= Competencias Especificas. habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para
desempeniar una tarea o funcion concreta en un contexto especifico.

3.6.3 Unidad de Competencia

La Institucion Universitaria ITFIP, concibe la unidad de competencia, como el proceso
académico que describe lo que se espera que un profesional sea capaz de hacer en un
entorno de trabajo, y se convierte en la base para la evaluacién de desempefio, es decir
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la aplicacién de la competencia aplicar en distintas situaciones de trabajo, generalmente
se definen a partir de un mapa funcional.

3.6.4 Elementos de Competencia

Se concibe como un componente especifico de una unidad de competencia, que describe
un desempefio o actividad particular que una persona debe ser capaz de realizar
eficazmente para demostrar que ha adquirido esa competencia.

3.6.5 Lineamientos para un Curriculo por Competencias

Para el disefio curricular por competencias, la Institucion Universitaria ITFIP, plantea dos
lineamientos que seran tenidos en cuenta: El primero, es la transicion entre el conjunto de
competencias identificadas, el reconocimiento de las competencias previamente
desarrolladas y el disefio de la formacion para la integracion y consolidacion de las
competencias requeridas en directa relacion con un campo de desempefio profesional, un
area de conocimiento y un nivel académico o ciclo especifico y el segundo es la
operacionalizacion de la formacion disefiada, incorporando a la dinamica del trabajo
académico — profesoral, una didactica especial para el desarrollo de las competencias y
unos procesos de evaluacién también acordes con el modelo.

Figura 5. Disefio Curricular por Competencias
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Fuente. Construccion Propia

3.7 ENFOQUE CURRICULAR

En la Institucion Universitaria ITFIP, el curriculo es el conjunto de criterios, politicas,
principios, valores, planes de estudio, programas, metas formativas, metodologias,
procesos, mediaciones pedagdgicas, recursos fisicos, humanos y tecnoldgicos que
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contribuyen a la formacion de profesionales integros considerandose como el eslabén entre
la teoria educativa y la practica pedagogica.

Desde el punto de vista holistico y complejo, se le atribuye como el seleccionador y
organizador del conocimiento disponible de la ciencia y la cultura vigente, por tal motivo,
expresa lo que la sociedad selecciona, clasifica, transmite, transforma y evalla
continuamente. En este sentido, el curriculo es intencional y se programa consensualmente
para cumplir los objetivos expresados en las la Ley.

De acuerdo con la identidad institucional, el enfoque de curriculo es de tipo integrador, por
ello obedece a las caracteristicas de flexibilidad, integridad, integralidad de la teoria y la
practica, de practicas académicas, con inter y trans disciplinariedad y articulados de
programas.

3.7.1 Criterios del curriculo

Los criterios sobre los cuales se centra el enfoque curricular, se encuentran acorde con los
principios y modelo educativo, entendiéndose de la siguiente manera:

e Transformador: hace referencia a la superposicion curricular con los procesos de
transformacioén social, cultural, ideolégica, tecnoldgica, politica y econdémica. Por tal
motivo, se destaca en el curriculo el dinamismo, la comunicacién, el cambio la
incertidumbre, lo investigativo e innovacion.

e Transdisciplinario: se expresa en la légica de una coherencia integral, sistémicay
ecoldgica, de las areas del saber, haciéndose pertinente con el contexto y la
actualidad del aprendizaje, dando paso a un curriculo integrador e interactivo.

e Holistico: asumiéndolo como una totalidad, en la que la formacion académica se
vea como una sola con la vivencia ética fundada en altos valores morales,
guardando los principios fundamentales de cultura y forjando lideres
transformadores, emprendedoras y adaptados socialmente.

e Flexible: se relaciona con la diversidad en la oferta académica, lo que conlleva a
considerar la complejidad en las competencias, como base para la definicién de
perfiles, ritmos de aprendizaje, estilos, expectativas, valores, intereses y demandas
gue favorecen el perfeccionamiento de los estudiantes. En este sentido, también
precisa el establecimiento de relaciones académicas, empresariales y con el sector
productivo en funcidon del conocimiento. Permite la articulacion de espacios
académicos entre programas, niveles y grados en una misma disciplina.

e La identidad humana: expresada como la libertad, la reflexion, el andlisis y la
critica, como elementos que conducen a la busqueda del equilibrio y la armonia con
el mundo, su naturaleza y consigo mismo.

e Multidimensional: como una manera de abordar la realidad de manera mdltiple,
privilegiando la racionalidad, la dialogica, la prospectiva y creacion de alternativas
como elementos que permiten su intervencion
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3.7.2 Orientaciones curriculares

Las orientaciones curriculares obedecen lo estipulado en la Ley 115 de 1994, por tanto, las
mismas conducen a:

e Disefar curriculos dindmicos, flexibles, formativos, transdisciplinarios, por
competencias y créditos académicos que permita la trasferencia de estudiantes
interna y externamente.

e Disefiar curriculos participativos que privilegien la interacciébn social, con
pedagogias y didacticas activas, que propicien un adecuado proceso de ensefianza-
aprendizaje y cuyo actor principal sea el estudiante.

e Articular los procesos de docencia, investigacion y vinculo con el sector externo para
favorecer la formacién de profesionales integros.

e Desarrollar proceso de articulacion con otros niveles educativos y convenios
interinstitucionales.

3.8 SISTEMA DE CREDITOS

Para la Institucion Universitaria ITFIP, el crédito es la una unidad que valora el trabajo
académico del estudiante, por ello considera las horas de acompafamiento del profesor y
las horas de trabajo independiente que debe realizar el estudiante, en funcién, de los logros
académicos y de las competencias que se espera desarrolle el estudiante, de acuerdo con
los objetivos de formacién de un espacio académico o de un nivel de formacién. Para la
institucion universitaria ITFIP se presenta el siguiente rango de créditos por nivel de
formacion:

Tabla 1 Rango de créditos por nivel de formacion

Nivel de Formacion No. Minimo de Créditos No. Maximo de Créditos
Técnico 65 80
Tecnologico 45 50
Profesional Universitario 45 50
TOTAL - CICLOS 155 180
Programa Terminal 155 180
Especializacion 24 34
Maestria 36 50

Fuente. Coordinadores de programas

De tal manera, que los créditos, facilitan la movilidad de estudiantes de tal forma que brindan
la posibilidad de homologar y el establecimiento de equivalencias entre los espacios
académicos de los programas curriculares. Asi mismo, concede especial importancia al
trabajo del estudiante, quien, a lo largo del proceso, desarrollara, bajo la orientacién del
profesor o de manera autbnoma, las competencias y actitudes que la formaciéon demanda.
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Desde este punto de vista, los créditos académicos se conforman por dos tipos de
actividades:

e Las actividades presenciales. Son aquellas que hacen parte del acompafiamiento
del profesor al estudiante. No necesariamente corresponden a las horas de clase
presencial, el acompafamiento presupone una serie de actividades que fortalecen
la interaccion entre el profesor y los estudiantes.

o Actividades de trabajo independiente. Abarcan las actividades relacionadas con
el tiempo en el cual no cuenta con la presencia del profesor y en las que
independientemente, las debe desarrollar el estudiante para el logro de los
propésitos de formacion — donde es posible considerar todo un conjunto de
actividades que van desde la lectura obligatoria de textos, busqueda de
documentacion, elaboracion de ensayos, preparacion de eventos pertinentes al
desarrollo del curso (paneles, foros, mesas redondas, etc.), hasta el desarrollo de
proyectos, realizacidn de practicas en el sector productivo.

Como puede observarse, la valoracion del sistema de créditos implica la participacién del
estudiante en su propio aprendizaje, ya sea en el trabajo compartido con los profesores en
el tiempo presencial.

3.8.1 Aspectos Metodoldgicos de los Créditos Académicos.

Las horas de trabajo académico semanal de un estudiante es de 48, no obstante, se
pueden ampliar hasta 54, de acuerdo a las condiciones que exija el programa y sera
permitida esta ampliacion con autorizacion del Conjejo Academico.

e El promedio de créditos que puede tomar un estudiante por semestre es de 17
maximo y minimo 12. Un nimero mayor de créditos afecta el proceso formativo y la
intencionalidad en la formacion de personas autonomas, criticas y responsables.

e Las electivas, son espacios académicos en los que desarrollan de ciertas
competencias tal y como el deporte formativo, dominio de las TIC, idiomas, entre
otras, que hacen parte de la formacion, aunque no hagan parte del curriculo,
considerandose como requisito académico.

Al considerar el modelo pedagdgico de la Institucion y su articulacion con el concepto de
crédito, resulta la siguiente descripcion:

3.9 LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Resultados de Aprendizaje. La Institucion Universitaria ITFIP, conciebe los resultados
de aprendizaje como aquellas “declaraciones expresas de lo que se espera que un
estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico”
(Decreto 1330 de 2019).
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Para la formular los resultados de aprendizaje, la Institucién Universitaria ITFIP, toma
como guia, la taxonomia de Bloom es una clasificacion ampliamente aceptada para
evaluar el nivel cognitivo alcanzado por un estudiante en un espacio académico, y esta
permite distinguir seis (6) niveles secuenciales, los cuales suponen que cada nivel
alcanzado implica el dominio de los anteriores.

Tabla 2 Taxonomia de Bloom (1956), Anderson y Krathwohl (2021)

Nivel Concepto

Nivel 1 - Recordar Enumerar, recitar esquematizar, definir nombrar, emparejar, citar, recordar,
identificar, etiquetar, reconocer.
Nivel 2 - Entender Describir, explicar, parafrasear, reafirmar, da, ejemplos originales, resumir,
contrastar, interpretar, discultir.

Nivel 3 - Aplicar Calcular, predecir, aplicar, resolver, ilustrar, utilizar, demostrar, determinar, modelar,
realizar, presentar.

Nivel 4 - Analizar Clasificar, diferenciar, descomponer, categorizar, analizar, diagramar, ilustrar,
criticar, simplificar, asociar.

Nivel 5 - Evaluar Elegir, apoyar, relacionar, determinar, defender, juzgar, calificar, comparar,
contrastar, argumentar, justificar, apoyar, convencer, seleccionar, evaluar.

Nivel 6 - Crear Construir, disefiar, descubrir, elaborar, aprobar, apreciar, dirigir, experimentar,
adaptar.

Fuente. Elaboracion propia

3.9.1 Planeacion, Medicién, Evaluacion e Impacto de los Resultados de
Aprendizaje

= Planeacion. En esta etapa se consideran los resultados de aprendizaje del
programa como la guia principal para la medicion del nivel de desempefio de los
estudiantes en su proceso formativo, para lo cual se debe fijar para la medicion, los
indicadores de desempefio concretos y medibles con los resultados de aprendizaje
identificables en los espacios académicos contenidos en el plan de estudio. En
concordancia con la fase de disefio de formacion en aula, para lo cual se debe
establecer los instrumentos de valoracién tales como rubricas, escalas de
observacion, lista de chequeo, entre otros que se utilizaran para las mediciones de
los resultados de aprendizaje que de manera coherente deberan estar articuladas
con las actividades de evaluacion.

= Medicion. En esta etapa el profesor, de acuerdo con los lineamientos definidos en
el instrumento de valoracion-juicio del resultado de aprendizaje, disefiara y aplicara
las herramientas o actividades para la medicion, tales como: examenes parciales,
cuestionarios, actividades de laboratorio, ensayos, presentacion de proyectos, entre
otros, con el fin de medir el nivel de avance de las competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales de los estudiantes en los espacios académicos
seleccionados para la programacién de las mediciones.
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= Evaluacion. En esta etapa se debera realizar el analisis de los resultados de
aprendizaje basandose en los indicadores de desempefio descritos en los
instrumentos de valoracién. La informacién deberd ser consignada en un
instrumento que permita evidenciar el nivel de desempeiio del resultado de
aprendizaje de manera que facilite la identificacion de oportunidades para el disefio
de planes de mejoramiento, planteando en ellos; acciones correctivas para
aumentar el rendimiento de los estudiantes en cada uno de los indicadores de
desempefo, y acciones planificadas que requieran la intervenciéon de otros
elementos para el mejorar el nivel de desempefio en el resultado de aprendizaje.

3.10 FLEXIBILIDAD

La Institucion Universitaria “ITFIP” asume la flexibilidad como la adaptabilidad que da
respuesta a los cambios y diversidad sociocultural, partiendo del reconocimiento de la
dindmica que proporciona la realidad educativa, las necesidades, realidades institucionales
y el aprovechamiento de oportunidades externas, lo que conlleva a que los lineamientos
institucionales pueden ser susceptibles de revisiébn, modificacion y permanente
actualizacién como parte de la naturaleza procesal de la educacion.

En funcién de lo anterior, la Institucion practica la flexibilidad desde su misma estructura,
programas, operativizaciéon e incluso la forma de llegar a la sociedad, desde sus
particularidades. Por tanto, la innovacion y gestion, se constituyen en la base para la
flexibilidad, con lo que se pretende la articulacién de la Institucién en cada uno de sus
participantes, procesos y resultados; con los cuales se espera dar respuesta a través del
talento humano con capacidad para vivir la transformacion durante toda la vida.

En este sentido la Institucion Universitaria establece estrategias para aplicar la flexibilidad
en los programas académicos.

1. Laflexibilidad académica, Ofrece a los estudiantes oportunidades para determinar
su ruta académica, autonomia en la dedicacion del tiempo, facilidad de adelantar
cursos, matricula por créditos académicos, movilidad nacional e internacional,
diferentes opciones de homologacion de cursos, diferentes opciones de grado,
opciones para fortalecer el bilingtismo, factores todos que contribuyen a su
formacién integral, apropiacion del conocimiento, experiencia y competencias
disefiadas que recibird durante el transcurso del programa académico..

2. La flexibilidad curricular, es un concepto relacional que permite superar la
fragmentacion en cuanto a concepciones, formas de organizacion, procedimientos
de trabajo y articulaciones entre los diferentes campos, areas de conocimiento y
contenidos que configuran un curriculo con un modelo de organizacion
administrativa.
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3. La flexibilidad pedagdgica, implica desde el punto de vista de quien ensefia un
incremento en el apoyo y acompafiamiento a los estudiantes mediante estrategias
de formacion que favorecen la participacién, la movilidad de estudiantes y
profesores y la convergencia de intereses en espacios académicos concretos por
centro de conocimiento. Esta accion se realiza a partir de teorias de ensefianza y
modelos pedagdgicos pertinentes a las profesiones y disciplinas.

4. Laflexibilidad en el aprendizaje, se refiere a la opcién de quien aprende de elegir
las formas, los espacios académicos y los momentos de aprendizaje, de acuerdo
con sus necesidades formativas y con las posibilidades institucionales.

5. Laflexibilidad y los créditos académicos: son recursos para diversificar la oferta
de programas de formacion, facilitar la movilidad de estudiantes y profesores y
establecer condiciones comparables para favorecer equivalencias en la educacién
superior colombiana.

6. Laflexibilidad en el ingreso, debe permitir que estudiantes con diferentes perfiles,
historias y niveles académicos sean admitidos en los programas.

7. Laflexibilidad en el perfil de egreso, por cuanto el estudiante puede, en un marco
institucional de perfil del egresado, tener uno propio de acuerdo una condicion que
facilita la movilidad estudiantil entre las diferentes instituciones de educacion
superior, entre diferentes instituciones de educacion superior, entre diferentes
programas y niveles de formacion la articulaciéon entre la formacién y el mundo del
trabajo.

3.11 LA EVALUACION
3.11.1 Evaluacién del Aprendizaje

A través de este proceso la Institucion Universitaria ITFIP, mide y valora el desempefio,
aprobacién de contenidos, las habilidades, destrezas, valores y aptitudes desarrolladas por
el estudiante, en este sentido, se concibe como un proceso permanente y acorde con los
principios e intenciones del proceso formativo, mediante el cual se recopilan evidencias y
se realiza un juicio o dictamen de las mismas, teniendo en cuenta criterios preestablecidos
para proporcionar una retroalimentacion en aras de mejorar la idoneidad.

Bajo esta perspectiva y tomando como base los perfiles institucionales, no solo se pretende
valorar la cantidad de conocimiento construido, sino la calidad desde la misma integridad,
contemplando la capacidad desarrollada, la utilidad y la aplicacién de dicho conocimiento,
sin dejar de lado las actitudes que se asumen frente a un determinado programa académico,
en funcion del logro de los niveles de competencia esperados en el estudiante.
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En funcién de lo anterior, este proceso conlleva a que sea sistematico y cotidiano, que
permita su medicién, valoracion, acreditacion y orientacion del proceso educativo, a la luz
de la formacion por competencias (Tobo6n,2008), por tal motivo es preciso considerar que
la evaluacion se ajuste a los siguientes principios:

. La metacognicién

. Basada en criterios pertinentes del contexto.

. Articulada desde lo cualitativo y lo cuantitativo.

. Centrada en el aprendizaje.

. Motivada la mejora continua a través de la retroalimentacion.

3.11.2 Tipos de evaluacién

Cuando se realiza la evaluacién en el proceso enseflanza — aprendizaje es necesario
considerar diferentes aspectos y circunstancias que convierten esta actividad en un proceso
complejo que puede utilizar una variada tipologia de acuerdo al objeto, al momento, a la
funcion y a los criterios de la evaluacion, principalmente. Los tipos de evaluaciéon que se
realizaran, se describen a continuacion:

e Evaluacién diagnéstica. Tiene dos propésitos principales: establecer el nivel de
conocimiento con el que ingresa el estudiante e identificar sus caracteristicas que
puedan incidir en la formacion, y por ende determinan la especificidad en la evaluacion.
Los resultados de la evaluacién diagnéstica inciden en la programacion académica, por
cuanto el punto de inicio estara influenciado por el nivel de conocimientos con el que
llegan los estudiantes.

e Evaluacion formativa: Corresponde a la evaluaciéon del proceso ensefianza —
aprendizaje, su principal caracteristica es que permite introducir al proceso las
modificaciones que sean pertinentes sin esperar a que éste termine, por cuanto
involucra la evaluacion diagnéstica, la evaluacion al final de cada tarea y el disefio de
correctivos que realimenten el proceso de formacion. La evaluacion formativa busca,
basicamente, obtener informacién para responder tres interrogantes: ¢Para qué ha
servido el proceso? ¢ En qué medida se han logrado los objetivos propuestos? ¢ Cuéles
son las acciones validas para lograr cumplir con el proceso de acuerdo a las fallas que
se han tenido?

e Evaluacion sumativa. Una vez cumplido el proceso de formacion, es importante

determinar el nivel de logro final, que, si bien no podra ser incorporado al proceso que
termina, si puede fortalecer los que se inician.
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4. LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS

4.1DOCENCIA

La Institucién Universitaria ITFIP, concibe la docencia como una de las funciones esenciales
en el proceso formativo, que, articulada con la investigacion, la extension, la proyeccion
social, la internacionalizacion, el emprendimiento y la innovacion, se constituyen en la base
para el fomento de las interacciones que se propician entre el estudiante, el conocimiento y
el proceso de aprendizaje.

De acuerdo con lo anterior, la docencia se manifiesta en el acto educativo, a través del cual
se da la interaccion entre el profesor y el estudiante, en donde la libertad de cétedra y la
autonomia en el marco de la identidad y fundamentos institucionales, sustentan este
quehacer.

En funcién de la declaraciéon de la mision, en la que la formacion en la integridad de los
profesionales implica que se reconozca a la persona desde su totalidad, complejidad y
multidimensionalidad, el acto educativo y proceso formativo deben de apuntar al desarrollo
de sus potencialidades, de tal manera que contribuya a la construccién de su proyecto de
vida.

Desde esta perspectiva, la actividad del profesor de la Instituciéon Universitaria ITFIP, debe
de estar articulada con el contexto, partiendo de la comprension de la persona, la nocion
del profesor, la concepcién del conocimiento y su construccién, asi mismo, la construccion
curricular, a la luz de la flexibilidad, integridad, integralidad, participacién, pertinencia,
coherencia, inter, trans y multidisciplinairedad, con elementos internacionales y los medios
digitales, entre otros.

De acuerdo con lo anterior, al profesor le corresponde el desarrollo de pedagogias
centradas en estudiante, en donde se favorezca la construcciéon del conocimiento. Lo que
le significara, el dominio de una amplia gama de estrategias, el uso de lenguajes verbales
y no verbales, a través de los cuales se cimente la interaccidn con el estudiante, sus pares
y demas integrantes de la comunidad institucional, asi mismo, el acceso y dominio de
nuevas tecnologias y de un segundo idioma, que permitan que el estudiante aprenda por si
mismo con alta motivacion y eficacia.

En este marco de ideas, la docencia se constituye como el instrumento de validacion del
curriculo, cuyo resultado se propicia del analisis de las necesidades del entorno y de la
estructuracion de las prioridades a atender y de los procesos que se realizan a través de la
investigacion, la proyeccion social y la extension, desde el eje central de los programas
académicos que lo retroalimenta con su ejercicio.
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De acuerdo con los planteamientos anteriores, la Institucion Universitaria ITFIP propone los
siguientes elementos fundamentales que caracterizan sus actividades formativas:

e Integridad en la formacion.

Coherencia y articulacion entre las premisas de la misién, los valores y los
propdsitos educativos de la Institucion.

Promocién del liderazgo transformador, la autoformacion y el pensamiento critico.
Impulso de la investigacion, el emprendimiento y la internacionalizacion.
Coherencia entre las estrategias pedagdgica y didacticas y el area disciplinar.
Fortalecimiento de la formacion por competencias.

Acercamiento de los egresados a los procesos formativos, de investigacién y vinculo
con el sector externo (proyeccion social y extension).

4.2 INVESTIGACION

La Institucion Universitaria ITFIP, considera la investigacion como un eje fundamental de su
gquehacer institucional, orientado a la generacion y aplicacién de conocimiento que impulse
el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion. Este proceso se concibe como una
herramienta transformadora de la sociedad, que contribuye al avance institucional, a la
cualificacion permanente de la comunidad académica y a la obtencidon de resultados
concretos y aplicables.

En este sentido, la investigacién es entendida como un proceso continuo, sistematico y
riguroso, sustentado en metodologias cientificas que permiten la construccion y generacion
de saberes en los campos cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico. Asimismo, busca
promover la innovacién del conocimiento y la solucién de probleméticas sociales, en aras
de contribuir al desarrollo regional y nacional.

Para garantizar un enfoque integral, la Institucion organiza la investigacion como un sistema
articulado con la docencia y vinculado al sector externo, fundamentando la investigacion
como un pilar de apoyo a los procesos formativos, que abarca la apropiacién social del
conocimiento y la transferencia de tecnologia. De esta manera, la investigacion no solo
enriquece la formacion académica, sino que también fortalece la interaccion con el entorno
social.

En este contexto, la Institucion Universitaria ITFIP fortalece su sistema de investigacion,
desarrollo tecnolégico, innovacion y creacion artistica y cultural mediante el desarrollo de
capacidades investigativas en los profesores y estudiantes, consolidando grupos y
semilleros de investigacion que se articulen con las lineas institucionales y atiendan los
problemas del contexto real, a través de la formulacion de soluciones tecnoldgicas e
innovadoras, que respondan a atender las necesidades del sector productivo y de la
comunidad.

39



ITEIP

INSTITUCION DEEDUCACION SUPERIOR

PEI Institucion Universitaria ITFIP 2025

Adicionalmente, se establecen estrategias que promueven la generacién, apropiacion y
transferencia de conocimiento, garantizando la sostenibilidad, la ética y la calidad en los
procesos investigativos. Estas acciones aseguran una integracién efectiva de la
investigacion en la formacion académica y fomentan su divulgacion a nivel regional,
nacional e internacional.

La Investigacion formativa: La investigacion formativa en la Institucion Universitaria ITFIP
esta orientada a integrar la formacion académica con procesos de investigacion que
fortalezcan las competencias investigativas de estudiantes y profesores. este enfoque
busca fomentar una cultura investigativa desde los primeros niveles de formacion,
promoviendo el aprendizaje basado en problemas y proyectos que respondan a
necesidades del contexto regional y nacional, en ese sentido, se logra consolidar la
iniciacion cientifica y la investigacion formativa mediante actividades que permitan a los
estudiantes desarrollar las competencias en investigacion necesarias para su desarrollo
profesional.

Investigacion aplicada: Ademas de la generacion de conocimiento teérico, en la Institucion
Universitaria ITFIP, se busca desarrollar investigaciones aplicadas que tengan impacto en
la solucién de problemas reales y en el desarrollo social y econdémico del pais. Esto implica
trabajar en colaboracién con empresas, entidades gubernamentales y la sociedad en
general para abordar desafios especificos y generar innovacion.

4.3 VINCULO CON EL SECTOR EXTERNO

La Institucién Universitaria ITFIP, acoge la interaccion con el sector externo como las
actividades concernientes a la extension, la proyeccién social e internacionalizacion. En
este sentido, se acoge a lo que plantea la Ley 30 de 1992, donde estas dos funciones tienen
como propésito el desarrollo de procesos continuos de interaccion e integracion con los
agentes sociales y comunitarios, en orden a aportar en la soluciébn de sus principales
problemas, a participar en la formulacién y construccién de politicas publicas y a contribuir
a la transformacion de la sociedad, desde una perspectiva de democratizacion, de equidad
social, politica y cultural.

La interaccion con el sector externo se orienta a la luz de los siguientes criterios:

e Contribuir al desarrollo regional y nacional, a través de programas educativos y
propuestas tendientes al desarrollo social.

e Incentivar el desarrollo de practicas sociales y empresariales que faciliten el vinculo
con el entorno.

e Oferta de programas de educacion continua, consultorias, proyectos de
investigacion, a organizaciones sociales, empresas, personas y grupos.
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e Preservacion y ampliacion de vinculos con los diferentes sectores en los cuales
existan egresados, quienes se constituyen parte fundamental de la comunidad
educativa.

e Visibilizacion de las potencialidades institucionales en aras del desarrollo de la
sociedad, a través de alianzas, convenios, egresados, asesorias y proyectos de
extension, entre otros.

De acuerdo con estos criterios, la proyeccién social representa los procesos institucionales
conducentes hacia el servicio que se presta a la sociedad. De otra parte, la extension,
integra el proceso de docencia e investigacion, a través de programas y proyectos en lo que
se facilita la interaccion entre actores y sectores sociales, de tal manera que se manifiesta
en consultorias, asesorias, interventorias.

Considerando los aspectos inherentes a la multidimensionalidad, holismo, el desarrollo y
complejidad, las cuales también se reflejan en esta funcién del que hacer institucional, se
abordan desde los siguientes ambitos de intervencion:

. Educacion continua

. Asesorias y consultorias

. Consultorias académicas

. Asistencia técnica

. Articulacién con la media

. Gestion tecnolégica

. Programas artisticos y culturales

. Servicios de aplicacion de conocimientos
. Programas de emprendimiento

4.4 ASPECTOS TRANSVERSALES DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS
4.4.1 Internacionalizacién

La Institucién Universitaria ITFIP, enmarca el concepto de Internacionalizaciéon de acuerdo
con lo establecido por la UNESCO y el MEN, en donde se reconoce como un proceso
sustantivo transversal en el que prima la transformacién de la cultura institucional en funcion
de la articulacion entre la identidad y la cultura, a través de un didlogo de saberes,
identidades e intereses, que se suscita sobre la base de la interaccién entre los
conocimientos, saberes, ideas, la pluralidad, la inter y multiculturalidad.

En este sentido, la internacionalizacion para el ITFIP se entiende como el proceso de
integrar la instituciébn en un contexto global, mediante la generacion de mecanismos que
permitan articular el quehacer institucional con las demandas internacionales. Esto implica
la cooperacion internacional, la movilidad académica y cientifica, la transferencia de
conocimientos, el bilingtismo y la participacién en redes nacionales e internacionales.
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4.4.2 Regionalizacion

Para la Institucion Universitaria ITFIP, la estrategia de regionalizacion ha sido fundamental
dada su ubicacion geogréfica, ubicandoce en la zona centro del departamento del Tolima,
como también la oportunidad de poder ofertar educacion superior en municipios que han
sido afectados por la violencia, y que para poder mejorar su proyecto de vida requieren
oportunidades de formacion y asi superar las barreras del acceso y permanencia.

Regionalizar es llevar la Educacién Superior para descentralizar la oferta y ampliar la
cobertura en diferentes municipios del sur oriente del Tolima y del Alto Valle del Magdalena,
con el objetivo principal de mejorar la equidad en el acceso a la educacién superior,
contribuyendo al desarrollo social y econdémico de las comunidades, esta gestion
académico-administrativa se ha hecho realidad mediante la planificacion y concertacion
entre instituciones de educacion superior, entidades territoriales y otros entes econémicos,
ofertando programas que se ajusten a las necesidades y vocaciones productivas.

La estrategia de regionalizacion permitira:

e Descentralizacion de la oferta
¢ Equidad en el acceso

e Desarrollo regional

¢ Planificacién y concertacion

Por lo tanto, la regionalizacion fortalecera los vinculos territoriales, cerrando brechas para
alcanzar el desarrollo sostenible, mediante una educacién superior con calidad

4.4.3 Emprendimiento

El emprendimiento, se considera como una funcidn transversal que conduce a incentivar la
manera de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, con vision global y
llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y transformador, esperando que su
resultado redunde en la generacion de valor que favorezca a la empresa, la economiay la
sociedad.

Al tenor de la consideracion anterior, la Institucién considera que la formacion para el
emprendimiento pretende generar cultura de empresa a través de acciones que fomenten
el aprender a emprender, de tal forma que desde el curriculo se proyecta a partir de la
formacion en competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y
competencias empresariales, que conduzcan a la generacién de ideas innovadoras que se
transformen en realidades empresariales.

Para el logro de tal propdsito, la Institucion centra sus esfuerzos en el fomento de esta
cultura, a través de estrategias mantengan los siguientes criterios:
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e Formacion en competencias que faciliten el vinculo con el sistema productivo, a
través de céatedras trasversales y/u ofertas educativas de emprendimiento que
desarrollen la mentalidad emprendedora.

e Fortalecimiento de procesos de investigacién empresarial y de alianzas con el sector
externo que contribuyan al desarrollo local, regional y nacional.

e Participacion e interaccion entre la comunidad académica, sector productivo-
empresarial y la sociedad en general, para el desarrollo de capacidades,
habilidades, motivaciones y liderazgo en funcion de la actividad empresarial.

e Estimulo y apoyo a iniciativas creativas e innovadoras en funcion del
emprendimiento sostenible.

e Apoyar procesos de emprendimiento sostenibles con criterio global, en los que se
apuesta al mejoramiento social, ambiental, tecnolégico y cultural de la sociedad.

4.4.4 Sostenibilidad y Responsabilidad Social

La sostenibilidad es concebida como la capacidad de la Institucion Universitaria para
cumplir con su mision institucional de manera que de cumplimiento a sus necesidades
presentes sin comprometer la capacidad futura integrando buenas practicas en todos sus
procesos, especialmente en la dimencion ambiental, financiera y social.

De otra parte, la responsabilidad social, implica que la institucion actiie con compromiso,
ética y conciencia frente a la sociedad, gestionando sus impactos y promoviendo el
desarrollo sostenible y el bienestar social.

4.45 Lalnnovaciény el Desarrollo Tecnoldgico

La innovacion y el desarrollo tecnolégico se han convertido para el ITFIP en un elemento
clave en la redefinicion de metodologias de ensefianza y la integracion de nuevas
herramientas tecnoldgicas que facilitan tanto la labor del profesor como el aprendizaje de
los estudiantes, de igual manera, permite generar nuevas ideas, procesos, productos o
servicios que respondan a las necesidades del contexto.

Es por ello que la institucion ha venido adoptando estrategias innovadoras que permiten la
incorporacién de sistemas de gestion del conocimiento, plataformas virtuales y soluciones
apoyadas en inteligencia artificial, con el objetivo de optimizar la calidad educativa. Entre
las tendencias emergentes, se destaca la digitalizacion de contenidos curriculares y de
implementacion de aulas virtuales, las cuales han demostrado ser esenciales para
garantizar la continuidad educativa.

Dado lo anterior, la Institucion Universitaria ITFIP desde la alta direccion y sus procesos de
aseguramiento de la calidad, se compromete con el mejoramiento permanente de los
servicios educativos, adecuando, complementando y rehabilitando su infraestructura
tecnolégica, asegurando ambientes de aprendizaje optimos y adecuados para el
cumplimiento de las condiciones de los programas académicos.
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4.4.6 Lalnclusiony la Diversidad

Para la Institucion Universitaria ITFIP, es importante entender la diversidad e inclusion
desde un enfoque integro el cual permite la formacion profesional desde un entorno justo y
equitativo donde las personas de la comunidad universitaria puedan sentirse valoradas,
respetadas e incluidas desde sus diferencias individuales; por tanto, es importante entender
la diversidad, como el conjunto de caracteristicas y experiencias que existen dentro de
nuestra comunidad estudiantil, administrativa y profesoral.

Entender y caracterizar la diversidad racial, étnica, de género, de edades y habilidades de
la comunidad universitaria, se vuelven fundamentales para nuestra institucién dado que
permite la construccion de escenarios educativos inclusivos que garanticen la igualdad de
oportunidades, el desarrollo personal y académico, la preparacion para la sociedad y mejora
de la calidad educativa y el compromiso institucional con la responsabilidad social para
promover la justicia social y reducir las brechas de desigualdad. Es asi, como la diversidad
y la inclusion es importante de manera colectiva para la construccion de una
institucionalidad e institucién equitativa e igualitaria, pero también desde el componente
formativo e individual de nuestros estudiantes.

Teniendo en cuenta lo anterior la diversidad e inclusion permite que nuestros estudiantes
desde sus diversidades puedan formarse profesionalmente desde la innovacién, teniendo
en cuenta que, desde la diversidad de perspectivas y experiencias, como generadoras de
ideas innovadoras, en segundo momento entender la diversidad y la inclusién mejora el
desempefio académico, dado que la creacibn de espacios inclusivos permite el
mejoramiento del desempefio académico y la productividad.

En tercer momento, para toda la comunidad universitaria permite un ambiente positivo,
creando un espacio, infraestructuralmente acogedor y con un enfoque de atencién
diferencial; por ultimo, genera un desarrollo personal a través del desarrollo de habilidades
sociales, la empatia, el aprendizaje y desarrollo de identidad. En este sentido es importante
entender la diversidad de nuestra comunidad universitaria, que nos permita la creacion y
ejecucion de planes programas y proyectos dentro y fuera del aula de espacios inclusivos,
gue permitan la formacion integral de los estudiantes.

4.5 PERSPECTIVAS DE FORMACION

En la Institucién Universitaria ITFIP se identifican los siguientes procesos que forman parte
del quehacer educativo:

45.1 El Proceso de Ensefianza

Para la Institucion Universitaria ITFIP, la ensefianza, es la manera de compartir el
conocimiento que cada uno de los actores tiene y el cual se hace en forma intencionada o

44



ITEIP

INSTITUCION DEEDUCACION SUPERIOR

PEI Institucion Universitaria ITFIP 2025

no. Se aprende de la Institucion, de sus profesores, de sus estudiantes, de sus aciertos y
de sus errores. La Institucion Universitaria es precisamente eso: el conocimiento universal
al servicio de todos sus aprehendientes. Es muy importante estar conscientes de este
aspecto por cuanto todo acto, todo movimiento, toda accién, explicacion, discurso, actitud
0 aptitud es ensefianza y consecuentemente es un aprendizaje.

4.5.2 El Proceso de Aprendizaje

Como su nombre lo indica esta relacionado con la adquisiciébn y apropiacion del
conocimiento por parte de la institucién, sus agentes y sus estudiantes. En este rol todos
aprendemos de todos. Construimos el conocimiento de manera conjunta en toda la
comunidad educativa y cada uno de los actores son facilitadores, del cultivo del
conocimiento. Es un proceso irreversible en cual se cimienta la ciencia, la tecnologia y la
cultura. Cada uno es responsable de su conocimiento, pero todos somos responsables del
conocimiento de la comunidad.

Se entiende como un proceso o acto de transformacion permanente a nuevas situaciones
generado por las experiencias de diversa indole. Por lo cual, el aprendizaje representa un
cambio de conocimientos y conductas, lo que implica desaprender, llevando implicito el
hecho de reconstruir o de-construir aprendizajes previos. Asi mismo, el cambio debe de ser
perdurable en el tiempo y sobre todo relacionado con el hecho de enfrentarse a nuevas
circunstancias que se asimilan y posteriormente se transfieren.

Finalmente, en la sociedad de la informacion, esta negociacion de significados se potencia
con la incorporacion de las TIC, aumentando las posibilidades de espacios en los que dicho
proceso pueda darse, de tal manera que no se limita a un entorno cerrado, sino que puede
darse desde otros ambientes.

4.5.3 Formacion por Ciclos Propedéuticos

Contemplados en la ley 749 del 19 de julio de 2002 en su articulo 3°. De los ciclos de
formacion. Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacioén superior
organizaran su actividad formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las
areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacién y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el
de aptitudes, habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el
desempenio laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de
servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional.

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacion basica comuan, que se fundamente y apropie de
los conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento
innovador e inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar
y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del hombre en la solucion
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de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacion
tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y
gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducird al titulo de Tecnélogo
en el area respectiva.

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento,
de forma coherente, con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la
profesion, y debe hacer explicitos los principios y propésitos que la orientan desde una
perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y competencias
gue se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de
actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y
técnicos.

En conclusion, la formacion por ciclos propedéuticos es un modelo educativo en el que los
programas académicos se estructuran en ciclos secuenciales e interconectados,
permitiendo a los estudiantes obtener multiples titulos a lo largo de su trayectoria educativa.

454 Formacion Terminal o Formacion Universitaria de Nivel Profesional

Con el fin de tener una mayor flexibilidad y oferta de titulos académicos, la Institucién
Universitaria ITFIP ofertara programas terminales, esto significa que los estudiantes tendran
mAas opciones para elegir su proyecto de formacion.

Esta formacion adoptada para la Institucion Universitara ITFIP, ofrece un Unico nivel de
formacion, el cual esta establecido en la politica curricular, con profundizacion especifica
en un area del conocimiento, por lo general estos programas de pregrado podran variar
entre 8 y 10 semestres.

4.5.5 Formacién Posgradual

La Institucion Universitaria ITFIP se proyecta a dar continuidad al proceso formativo a través
de los niveles de epsecializacion y maestria, que permite, la actualizacion y
perfeccionamiento de los profesionales, asi como la formaciéon en investigacion, de tal
manera que el egresado o demas comunidad interesada y que cumpla con los debidos
requisitos, pueda tener la opcion de fortalecer su experiencia profesional, laboral y como
constructores del desarrollo regional a la luz del conocimiento, con un aporte en términos
de investigacion buscando dar solucion a problemas del contexto.

Con lo anterior, se pretende que los posgraduados sean capaces de responder a los
desafios y retos del mundo cambiante, con criterios de calidad y pertinencia del medio
cientifico, socioecondmico y cultural, dando un valor agregado a su proyecto de vida.

El ITIFP, continua con el propésito dar continuidad al proceso formativo a través de la
actualizacion y perfeccionamiento de los profesionales, asi como la formacién en
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investigacion, de tal manera que el egresado o demas comunidad interesada y que cumpla
con los debidos requisitos, pueda tener la opcion de fortalecer su experiencia profesional,
laboral y como constructores del desarrollo regional a la luz del conocimiento, con un aporte
en términos de investigacion buscando dar solucién a problemas del contexto.

Con lo anterior, se pretende que los posgraduados sean capaces de responder a los
desafios y retos del mundo cambiante, con criterios de calidad y pertinencia del medio
cientifico, socioeconémico y cultural, dando un valor agregado a su proyecto de vida.

456 Modalidades de Formacion

De acuerdo a lo estipulado por el Ministerio de Educacion Nacional, la modalidad de
formacion se refiere a las diferentes formas en que se organiza y se ofrece la educacion
para responder a necesidades especificas de aprendizaje y caracteristicas individuales de
los estudiantes.

La Institucion Universitaria ITFIP ofrece diferentes modalidades de formacion en educacién
superior, incluyendo presencial, a distancia, virtual, dual y combinaciones de estas, como
la modalidad hibrida. Las modalidades combinadas de presencial, a distancia o dual con
virtual se denominan hibridas y se identifican como hibrida (presencial-virtual), hibrida (a
distancia-virtual) e hibrida (dual-virtual).
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5 POLITICAS ACADEMICAS

En coherencia con lo establecido por el Consejo Nacional de Educacion Superior- Cesu, el
gobierno institucional, se define como “un sistema de politicas, estrategias, decisiones,
estructuras y procesos, encaminadas al cumplimiento de la Mision a través del PEI, con
criterios de ética, eficiencia, eficacia, calidad, integridad, transparencia y un enfoque de
participativo” y dado el caracter publico de la Institucién, en el cumplimiento de las
dimensiones establecidas en el Modelo integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, la
institucion ejecuta acciones de manera integrada que posibilitan la planeacion y gestion
institucional, en el mediano y largo plazo, para el logro de la Misién y de sus objetivos.

En este sentido, el PEI establece un marco de referencia para el desarrollo de las politicas
académicas que guian la accién de la institucion en diferentes areas que buscan no solo
mejorar la calidad educativa, sino también formar ciudadanos responsables vy
comprometidos con su entorno, convirtiendo a la institucién en un referente académico y
un pilar en la comunidad, asegurando de esta menera el cumplimiento de la Misién y la
contribucién para alcanzar la Vision Institucional. A continuacion, se presentan las
siguientes:

5.1 POLITICA DE AUTOEVALUACION, AUTORREGULACION Y
MEJORAMIENTO

La Institucién Universitaria ITFIP, asume el compromiso permanente de la autoevaluacion
para la autorregulacién y el mejoramiento de los programas académicos, Sus procesos y
las condiciones institucionales, a través de la identificacion y andlisis de sus fortalezas y
debilidades plasmandolas en planes de mejoramiento a corto, mediano y largo plazo que
conduzca a la toma de decisiones en pro de la calidad y excelencia académica en todos los
procesos. Asi mismo, el sistema de gestion basado en el enfoque por procesos facilitara la
articulacion de los diferentes actores y partes interesadas, comprendiendo las
interrelaciones, sus influencias y dinamicas, permitiendo la construccion de una
autoevaluacion con mirada holistica.

La institucion Universitaria ITFIP, consolida la cultura de autoevaluacion, autorregulacion y
mejoramiento a partir del desarrollo de las actividades formativas, académicas, cientificas,
culturales y de interaccién con el sector externo, orientando la participacién de toda la
comunidad educativa, entendida esta como estudiantes, egresados, profesores,
administrativos, directivos, y otras partes interesadas; garantizando el logro de las politicas,
planes y proyectos asociados a los programas.
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5.2 POLITICA CURRICULAR

La Institucion Universitaria ITFIP, articula y dinamiza el conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
construccién de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo los recursos
humanos, académicos y fisicos para llevarla a cabo.

En funcion de ello, se establecen las siguientes orientaciones:

e Ofertar programas académicos de un solo ciclo (terminales); por ciclos secuenciales
y complementarios (propedéuticos), de posgrado, por competencias laborales y
profesionales con pertinencia social.

e Disefiar curriculos dindmicos, flexibles, formativos, integrales, interdisciplinarios, por
competencias y créditos académicos que permita la trasferencia de estudiantes
interna y externamente.

e Desarrollar proceso de articulacion con otros niveles educativos y convenios
interinstitucionales nacionales e internacionales.

5.3 POLITICA DE CREDITOS PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

La institucién Universitaria ITFIP, establece el nUmero de créditos totales de un programa y
de cada espacio académico y los define de acuerdo al nivel del programa, a su naturaleza
y la relevancia de las competencias que el estudiante debe desarrollar.

Toda actividad que demande tiempo para el trabajo académico de los estudiantes debe ser
planeada teniendo en cuenta el concepto de crédito académico, lo que, ademas, facilitara
la movilidad y transferencia estudiantil.

5.4 POLITICA DE DESARROLLO PROFESORAL

La Instituciébn Universitaria ITFIP, desarrolla estrategias para el fortalecimiento de la
comunidad de profesores y proyecta anualmente un plan de formacion y desarrollo
profesoral, que incluye formacion disciplinar y complementaria que permite el
perfeccionamiento de las competencias requeridas para el desarrollo de las funciones.

Esta politica, se desarrolla mediante estrategias y acciones de gestién académica, con el
fin de actualizar y profundizar los conocimientos, habilidades y destrezas para desarrollar
la docencia, la investigacion y la extension, con componentes de calidad, innovacion y alto
sentido de compromiso con las necesidades de desarrollo.

Lo anterior permite demostrar los resultados del desarrollo profesoral, en relacion con las
capacidades y procesos de la institucion para responder a los objetivos de formacién y
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diversidad de los programas, la investigacion, la internacionalizacion y demas necesidades
del proceso formativo e intercambio cultural y de redes de conocimiento.

5.5 POLITICA DE ESTIMULOS EDUCATIVOS PARA LOS PROGRAMAS DE
PREGRADO Y POSGRADO

La Institucién Universitaria ITFIP, ofrece a sus estudiantes apoyo socioeconémico a travées
de estimulos educativos, lo que facilita su ingreso y permanencia en la Educacién Superior.
Es funcion del Consejo Directivo fijar los parametros y reglamentacion para acceder a estos
estimulos Institucionales para matricula a los estudiantes de pregrado y posgrado.

La politica de Estimulos comprende los programas destinados a apoyar acciones que
contribuyan al bienestar socioeconémico de la comunidad universitaria. Su implementacion
se realiza conforme a lo establecido en las normativas legales vigentes a nivel nacional,
departamental, municipal y en los reglamentos institucionales.

El objetivo principal es fomentar la permanencia estudiantii a través de diferentes
estrategias, tales como el apoyo en alimentacion, matricula y sostenimiento. Desde el area
de Bienestar Universitario, se ejecutaran acciones orientadas a la gestion y operatividad de
estos apoyos, con el fin de garantizar la sostenibilidad econémica durante el proceso
formativo.

5.6 POLITICA DE ARTICULACION

La Institucion Universitaria ITFIP, promueve la articulacion como una estrategia que permite
a los estudiantes de la eduacion media una transicion gradual y pertinente, hacia el nivel
Tecnico Profesional, mejorando los proyectos de vida y promoviendo la continuidad de sus
estudios.

Este proceso, tiene como finalidad promover y articular con la educacion media, los
programas técnicos profesionales por ciclos propedéuticos a fin de que los jovenes
desarrollen las competencias especificas necesarias para continuar su formacion a lo largo
de toda la vida e insertarse competitivamente en el mundo laboral.

5.7 POLITICA DE INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

La Institucidn Universitaria ITFIP orienta las acciones y estrategias destinadas a promover,
desarrollar, orientar, optimizar y afianzar la actividad investigativa, asi como el desarrollo
tecnolégico, la innovacion y la creacion artistica y cultural en los programas académicos.
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La Politica de Investigacion, Innovacion, Creacidén Artistica y Cultural de la Institucion
universitaria - ITFIP, es aplicable para todos los procesos, &mbitos, planes, proyectos y
actividades relacionadas con la investigacion e innovacion; de igual forma, para todos los
actores que participan del proceso investigativo en cualquiera de sus programas de
pregrado y posgrado.

5.8 POLITICA DE INTERACCION CON EL SECTOR EXTERNO

La Instituciébn Universitaria ITFIP, define la Interaccién con el Sector Externo como el
conjunto de actividades concernientes a la extension, la proyeccion social e
internacionalizacion y la incorpora en sus actuaciones para proyectarse a la comunidad
local, regional e internacional, aa través de acciones que mejoren el desarrollo social como
necesidad imperiosa de responder con calidad ante el compromiso asumido con el estado
y la sociedad frente a la globalizacion y el desarrollo tecnolégico como elemento
fundamental del mejoramiento social y de grupo.

De otra parte, la internacionalizacion se concibe como un componente importante de esta
politica y surge como una respuesta a los desafios y retos que impone el fenémeno de la
globalizacion a las Instituciones de Educacion Superior, dentro de los cuales cabe destacar
aguellos relacionados con el aseguramiento de la calidad, la pertinencia de los procesos de
creacion de conocimiento y el aseguramiento de la formacién del capital humano, capaz de
dar respuesta a los requerimientos de una sociedad en constante evolucion.

La Institucion Universitaria ITFIP, tiene ha fijado como desafio institucional redimensionar
el quehacer institucional en busca de la calidad, la articulacion, la proyeccion social, la
internacionalizacién, el emprendimiento, la educacion inclusiva, la formaciéon por
competencias, la flexibilidad, los créditos académicos, la participacion en la certificacion y
acreditacion, la educacién virtual mediada por las TIC, entre otros, con el fin de lograr el
reconocimiento institucional y de sus egresados en un proposito irrenunciable, sistematico
y de vanguardia en pro de lo local, lo regional, lo nacional y lo global.

5.9 POLITICA DE MOVILIDAD ACADEMICA DE ESTUDIANTES, PROFESORES
Y ADMINISTRATIVOS

La institucion Universitaria ITFIP incentiva y fomenta la movilidad e intercambios temporales
de estudiantes, profesores y personal administrativo, entre diferentes instituciones de
educacion superior tanto a nivel nacional como internacional, con fines académicos,
culturales o de investigacion; promueve la cualificacién y la cooperacién institucional
mediante practicas, pasantias, programas de trabajo, bilinglismo, transferencia de
conocimiento, entre otros aspectos.
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La Institucion Universitaria ITFIP, fortalece y promueve convenios y/o acuerdos con
universidades, instituciones gubernamentales y no gubernamentales, organismos del sector
productivo, entre otros, nacionales e internacionales cuyo interés comuan sea el intercambio
de experiencias investigativas, pedagdgicas, de gestién, humanisticas y culturales y la
asignacion de recursos economicos para el desarrollo de proyectos de colaboracion y
cooperacion.

En este sentido, fortalece los ejes misionales de la institucion: docencia, investigacion y
proyeccion social, permitiendo la actualizacion permanente, el enriquecimiento curricular, la
internacionalizacion del conocimiento, la consolidacion de redes académicas y
profesionales que aportan al desarrollo institucional y al posicionamiento del ITFIP en
diversos contextos, a través de la movilidad académica en doble via.

5.10 POLITICA EGRESADOS

La Institcuion Universitaria ITFIP incentiva las relaciones permanetes y beneficiosas entre
la institucion y sus egresados, promoviendo su desarrollo profesional y personal, asi como
su participacion en la vida universitaria y fortalece los canales de comunicacion y
relacionamiento con los egresados, en el &mbito regional, nacional e internacional a través
de la participacion activa en el desarrollo institucional y en la proyeccion social de la
Instituciéon Universitaria. Asi mismo, propone fomentar el sentido de pertenencia, facilitar el
acceso a oportunidades de formacién continua, actualizacion profesional y redes de
colaboracion.

La implementacion de esta politica permitira fortalecer el vinculo entre la institucion y sus
graduados, reconociendo su papel como embajadores del ITFIP en los diferentes sectores
sociales y productivos, y como actores clave en la retroalimentacién para la mejora continua
de la calidad educativa.

5.11 POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

La Institucioin Universitaria ITFIP, garantiza las acciones pertinentes para la orientacion y
desarrollo humano de la comunidad académica a través de los siguientes componentes o
lineas de accion:

a. Salud Fisica y Mental: Este componente se enfoca en el desarrollo integral de la
salud fisica y emocional de los miembros de una comunidad. Involucra servicios y
actividades orientadas a promover el autocuidado, la prevencién de enfermedades,
el manejo del estrés, y el bienestar emocional y psicologico. También suele incluir
atencion médica béasica, orientacion psicoldgica, y programas de salud mental.

b. Promocidn artistica y cultura: Busca fomentar la expresion artistica, el acceso a
la cultura y el desarrollo de habilidades creativas en la comunidad. Estecomponente
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puede ofrecer actividades como talleres de artes plasticas, musica, danza, teatro y
eventos culturales, ademas de oportunidades para explorar el patrimonio cultural y
artistico, fortaleciendo la identidad y sensibilidad cultural de los individuos.

c. Actividad Fisicay Deporte: Este componente se enfoca en promover la actividad
fisica y los deportes como medios para mejorar la salud, el rendimiento fisico,
eltrabajo en equipo y la disciplina. Suele incluir acceso a instalaciones deportivas,
programas de entrenamiento, clases de actividad fisica y la organizacion de eventos
deportivos, con el objetivo de motivar una vida activa y saludable.

d. Proyecto deviday permanencia: Su objetivo es acompafiar a los individuos en la
construcciéon de un proyecto de vida sélido y en la permanencia en sus programas
educativos. Esto incluye orientacién vocacional, talleres de desarrollo personal,
asesoria académica y apoyo en la planificacion de metas a corto y largo plazo,
ayudando a los individuos a alcanzar sus objetivos y mantener un rumbo claro en
sus vidas.

e. Diversidad e Inclusidon: Este componente busca crear un ambiente inclusivo y
respetuoso para todos los miembros de la comunidad, independientemente de sus
antecedentes, identidades o capacidades. Involucra la sensibilizacion sobre temas
de diversidad, politicas de no discriminacion y actividades que fomenten el respeto
y la aceptacién de todas las personas, promoviendo la equidad v la justicia social.

f. Apoyo Socioecondémico: Tiene como finalidad ofrecer ayuda financiera o en
especie a aquellos miembros de la comunidad que lo necesitan para asegurar su
bienestar y permanencia. Incluye estimulos, incentivos, ayudas para alimentacion,
transporte, entre otros, facilitando que las personas puedan enfocarse en su
desarrollo sin que las limitaciones econb6micas representen una barrera
significativa.

5.12 POLITICA INCLUSION Y DIVERSIDAD

La Instituciéin Universitaria ITFIP orienta y promueve una educacion inclusiva y diversa,
fundamentada en un acultura democratica que valore el reconocimiento de las diferencias
y fomente la inclusion de poblaciones vulnerables y de especial proteccion constitucional.
Su propdsito es garantizar una participacion efectiva en el desarrollo del que hacer
institucional.

La politica aplica a toda la comunidad academica Institucional, conformada por los
profesores, administrativos, estudiantes, egresados y contratistas, asi mismo permite la
posibilidad de crear vinculos con redes de otras Instituciones y entidades publicas y
privadas nacionales e Internacionales.

Para la Institucion Universitaria ITFIP, es importante crear un ambiente donde todas las
personas se sientan incluidas y valoradas, sin importar sus diferencias. Ademas, se enfatiza
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la necesidad de contar con herramientas y procesos para resolver cualquier conflicto que
pueda surgir de manera pacifica y constructiva.

5.13

Diversidad e inclusidon: Promover la participacion de personas de diferentes
origenes, culturas, creencias y capacidades.

Respeto y tolerancia: Fomentar una cultura de respeto hacia las diferencias
individuales.

Comunicacion efectiva: Establecer canales de comunicacién abiertos y honestos
para prevenir y resolver conflictos.

Mediacién y conciliacion: Ofrecer servicios de mediacién y conciliacion para
gestionar de manera constructiva las diferencias.

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La Institucion Universitaria ITFIP adopta el Modelo Integrado de Gestion como una
herramienta estratégica para garantizar la eficiencia, eficacia y efectividad en todos sus
procesos institucionales. Este modelo se implementa en armonia con los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)y con las normas de calidad
aplicables a la gestién publica.

La Instituciéon Universitaria ITFIP en cumplimiento de su misién, normatividad y requisitos
legales aplicables, se compromete a desarrollar su gestién en el marco de los Sistemas de:

o Gesti6n de la Calidad: mejorando continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad de

todos sus procesos, articulando sus politicas de gestién con el MIPG, respondiendo y
superando las necesidades de nuestros usuarios, entorno y partes interesadas,
fortaleciendo continuamente nuestra cadena de valor a partir de procesos de
aseguramiento de la calidad y modernizacién institucional.

Seguridad y Salud en el Trabajo: identificando, actualizando y evaluando sus riesgos
con alcance a todos los procesos y actividades institucionales, involucrando sus
espacios fisicos, comunidad estudiantil, profesores y personal administrativo;
fomentando y fortaleciendo la implementacién de una cultura preventiva para asegurar
un ambiente de trabajo sano y seguro, a favor de la calidad de vida laboral

Gestiéon del Medio Ambiente: a través de la planificacion y ejecucion de actividades
gue permitan de proteccion y preservacion del medio ambiente, evitando los efectos e
impactos ambientales negativos dentro del quehacer institucional, en el marco de una
efectiva responsabilidad social haciendo uso adecuado de los recursos naturales y
manejo de residuos.
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Lo anterior, con el apoyo de un recurso humano competente y comprometido con la mejora
continua, la infraestructura fisica y tecnoldgica con la que cuenta la institucién, en busca
permanente de la calidad para nuestros usuarios, trabajadores y sociedad.

5.14 POLITICA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

La Institucidin Universitaria ITFIP garantiza un manejo eficiente y transparente de los
recursos institucionales, asegurando el correcto funcionamiento de las actividades
académicas, administrativas, investigativas, de extension, proyeccién social e
internacionalizacién; en este sentido, la gestién financiera se desarrollara en concordancia
con el Plan de Desarrollo Institucional y con la normatividad vigente, cumpliendo con los
controles legales y administrativos, asegurando la transparencia de los recursos
institucionales, su ejecucién y seguimiento.
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6 PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

Los programas académicos elaboraran su proyecto educativo del programa (PEP),
alineado con lo declarado en el Proyecto Educativo Institucional. La estructura del
Proyecto Educativo del Programa la definira el Consejo Académico, como maxima
autoridad académica institucional.

e Los Decanos de las facultades tendran la responsabilidad de elaborar en
conjunto con sus profesores el Proyecto Educativo del Programa,
garantizando su articulacion con el Proyecto Educativo Institucional.

e La Vicerrectoria Académica, coordinara la elaboracion y consolidacién del
PEP, y propondra su aprobacion al Consejo Académico.

e Los Profesores, socializaran el Proyecto Educativo del programa a sus
estudiantes.

6.1 DIVULGACION

El Proyecto Educativo Institucional, es el documento que direcciona
académicamente la Institcuion y su divuilgacion se realizara de la siguiente forma:

e Publicar en la pagina web y redes sociales- Oficina de Comunicaciones.

e Socializar a estudiantes, profesores y administrativos el Proyecto Educativo
Institucional, en los espacios de inducciéon que la Institucién ha definido. -
Vicerrectoria Académica.

e Socializar la articulacion del Proyecto Educativo Institucional con el Proyecto
Educativo del Programa y los resultados de aprendizaje del programa a
estudiantes y profesores. Decanatura de las facultades.

e Socializar a los estudiantes los microdisefios y los resultados de aprendizaje
del programa. Profesores.

6.2 APLICACION DEL PEI, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y VIGENCIA

El seguimiento y la evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) constituyen
procesos fundamentales para garantizar su pertinencia, efectividad y alineacion con
los objetivos estratégicos de la Institucion Universitaria ITFIP. Estos procesos
permiten valorar el grado de cumplimiento de las metas propuestas, identificar
avances, dificultades y oportunidades de mejora, y tomar decisiones informadas
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para el fortalecimiento continuo de la gestion institucional. Los responsables y los
mecanismos de ejecucion de cada una de las etapas seran definidos por Rectoria.

6.2.1 Medicion del Proyecto Educativo Institucional. La medicién del Proyecto
Educativo Institucional se realizara a partir del cumplimiento de las politicas
declaradas, que se encuentran materializadas a través de los indicadores de gestion
y el plan de accidn. La Institucion definira el instrumento de medicion de las politicas
institucionales.

La evaluacién del PEI se realizara anualmente, con base en indicadores de gestion,
resultados académicos, administrativos y de impacto social, a través de la
participacion activa de los diferentes actores institucionales: profesores,
estudiantes, administrativos, egresados y aliados estratégicos, como parte del
compromiso con una cultura de autoevaluacién, mejora continua y rendicion de
cuentas.

6.2.2 Seguimiento y evaluacion de la implementacién del PEI. El seguimiento y
control del PEI, se hara a través de los mismos instrumentos existentes y utilizados
para las mediciones y revisiones del plan de accion Institucional.

Los resultados del seguimiento y evaluacion son insumos clave para la actualizaciéon
del PEI, asegurando su coherencia con el contexto local, regional, nacional e
internacional, asi como con las politicas publicas de educacion superior.

Semestralmente se realizaran los seguimientos al cumplimiento de las politicas,
objetivos e indicadores y anualmente se dara la evaluacién de los resultados de las
politicas institucionales.

6.2.3 Mejoramiento. Conforme a la evaluacion de los resultados de las politicas
institucionales se podran establecer planes de mejora para su cumplimiento.

6.2.4 Vigencia. La Institucion Universitaria ITFIP, de acuerdo con los principios de
autoevaluacion permanente y autorregulacion, determina la posibilidad de que cada
tres (3) afos se adelante la revision y si es pertinente la modificacion de las politicas,
objetivos y estrategias del PEI, con el fin de mantener sus postulados actualizados
y vigentes. Lo anterior, sin limitar la necesidad de revisar y actualizar el Proyecto
Educativo Institucional, antes de lo acordado.
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