PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
20256-2032
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El plan es la hoja de ruta de la institucion para construir su propdsito institucional,
en este se materializan los objetivos, estrategias, metas, que dan paso a la
implementacion de las acciones que conduciran a la entidad a partir del 2025
ser una transformadora de la region y de los miembros de la comunidad .
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Estudiantes Diagnostico Analisis
Egresados Formulacion Institucional
Profesores Presentacion Del Encuesta de
Personal Plan 2025-2032 percepcion
administrativo Aprobacion Encuentros con
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Aumentar la cobertura;en numero de programas
y en numero de estudiantes

Mejorar la calidad académica

Potencializar la investigacion en la institucion.
promoviendo la cultura de la innovacion
Incrementar la interaccion de la institucion con el
sector externo y a nivel internacional 2
Promover la inclusion, respeto, diversidad, ggi
dignificacion de las personas

Fortalecer la organizacion para dar respuesta
efectiva a los retos de la comunidad educativa
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( Estructura del Plan )

Contiene dos dimensiones transversales, seis ejes estratégicos y quince
pilares, 85 acciones

Cambiio de Caracter ITFIP Sostenibilidad Institucional

Campus Sostenible: La
reduccion de residuos, el uso
eficiente de la energia y el agua,
sostenible

Diversificacion de la oferta
académica; mas programas en
pregrado y posgrado

Infraestructura y dotacion, Gestion Institucional:
incrementar las mediaciones estandarizacion de procesos uso
fisicas y tecnoldgicas eficiente de los recursos.

Compromiso Comunitario:
Investigacion y productividad, Implementaciéon de proyectos de
mas investigacion extension que involucren a la

comunidad educativa

Responsabilidad Social:
fomento de la diversidad y la
inclusion como un aspecto clave
de la sostenibilidad social.

Personal cualificado,
ampliacion de la planta
profesoral y la formacion
continua

Cultura Institucional; Promover
un cambio en la cultura
institucional que refleje los
nuevos objetivos académicos,




EJES ESTRATEGICOS
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« Desarrrollar estrategiag\
para la preparacion yI
mejorar las pruebas de|
estado |

Armonizar el sistema del

evaluacion académicol

con el modelo de IasI
pruebas de estado

Implementar el sistem

Aseguramiento de |

calidad

Realizar el proceso del

acreditacion  de

programa
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« Gestionar formacion

Pos gradual del I
personal que labora en |
I
I
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« Promover la formacion
en habilidad blandas
Apropiar criterios de
sostenibilidad, respeto y
cuidado por la otredad,
el ambiente y la
naturaleza en las
funciones sustantivas
Promover la
complementariedad de
formacion de areas
transversales de
tecnologia
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| « Fomentar la formacion |
I en una segunda lengua i
| . Financiar y/o facilitar eII
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I cursos de
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2.Acceso y ampliacion de cobertura
eclucativa en pregracdo y posgraclo

Acceso y diversificacion
cde la cobertura

~
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) C Gestion Profesoral )
\

Modernizacion del
campus

Fortalecer la
articulacion de
educacion superior y
media

Mayor oferta de
programas de pregrado
ofertar posgrados
Aumento de los
estudiantes en la
institucion

-

« Incrementar la
cantidad de
profesores e
investigadores en los
diversos programas
Incentivos para los
profesores con
logros

K Construccion de més\
aulas
mejoramiento de los
espacios existentes
Adquisicion de
software educativo
por area de
conocimiento

« Dotacion de materiales
educativos y recursos

\ didacticos /
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Gestion de recursos
bibliograficos

" % 8. Investigacion e Innovacion
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K Cualificar la Biblioteca
con bases de datos
multidisciplinarias y
especializadas para
apoyar las actividades
académicas.

Promover la inclusion en
el servicio de biblioteca
de la institucion
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e innovacion

Cl'r'ansformacién con ciencia tecnologiaD

f Propiciar los espacios a los estudiantes y
profesores para el desarrollo de investigaciones
Realizar convocatorias internas para financiar
proyectos de investigacion
Promover alianzas para el desarrollo de
investigaciones
Estructuracion y formalizacion de cuerpos
colegiados (Bioética, Etica, Editorial y propiedad
intelectual)

Dotacion de equipos para realizar las pruebas
pertinentes en las investigaciones
- Integrar Inteligencia Artificial al desarrollo de las
\ acciones de la institucion j

4 Proyeccion Internacional y
Desarrollo Regional

nternacionalizacion isibilicdad e impacto
y globalizacién regional
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conocimiento con el |I busqueday
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Disenar e implementar | puestos de trabajo

Egresaclos y
gracduaclos
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« Aumento de los
convenios con
instituciones
internacionales
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Promover los
intercambios
profesores con otras
instituciones

Aumento de la
movilidad internacional
de estudiantes

un sistema de {|
informacion de I|
practicas supervisadas ||

|
y pasantias Il
Centro de servicios de |I
consultoria ala !

I
comunidad. I

para los egresados de
la institucion

Brindar cursos de
formacion continuada,
priorizando los
egresados de la
Institucion




EJES ESTRATEGICOS

5. Bienestar Institucional
para el bien comun

clusién y resolucién de C A ) cducacioén superior
. nstr ion del ser .
( conflictos ) CETEIEECUEEIEE cerecho vital
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« Promover la oferta de \I [ - Acompafhamiento  ay
los Estudiantes I
beneficiados conl|
subsidios, el
incentivos, estimulosl|
educativos de|
entidades de ordenl
nacional, regional y|

local
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. Fortalecer del

1
programa de I
permanencia |
Prevencion para la del I
acoso sexual y |
cualquier tipo de I
violencia I
Acciones para incluir I
en la institucion para I

I
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los programas y/o |

actividades culturales, I

deportivas, salud vy I

recreativas |

« Profesores, I

funcionarios I

administrativos, I

prepensionados y |

pensionados atendidos I
en el programa de | Programa

|
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los grupos de especial
proteccion

Fortalecer la
prestacion de
servicios de
Bienestar
Institucional

desarrollo humano alimentacion

. Espacios de formacion subsidiada de
para la convivencia, la estudiantes
reconciliacion, la Implementar
construccion de pazy programa de salud
de justicia social menstrual
generados
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~ 6 Institucién Moderna y

Orientacla al Servicio

Fortalecimiento de las capacicacles —
institucionales ( Valor Publico )

e N 2

. Gestionar recursos para
financiar los proyectos de
inversion de la institucion
académicas.

- Ampliacion y mejoramiento de la
infraestructura, tecnologia, y
dotacion administrativa
Construir un sistema de generacion de
energias limpias en la institucion, para Implementar la estrategia
sustituir el consumo de energia eléctrica de evaluacion permanente
Sostenibilidad y armonizacion de los de y seguimiento de la
Sistema Integrados de gestiony

. gestion
renovacion
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Oferta de nueve programas
acacdémicos
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N
Ciencias Sociales, Salud Y Educacion
« Trabajo Social
« Profesional En Actividad Fisica Y
Deporte

4
: Economia, Administracion Y Contaduria
| « Administracién De Empresas

I « Contaduria Publica

\
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l Ingenieria y Ciencias Agroindustriales
| ¢ Ingenieria De Sistemas  Ingenieria Agronomica
| . Ingenieria Ambiental Ingenieria Civil

EDUCACION PARA TRANSFORMAR LA
REGION

20256-2032 )




