
Cambio de Carácter ITFIP Sostenibilidad Institucional

Diversificación de la oferta
académica; mas programas en
pregrado y posgrado

Campus Sostenible: La
reducción de residuos, el uso
eficiente de la energía y el agua,
sostenible

Infraestructura y dotación,
incrementar las mediaciones
físicas y tecnológicas

Gestión Institucional:
estandarización de procesos  uso
eficiente de los recursos.

Investigación y productividad,
mas investigación

Compromiso Comunitario:
Implementación de proyectos de
extensión que involucren a la
comunidad educativa

Personal cualificado,
ampliación de la planta
profesoral y la formación
continua

Responsabilidad Social:
fomento de la diversidad y la
inclusión como un aspecto clave
de la sostenibilidad social.

Cultura Institucional;  Promover
un cambio en la cultura
institucional que refleje los
nuevos objetivos académicos, 

Elementos a considerar

RETOS  

Estructura del Plan 

Quien
participa

Como lo hemos
realizado

When was the website published?
Is this date recent?

RELEVANCY

Aumentar la cobertura;en número de programas
y en número de estudiantes 
Mejorar la calidad académica 
Potencializar la investigación en la institución.
promoviendo la cultura de la innovación
Incrementar la interacción de la institución con el
sector externo y a nivel internacional 
Promover la inclusión, respeto, diversidad,
dignificación de las personas 
Fortalecer la organización para dar respuesta
efectiva a los retos de la comunidad educativa

Análisis
Institucional 
Encuesta de
percepción
Encuentros con
grupos de valor

Estudiantes
 Egresados 
Profesores
Personal
administrativo 
Directivos
Comunidad en
general

 Diagnostico
Formulación
Presentación Del
Plan 2025-2032 
Aprobación 
Socialización 
Implementación

PLAN  DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2025-2032

EDUCACIÓN PARA TRANSFORMAR LA REGIÓN
El plan es la hoja de ruta de la institución para construir su propósito institucional,
en este se materializan los objetivos, estrategias, metas, que dan paso a la
implementación de las acciones que conducirán a la entidad a partir del 2025  
ser una transformadora de la región y de los miembros de la comunidad .

Etapas 

Contiene  dos dimensiones transversales, seis ejes estratégicos y quince
pilares, 85 acciones

Dimensiones transversalesDimensiones transversales



Gestionar formación
Pos gradual del
personal que labora en
el ITFIP
Fomentar la formación
en una segunda lengua
Financiar y/o facilitar el
acceso a posgrado,
cursos de
profundización y
actualización en
diversas habilidades.

Cualificar la Biblioteca
con  bases de datos
multidisciplinarias y
especializadas para
apoyar las actividades
académicas.
Promover la inclusión en
el servicio de biblioteca
de la institución 

 1. Excelencia Académica 

2.Acceso y ampliación de cobertura 
educativa en pregrado y posgrado 

Promover la formación
en habilidad blandas
Apropiar criterios de
sostenibilidad, respeto y
cuidado por la otredad ,
el ambiente y la
naturaleza en las
funciones sustantivas
Promover la
complementariedad de
formación de áreas
transversales de
tecnología

Desarrrollar estrategias
para la preparación y  
mejorar las pruebas de
estado
Armonizar el sistema de
evaluación académico
con el modelo de las
pruebas de estado
Implementar el sistema
Aseguramiento de la
calidad
Realizar el proceso de
acreditación de un
programa

Profesor calificado y
dinámico Innovación académica Calidad Académica

Acceso y diversificación
de la cobertura

Modernización del
campus 

 Gestión Profesoral 

3. Investigación e Innovación

Transformación con ciencia tecnología
e innovación

Gestión de recursos 
bibliográficos

       4 Proyección Internacional y
Desarrollo Regional 

Aumento de los
convenios con
instituciones
internacionales
 Promover los
intercambios
profesores con otras
instituciones
Aumento de la
movilidad internacional
de estudiantes

EJES ESTRATÉGICOS 

Promover un programa
de transferencia de
conocimiento con el
sector productivo
Diseñar e implementar
un sistema de
información de
practicas supervisadas
y  pasantías  
Centro de servicios de
consultoría  a la
comunidad.

Generar una red de
búsqueda y
perfilamiento de
puestos de trabajo
para los egresados de
la institución
Brindar cursos de
formación continuada,
priorizando los
egresados de la
Institución

Internacionalización
y globalización

Visibilidad e impacto
regional

Egresados  y
graduados

Fortalecer la
articulación de
educación superior y
media 
Mayor oferta de
programas de pregrado 
ofertar  posgrados
Aumento de los
estudiantes en la
institución

Propiciar los  espacios a los estudiantes y
profesores para el desarrollo de investigaciones
Realizar convocatorias internas para financiar
proyectos de investigación
Promover alianzas para el desarrollo de
investigaciones
Estructuración y formalización de cuerpos
colegiados (Bioética, Ética, Editorial y propiedad
intelectual)
 Dotación de equipos para realizar las pruebas
pertinentes en las investigaciones
Integrar Inteligencia Artificial al desarrollo de las
acciones de la institución

Construcción de más
aulas 
mejoramiento de los
espacios existentes  
Adquisición de
software educativo
por área de
conocimiento
Dotación de materiales
educativos y recursos
didácticos

Incrementar la
cantidad de
profesores e
investigadores en los
diversos programas 
Incentivos para los
profesores con
logros



Fortalecer  del
programa de
permanencia
Prevención para la del
acoso sexual y
cualquier tipo de
violencia
Acciones para incluir
en la institución para
los grupos de especial
protección
Fortalecer la
prestación de
servicios  de
Bienestar
Institucional

Gestionar recursos para
financiar los proyectos de
inversión de la institución
académicas.
Implementar la estrategia
de evaluación permanente
de y seguimiento de la
gestión

 5. Bienestar Institucional 
para el bien común 

6  Institución Moderna y 
Orientada al Servicio   

Promover  la oferta de
los programas y/o
actividades culturales,
deportivas, salud  y
recreativas 
Profesores,
funcionarios
administrativos,
prepensionados y
pensionados atendidos
en el programa de
desarrollo humano 
Espacios de formación
para la convivencia, la
reconciliación, la
construcción de paz y
de justicia social
generados

Acompañamiento a
los Estudiantes  
beneficiados con
subsidios, e
incentivos, estímulos
educativos de
entidades de orden
nacional, regional y
local
Programa de
alimentación  
subsidiada de los
estudiantes
Implementar el
programa de salud
menstrual

Inclusión y resolución de
conflictos  Construccion del ser Educación superior

derecho vital

Fortalecimiento de las capacidades
institucionales  Valor Público

DATOS DE I NTERÉS 

Población estudiantil 2023 
semestre A 4.464 
                 B 4.519

Oferta de nueve programas
académicos

EJES ESTRATÉGICOS 

Economía, Administración Y Contaduría
Administración De Empresas
Contaduría Pública

Ciencias Sociales, Salud Y Educación 
Trabajo Social
Profesional En Actividad Física Y
Deporte 

Ingeniería y Ciencias Agroindustriales
Ingeniería De Sistemas       Ingeniería Agronómica

    .  Ingeniería Ambiental           Ingeniería Civil                                       
Ingeniería Electrónica

EDUCACIÓN PARA TRANSFORMAR LA
REGIÓN 

2025-2032

Ampliación y mejoramiento de la
infraestructura, tecnológia, y
dotación  administrativa 
 Construir un sistema de generación de
energías limpias en la institución, para
sustituir el consumo de energía eléctrica
Sostenibilidad y armonización de los
Sistema Integrados de gestión y
renovación 


