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INTRODUCCION

El Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional “ITFP”

dentro del plan de
capacitacion con

mejoramiento con fines de acreditacion para los programas académicos, ha desarrollado
estrategias para el fortalecimiento de la planta docente, para ello ha disefiado el plan de

formacion disciplinar y formacién complementaria para el
perfeccionamiento de las competencias requeridas para el desarrollo de las funciones

El Plan de Formacion y capacitacién Docente, se disefiacomo un conjunto de estrategias

procesos y acciones de gestion académica, que la institucién ofrece a los docentes

directa o indirectamente, con el fin de actualizar y profundizar sus conocimientos
habilidades y destrezas para desarrollar la docencia, la investigaciény la extension con

calidad, innovacion y alto sentido de compromiso con las necesidades de desarrollo

Lo anterior se realiza con el fin de brindar unaformacion docente permanente y continda
para facilitar el alcance y actualizacién del desarrollo profesional, teniendo en cu enta las

necesidades de formacion desde la perspectiva docente, los curriculos, y las tendencias
y requerimientos nacionales e internacionales
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1. JUSTIFICACION

En la actualidad el docente de una institucién de educacion superior debe estar a la
vanguardia para enfrentar cambios y directrices que el mundo de hoy plantea para asi
mismo impartir a los estudiantes que les permita contrarrestar a dichos cambios.
Teniendo en cuenta lo anterior es importante que el Instituto de Formacion Técnica
Profesional ITFIP, conozca el perfil docente de planta y a su vez crear el plan de
formacién docente para que asi mismo puedan verse enfrentados a los cambios que
ofrece el mundo de hoy.

El plan de formacion y capacitacion docente tiene como propésito establecer o definir
institucionalmente las areas basicas de formacién, actualizacién y complementacién
educativa para el desarrollo docente, estableciendo prioridades, y estimando las
necesidades de inversion para su cumplimiento.

Ademas el plan delimita de manera concertada el horizonte para los procesos y acciones
educativas de la institucion.

A su vez es importante desarrollar un plan de capacitacién ya que segun el estatuto

docente en el articulo 23, se fortalecen las competencias requeridas para el desarrollo de
las funciones de su personal docente de planta, el que hara parte del plan general de

capacitacion de la entidad bajo la modalidad de “Proyectos de Aprendizaje”.
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El plan de capacitacion docente lo define cada afio el consejo académico teniendo en cuenta
el diagnostico de necesidades y con capacitacion tendiente a mejorar su nivel profesional,
académico y pedagdgico, que debe incluir entre otros, estudios de postgrados, participacion
en seminarios, Simposios, congresos, cursos, pasantias y entrenamientos, que desde luego

hacen parte del plan institucional de capacitacion “PIC”.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar plan de formacion planta docente del Instituto Tolimense de Formacién Técnica
Profesional “ITFIP” para el fortalecimiento de las competencias requeridas para el

desarrollo de las funciones.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ |dentificarlas necesidades de formacion desde la perspectiva docente.

¢ Determinarlasnecesidadesde formacién desdelos curriculos por ciclos propedéuticos

e Establecer las necesidades de cualificacion docente con educacién continuada
considerando las tendencias y requerimientos nacionales e internacionales.

e Proyectar los campos y areas de Formacion Docente a corto, medianoy largo plazo.

e Establecer acciones académicas pertinentes para la ejecuciéon del plan.

e Gestionar alianzas con instituciones nacionales e internacionales tendientes a mejor y

cualificar el personal docente.
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3. REFERENTES

3.1 TENDENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADOS DE LA
FORMACION DEL PROFESOR UNIVERSTIARIO

Aunque la tecnologia de la informacion y comunicacion hallevado al mundo a una
aparente homogenizacion, no es menos cierto que para mantenerse vigente le exige
generar valor agregado para su subsistencia en todas las actividades tanto econdmicas
como socialescon elementos diferenciadores que le permitan obtener un mayor beneficio

en el mercado.

Es asi, que en cuanto a las tendencias nacionales como internacionales relacionadas a la
formacién del docente comologro para una educacion superior con calidad, el proyecto Tunnning
para América Latina 2004 — 2007, las recomendaciones de la UNESCO, las Tendencias de
formacion profesoral en el mundo y en América Latina y el Caribe, el Sistema de aseguramiento,
CESU, “Acuerdo por lo Superior 2034”, entre otros, se puede inferir que éstas consideran que la
formacién docente debe direccionarse hacia la fundamentacion de su quehacer a nivel:

Psicologico

Pedagdgico
Disciplinar—investigacion -
Tics

Manejo de una segundalengua

Contexto general, regional, locativo y educativo o realidad nacional
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Generar a nivel teérico y metodoldgico, innovaciéon en sus practicas y métodos de
ensefianzay aprendizaje.

Tener la motivacion y comprension de su rol del docente como facilitador de procesos de

desarrollo humano, asesor cientifico y metodoldgico para el logro del aprendizaje y el
modelamiento de la participacion social

informacioén y la comunicacion

Actuar frente a los diversos estilos de aprendizaje con estrategias pedagogicas
innovadoras y pertinentes utilizando con fines pedagdgicos las tecnologias de |

Hacer uso de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion generando la
capacidad de produccion de contenidos educativos digitales

Incorporar el enfoque de la ensefianza centrado en el aprendizaje del estudiante
otorgandole al sujeto que aprende el protagonismo en el proceso formativo

Asumiren su tarea los sistemas de evaluacion de la educacién y los propoésitos y formas
de valoracion de los avances del conocimiento

Desarrollar capacidades de interaccion con otros con propésitos educativos para que
desde una identidad propia se lleve a la comprension de otras culturas, otros modelos
educativosdesarrollados por las IES del mundo,incorpore la produccién de conocimiento

derivada de la investigaciony se busque la transferencia de conocimiento al entorno, la
innovacion, el emprendimiento, entre otros aspectos

Un Plan que debe llevar al mejoramiento profesional y humano, bajo criterios como

identidad, comprension de la responsabilidad socialy de la formacién ciudadana, a través

del usoy conjugacion delostres pilares de laeducacion superior“Docencia, Investigacion
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y Proyeccion Social” a fin de poder adecuarse a los cambios cientificos y sociales del

entornoy responder a las exigencias de calidad.

3.2ELITFIP

El “ITFIP” es una Institucién de Educacion Superior que ha venido funcionando desde el
aflo de 1980, que ha pasado por ser en los primeros afios unainstitucion que ofertaba
programas académicos a nivel intermedio, posteriormente Técnica Profesional y desde
el afio 2002 viene ofertando programas académicos por ciclos propedéuticos conforme a

la Resolucion 1193 de 2002 emanada del Ministerio de Educacion Nacional.

En atencién a la evolucion en su quehacer a ajustado su sistema administrativo y

académico y cuenta para operar con recursos fisicos, tecnolégicos, financieros y
humanos.

Es asi que para desarrollar 9 programas académicos por ciclos propedéuticos, los cuales
son: Contaduria Pablica, Administracion de Empresas, Ingenieria Civil, Ingenieria de

Sistemas, Ingenieria Electronica, Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Ambiental, Trabajo
Socialy Entrenamiento Deportivo, cuenta con:

3.2.1 Recurso Humano. En cuantoalos recursoshumanos,lainstitucion en laactualidad
cuenta con una planta de personal de 50 docentes de planta. Ver Diagnastico.
3.2.2 Fundamentacion del quehacer y Lineamientos generales que apuntan como

se puede apreciar alos nacionales e internacionales:

Proyecto educativo institucional: Para el ITFIP, el PEI, se concibe como el derrotero
institucional, que orienta las acciones necesarias para responder con calidad ante el
compromiso asumido con el estado y la sociedad. Es asi como, la orientacién del Plan
de desarrollo institucional, se sustenta sobre 5 lineamientos estratégicos que responden
no solo a los ejes centrales de la administracion del ITFIP, sino que también a las

condiciones del desarrollo regional: Calidad y ampliacion de cobertura, investigacion y
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universitario,
En lo que respecta a laformacion docente, los anteriores lineamientos se apoyan, en los
siguientes compromisosy politicas asi

Calidad y ampliacion de cobertura: con el compromiso “Fortalecer la formacion y el

desarrollo docente, a través de politicas que propendan por la actualizacion de sus

con su perfil de formacién y area de desempeio

conocimientos tanto cientificos como técnicos desde lo pedagdgico y disciplinar, acorde

y la Politica: Competitividad
mejorar sus competencias para el fortalecimiento del quehacer Institucional asi como de
sus medios e infraestructura fisica necesaria para tal fin

institucional: “Impulso de acciones tendientes al desarrollo docente que conduzcan a

Investigacién y relaciéon con el entorno: con el compromiso “Fomentar la formacion

para la investigacion a través de la promocion de la investigacion formativa como eje

transversal del curriculo en los diferentes programas académicos y a través del

fortalecimiento de semilleros, para incentivar la cultura investigativa en estudiantes y

profesores”, y las politicas: “Fomento a la investigacién: Fortalecimiento y desarrollo de
la Investigacién como parte fundamental del quehacer institucional
postgrados:

H ” e [13
Implementacién de estudios de postgrado de acuerdo con el nivel de
formacion y demanda del entorno.

Investigacion y

Internacionalizacién, con los compromisos

Incentivar la movilidad estudiantil y
docente con fines académicos e investigativos, con el objeto de brindar experiencias

enriquecedoras a la comunidad, a través del establecimiento de redes de apoyo

y “Bilingtismo y multiculturalidad

y “promover el manejo de un segundo idioma como herramienta para contribuira los
procesos de internacionalizacion”,y las politicas “Cooperacién internacional y movilidad
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Estatuto docente el ITFIP en el acuerdo 03A de 2014, en por medio del cual se aprueba
y adopta el estatuto docente de la institucion universitaria “ITFIP”, sefialaen el articulo
23 Plan de desarrollo docente: “Le corresponde a la Instituciéon desarrollar un plan de
capacitacion encaminado a fortalecer las competencias requeridas para el desarrollo de
las funciones de su personal docente de planta, el que hara parte del plan general de
capacitacion de la entidad bajo la modalidad de “Proyectos de Aprendizaje”. Para definir
el plan, previamente se realizara un diagnostico de necesidades que llevara a cabo el

grupo interno de trabajo de talentohumano con el acompafiamientoy participacion de los
docentes, la vicerrectoria académica, los decanosy la comision de personal docente”.

El plan de capacitacion docente lo define cada afio el consejo académico teniendo en
cuenta el diagndstico de necesidades y con capacitacién tendiente a mejorar su nivel
profesional, académico y pedagogico, que debe incluir entre otros, estudios de
postgrados, participacion en seminarios, Simposios, congresos, cursos, pasantias y

entrenamientos,que desde luegohacen parte del plan institucional de capacitacion “PIC”.

PARAGRAFO 1. El consejo académico, ademas para adoptar el plan debe tener en
cuentalas propuestas presentadas por las facultades atendiendo a los resultados de la
evaluacién docente, ajustada y aprobada por la comision de personal docente, las cuales

deberan actualizarlas anualmente.

PARAGRAFO 2. El plan debera establecer las prioridades de capacitacion, identificary
cuantificar las necesidades de formacién en los distintos niveles, y determinar los

recursos requeridos para su cumplimiento.

El proyecto educativo institucional, el plan de desarrollo institucional, plan de accién, y la
reglamentacion en general, incluyen la necesidad de la formacién permanente de los
docentes como factor fundamental de calidad en lainstitucion, para el cumplimentode su

mision
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4. DIAGNOSTICO

Teniendo en cuenta el estudio diagnostico de los docentes realizado por la vicerrectoria
académicaen el 2019, y laencuestaaplicada en el primer semestre del 2024, se presenta

a continuacion los siguientes resultados:

4.1 VINCULACION:

El ITFIP cuenta con una planta docente de 50 profesionales, de los cuales el 82% (41)
son de carrera 'y 18 % (9) estan provisionalidad.

DOCENTEDE PLANTA SEGUN
TIPODE VINCULACION. ITFIP
2024

41

a

CARRERA PROVISIONALIDAD

El nombramiento de los docentes en Provisionalidad, se realiza mientras se provee el
cargo en propiedad por concurso de méritos, o para suplir ausencias temporales de
docentes.

4.2 CATEGORIA.
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Segun estatuto docente, la categoria en el escalafon docente es un reconocimiento que
la Institucion hace al docente por su desarrollo intelectual. Se refleja en la permanencia
conferida, funciones establecidas y asignacion de salarios. El escalafon del docente,
segun lo contemplado en el Articulo 76 de la Ley 30 de 1992, comprende las siguientes

categorias, en las cualeslos docentes del ITFIP estan distribuidas asi:

CATEGORIA N° DE DOCENTES %
Titular 29 59%
Auxiliar 11 21%
Asistente 2 4%
Asociado 3 6%
Auxiliar medio 3 6%
Tiempo.

Titular medio 2 4%
Tiempo

Docentes de plantasegun
categoria ITFIP 2024

PROFESOR TITULAR
PROFESOR AUXILIAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASISTENTE ‘
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De los 41 docentes de carrera, 29 han ascendido a la maxima categoria “titular’, 3 han

ascendido a la categoria de asociado y 2 a la de asistente, lo que indica que algunos de

los docentes de carrera no han cumplido con los requisitos para ascender, como es por

ejemplo el de Acreditar titulo de postgrado en el area de su desempefio o profesion, y/o

haber elaborado durante su periodo de docente asistente y asociado, con 1 o 2 trabajos

innovadores de trascendencia en su comunidad académica por los aportes significativos

aladocencia,las ciencias,alas artes o alas humanidades, y sustentarlo ante homologos.

Cuadro. Relacion docente segun categoria y tipo de vinculacion.

DOCENTES DE PLANTA SEGUN CATEGORIA Y TIPO DE VINCULACION
No NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA SITUACION
1 | ALCALAGAMBOA HAROLD PROFESOR TITULAR CARRERA
2 | ARANDA GUTIERREZ FERNANDO PROFESOR TITULAR CARRERA
3 | BARRIOS CARLOS ALFONSO PROFESOR ASISTENTE CARRERA
4 | CORTES CHARRY MARCOS ALBERTO PROFESOR AUXILIAR PROVISIONAL
5 | ROJAS ESQUIVEL JUAN CARLOS PROFESOR AUXILIAR PROVISIONAL
6 | CAMPOS ALCALA MARCELA PROFESOR TITULAR CARRERA
7 | MORENO DURAN TANIA ALEJANDRA PROFESOR AUXILIAR PROVISIONALIDAD
8 | CARTAGENA YARA LIBARDO PROFESOR ASOCIADO CARRERA
9 | CAYCEDO RIANO MARIA STELLA PROFESOR TITULAR CARRERA
10 | CUTIVA SANCHEZ WILeSON PROFESOR TITULAR CARRERA
11 | CUTIVA CALDERON MIGUEL ANTONIO PROFESOR TITULAR CARRERA
12 | DIAZ PARRA SANDRA PROFESOR ASISTENTE CARRERA
13 Eg;g?ENQXENDANO ADRIANA PROFESOR AUXILIAR PROVISIONALIDAD
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14 | FIGUEROA GOMEZ MARIA MARLENE PROFESOR TITULAR CARRERA

15 | GOMEZ NELSON ROMAN PROFESOR AUXILIAR PROVISIONALIDAD
16 S;I\'L%AA'\:';éARAGON HUGO PROFESOR ASOCIADO CARRERA

17 | DUARTE CARVAJAL MONICA PROFESOR AUKXILIAR PROVISIONALIDAD
18 | GUZMAN OLGA CONSTANZA PROFESOR TITULAR CARRERA

19 | JIMENEZ MONTARNA SORAYA PROFESOR TITULAR CARRERA

20 | LARA MENESES CARLOS ENRIQUE PROFESOR TITULAR CARRERA

21 | OSUNA GUZMAN RODOLFO PROFESOR AUXILIAR PROVISIONALIDAD
22 | MONTEALEGRE MONROY MILLER PROFESOR ASOCIADO CARRERA

23 | MORALES LUGO RUTH ERIKA PROFESOR ASOCIADO CARRERA

24 [ MORENO ESPINOSA LIDA MARCELA PROFESOR ASOCIADO CARRERA

25 [ MORENO VARGAS EUSEBIO PROFESOR TITULAR CARRERA

26 | NEIRA CALDERON OLGA LUCIA PROFESOR TITULAR CARRERA

27 | ORJUELA REYES WILLIAM PROFESOR TITULAR CARRERA

28 | PALMA CARDOSO ELIZABETH PROFESOR ASISTENTE CARRERA

29 | PARRA VASQUEZ RODOLFO PROFESOR TITULAR CARRERA

30 | PAZRONDON ORLANDO PROFESOR TITULAR CARRERA

31 [ PIMIENTO CARDENAS WILSON PROFESOR TITULAR CARRERA

32 | PRECIADO ANGELA YUSELY PROFESOR TITULAR CARRERA

33 | REYES VERA LAURA PROFESOR AUXILIAR PROVISIONAL
34 | GUAYARA LARA ADRIANA DEL PILAR PROFESOR AUXILIAR PROVISIONAL
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35 | RAMIREZ BRUNO ELISEO PROFESOR TITULAR CARRERA
36 | RAMIREZ MEDINA YOLANDA PROFESOR TITULAR CARRERA
37 | REYES BRINEZ ELIZABETH PROFESOR AUXILIAR PROVISIONAL
38 | CORTES MONTEALEGRE FREDI GENEY PROFESOR AUKXILIAR PROVISIONAL
39 [ RODRIGUEZ REYES EDERLEY PROFESOR TITULAR CARRERA
40 | SABOGAL BARRETO ROBERTO PROFESOR AUXILIAR PROVISIONALIDAD
41 | SANCHEZ AGUILAR LYDA PROFESOR TITULAR PROVISIONAL
42 | SANCHEZ BARRERO ALEX NEIMARK PROFESOR AUXILIAR PROVISIONALIDAD
43 [ SANCHEZ LEON NAYIBE PROFESOR TITULAR CARRERA
44 | SANTA TORRES ELENA JANET PROFESOR AUXILIAR PROVISIONALIDAD
45 | SILVA MENESES ELVER PROFESOR TITULAR CARRERA
46 | TORRES GOMEZ JOSE LISANDRO PROFESOR TITULAR CARRERA
47 | TORRES RODRIGUEZ LUZ MARINA PROFESOR TITULAR CARRERA
48 | TOVAR GUZMAN JANER PROFESOR TITULAR CARRERA
49 [ VARON GIRALDO ORLANDO PROFESOR TITULAR CARRERA
50 | ORTIZ SERRANO ISABEL PROFESOR TITULAR CARRERA
4.3 SEXO

El 52% de los docentes de planta vinculados en el 2024, son de sexo masculino,

correspondiente a 26 personas. El restante 48% (24) son del sexo femenino.
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Sexo Docentes de planta
ITFIP 2024

® Femenino

B Masculino

4.4 EDAD

El 42% (21) de los docentes de planta estan entre los 50 y 60 afios, el 14% (7) son

mayores de 60 afios. Nodieron respuesta ala pregunta 10 docentesy 15 querepresentan
el 30%, poseen edades entre los 30 y 50 afios de edad.

Edad Docentes de planta
ITFIP 2024

M Entre 49 y 50 anos
M Entre 50 y 60 afos
® Mayores de 60 afios

No respondieron

4.5 NIVEL EDUCATIVODOCENTES DE PLANTAITFIP 2024.
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4.5.1 Maximo nivel educativo. De los 50 docentes planta, solamente 1 es candidato a
Doctorado en Administracién Gerencial (Elizabeth Palma).

- ElI46% (23) poseen maestria (de ellos 19 ademas cursaron especializacion)

- EI 36% (18) poseen como maximo nivel educativo la especializacion

- Elrestante el 18% (9) no poseen ningun estudio de postgrado, tiene como

maximo nivel educativo el pregrado.

Maximo Nivel educativo docentes
de planta ITFIP 2024

H Doctorado
Maestria

Especializacion

Pregrado

4.5.2 Docentes sin formacion de postgrado

Los 5 docentes que no poseen estudios de postgrado, pertenecen a las areas de:
Matematicas, bellas artes, arquitectura, topografia y trabajo social. Estos son:

Cuadro. Docentes de planta ITFIP, sin estudios de postgrado.
Docente Pregrado 1 Pregrado 2

BARRIOS BOCANEGRA/|LICENCIADO EN
CARLOS ALFONSO MATEMATICAS Y FISICA

GONZALEZ ARAGON
HUGO FERNANDO ARQUITECTO
PARRA VASQUEZ TECNOLOGO EN ADMINISTRADOR DE
RODOLFO TOPOGRAFIA, y EMPRESAS
REYES BRINEZ
ELIZABETH TRABAJO SOCIAL
LICENCIADO EN ARTES TECNOLOGO EN DIBUJO
SANCHEZ BARRETO PLASTICAS PARA LA ARQUITECTONICO Y DE

ALEX NEIMARK

EDUCACION BASICA. INGENIERIA
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Relacién Docentes De Planta Sin Maestria

Docentes -

Pregrado 1

-

Pregrado 2 -

Especializaciéon |~

Especializacion |~

Administrador De Tecnélogo En Gerencia Y Especializacién
Alcala Gamboa Harol Administracion Administracion Tecnoldgica En
Empresas . . . .
Comercial Financiera Ecoturismo
Pedagogia Para El
Campos Alcalad . . Técnico Profesional |Desarrollo Del
Trabajadora Social - . o
Marcela En Promocion Social |Aprendizaje
Autébnomo
o . ., Formulacién Y
Estefan Avendafio |Administracion .
Adri C ; Financiera Evaluacion De
riana Constanza Proyectos
. , . Gerencia 'Y
Figueroa Gomez . Docencia . L
. Contador Publico . L Administracion
Maria Marlene Universitaria . .
Financiera

Goémez Nelson

Administrador

Administracién De La

Roman Financiero Informética Educativa
Jiménez Montafia Licenciatura En Gerg ncia De
Soraya Espafiol E Ingles Inst|tuc!ones
Educativas
Neira Calderén Olga |Licenciatura En Docencia Pedagogia De La
Lucia Espariol E Ingles Universitaria Lengua Escrita

Paz Ronddn Orlando

Ingeniero Civil.

Contador Publico

Gerencia Integral De
Obras

Pulecio Carvajal Ana
Beatriz

Economia

Docencia
Universitaria

Ramirez Medina

Licenciada En

Educacion Fisica Y

Yolanda Educacion Deporte Infantil
Preescolar

Rodriguez Reyes Ingenieria Docencia

Ederley Agronémica Universitaria

Sabogal Barreto
Roberto

Contador Publico

Alta Gerencia Y
Economia Solidaria

Revisoria Fiscal Y
Control De Gestion

Silva Meneses Elver

Administrador De
Empresas
Agropecuarias

Creacion Y Gestion
De Empresas Del
Sector

Torres GOmez José
Lisandro

Ingeniero Industrial

Administracion
Financiera

Especialista En
Docencia
Universitaria

INSTITUGION DE EDUCACKON SUPERI0R
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4.5.3 Clasificacion de los estudios de Pregrado por areas del conocimiento -
docentes de planta.

Las profesiones de los 50 docentes de planta, clasificadas por areas del conocimiento
arrojan lo siguiente:

- EI 38% de los pregrados pertenecen al area de la Ingenieriay arquitectura, de
los 19 docentes 7 son ingenieros de sistemas, 3 ingenieros civiles, 3ingenieros
industriales, 2 ingenieros electronicos, 1 ingeniero mecanico, 1 arquitecto, 1
ingeniero forestal, y 1 topégrafo.

- EI 26% pertenecen al area de Economia, administracién y contaduria con: 8 son
administradores (4 empresas, 3 financieros,y 1 empresas agropecuarias); 3
contadores publicosy 2 economistas.

- EI12% corresponden al area de ciencias de la educacion: con 4 licenciados ( 2
en Espafiol e Inglés, 2 en Ed. Preescolary 1 en Biologiay Quimica.

- EI'10% conciernen al area de ciencias socialesy humanas con 2 Psicdlogosy 3
Trabajadores sociales.

- EI 8% corresponden al area de Agronomia, Veterinariay afines, con 2 Ingenieros
agronomos y Médico veterinarioy 1 Zootecnista.

- ElI 2%, representado por un docente pertenece al area de matematicas.

- El 2% al area Bellas artes, con 1 Lic. Ates plasticas.
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PREGRADO DOCENTESDE PLANTAITFIP POR
AREAS DEL CONOCIMIENTO 2024
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PROFESIONES DE LOS DOCENTES DE PLANTA DEL
AREA DEL CONOCIMIENTO PROFESIONES NUMERO | TOTAL
Agréonomo 2
Agronomiaveterinariay afines Médico veterinario 1
Zootecnista 1 4
Lic. en ciencias de la Educacién con 1
especialidad en biologia quimica
Lic. En Educacion Preescolary 1
Ciencias de la Educacion Promocion de la familia.
Lic. En Educacion Preescolar 1
Lic. En Educacidn fisica parala basica | 1
Lic. En Espafiol e Inglés 2 6
Ciencias de la salud Profesionalen salud ocupacional 1
Ciencias sociales y humanas Psicologia
Trabajo Social 5
Economia Administracién contaduria y Administracion 8
afines
Contaduria Publica 3
Economia 2 13
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tecndlogo en Dibujo Arquitectdnico e
Ingenieria

E LANTA ITFIP 2025

Arquitectura 1

Ingenieria Forestal 1

Ingenieria de Sistemas 7
Ingenieriaarquitectura, urbanismoy Ingenieria Civil 3
afines Ingenieria Electrdnica 2

Ingenieria Industrial 3

Ingenieria Mecanica 1

Topografia 1 19
Matematicas y ciencias naturales Matematicas, estadistica 1 1
Bellas Artes Licenciado en artes plasticas y 1 1

4.5.4 Postgrado docentes de planta.

45.4.1 Maestrias. De los 23 docentes con maestria, 12 la han cursaron en Educacion,

de los cuales 2 tienen una segunda Maestria uno en Ciencias politicas y el otro en

Administracion MBA; 3 en Disefio y Gestién de Proyectos Tecnoldgicos, de los cuales 1

posee unasegundamaestria en Ingenieria; 3 Intervencion Social en las sociedades del

conocimiento; 2 en seguridad informatica, uno de los cuales es candidato a magister; 2

en Elearningy Redes Sociales; Cuatro (4) Administraciény direccién de empresas -MBA;

uno (1) Actividad Fisica Deportes; y un candidato a magister en sistemas integrados de

gestion, de la seguridad, calidad y medio ambiente; Uno (1) candidato a pedagogia y

mediacion tecnoldgica;y uno (1) candidatoa maestria en gestion ambiental y evaluacion



Maestrias docentes de Planta ITFIP 2024

CANDIDATO A PEDAGOGIA Y MEDIACION..

CANDIDATO A SEGURIDAD INFORMATICA
SEGURIDAD INFORMATICA

CANDIDATO A SISTEMAS INTEGRADOS DEGESTION..

ACTIVIDAD FISICA DEPORTES: GESTION DEPORTIVA
ELEARNING Y REDES SOCIALES
ADMINISTRACIONY DIRECCION DE EMPRESAS

INTERVENCION SOCIAL EN LAS SOCIEDADES DEL...

DISENO Y GESTIONDE PROYECTOS TECNOLOGICOS
CANDIDATO A GESTION AMBIENTALY EVALUACION
EDUCACION

ITFIP

INSTITUGION DE EDUCACKON SUPERI0R

PLANTA ITFIP 2025

12 14

4.5.4.2 Especializaciones. De los 34 docentes que han cursado especializaciones 19,

continuaron sus estudios a nivel de maestria, y 15 ostenten la especializacion como

maximo nivel educativo alcanzado.

Las especializaciones de los 34 docentes, son en su mayoria en Docencia Universitaria

(18), 3 en gerencia de instituciones educativas, y las restantes son especializaciones

propias de los perfiles profesionales de los docentes. Ver figura.
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%\

Especializaciones docentes de planta ITFIP
2024

GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS

GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

GERENCIA DE PROYECTOS

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

TELEINFORMATICA

REVISORIA FISCAL

INGENIERIA DE LA CALIDAD Y EL COMPORTAMIENTO

GERENCIAY ADMINISTRACION FINANCIERA

EDUCACION FiSICAY DEPORTE INFANTIL

CREACION Y GESTION DE EMPRESAS DEL SECTOR

ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA

CONOCIMIENTO AUTONOMO

GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS | | | ‘
DOCENCIA UNIVERSITARIA — j | — | |

4.6 FORMACION TOTAL DE LOS DOCENTES POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

4.6.1 Ciencias de la educacion.

En el area de ciencias de la educacion, el ITFIP cuenta con 6 docentes de planta:
Vinculacion: 5 de carrera y 1 en provisionalidad.

Categoria: 4 profesor titulary 2 auxiliares

Pregrado: 2 licenciados en educacion preescolar y 1 licenciado en ciencias de la
educacion;l1Licenciado Educaciénfisicaparalabésica,y 2 licenciasen Espafiol e Inglés.

Especializacion: 4 docentes: 2 Gerencia de instituciones educativas, 1 Educacién fisica

y deporte, 1 en docencia universitaria, quien ademas posee  especializacion en
pedagogia de la lengua escrita.
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Maestria: 3 docentes, 1 Intervencion social en sociedades del conocimiento; 1 Actividad

Fisica Deportes: Gestion Deportiva; 1 Educacién y en Ciencias politicas.

Doctorado: Ninguno.

4.6.2 Ciencias sociales y humanidades.

En el area de ciencias socialesy humanas, el ITFIP cuenta con 5 docentes de planta:
Vinculacion: 4 de carrera y 1 en provisionalidad.

Categoria: 3 profesor titular, 1 asistente y 1 auxiliar

Pregrado: 3 trabajadores socialesy 2 Psicélogos.

Especializacion: 3 docentes: 2 docencia universitaria, 1 en conocimiento

Maestria: 3 docentes, 2 en Educacion. 1 Intervencién Social en las sociedades del
conocimiento.

Doctorado: Ninguno.

4.6.3 Ciencias de la salud.

En el area de la salud el ITFIP cuenta con un docente de planta.
Vinculacion: De carrera.

Categoria: Titular.

Pregrado: Profesional en salud ocupacional.

Especializacion: Gerencia en servicios de salud.

Maestria: Intervencién Social en las sociedades del conocimiento.

Doctorado: No.

4.6.4 Agronomia, veterinaria y afines

Total docentes: 4 docentes.
Categoria: todos de carrera.

Vinculacion: 3 profesor titular, 1 asistente
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Tecnologia en Ecoturismo

E
Especializacion: 2 docencia universitaria, 1 Gerencia de instituciones educativas y en

Pregrado: 2 Ingenieros agronomos, 1 Médico veterinarioy 1 Zootecnista

Maestria: 2 en MBA

Doctorado: Ninguno

4.6.5 Ingenieria, arquitecturay afines

Total docentes: 19

Categoria: 17 carrera, 2 provisionalidad

Vinculacion: 13 profesor titular, 4 asociado, 2 auxiliar

Pregrado: 7 ingenieros de sistemas, 3 ingenieros civiles, 3 ingenieros industriales, 2
topografo.

ingenieros electronicos, 1 ingeniero mecénico, 1 arquitecto, 1 ingeniero forestal, y 1

comportamiento; 2 Teleinformatica

Especializacion: 13 docentes: 7 docencia universitaria, 1 computacién para la docencia
1 Gerencia de proyectos, 1 Gerencia integral de obra, 1 Ingenieria de la calidad y el

Maestria: 15 docentes: 5 en educacion, 3 Disefio y Gestion de Proyectos Tecnoldgicos

2 Elearningy Redes Sociales, 2 Seguridad informatica (uno candidato a maestria), 1

tecnolodgica.

candidato a Sistemas integrados de gestion de la seguridad, calidad y medio ambiente
y 1 candidato a gestion ambiental y evaluacién; 1 candidato a Pedagogia y mediacion

Doctorado: Ninguno

4.6.6 Mateméticas

Total docentes: 1
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Categoria: Asociado

Vinculacion: Carrera

Pregrado: Licenciado en mateméticas y fisica
Especializacion: No

Maestria: No

Doctorado: No

46.7 Bellas artes

Total docentes: 1

Categoria: Auxiliar

Vinculacion: Provisionalidad

Pregrado: Licenciado en artes plasticas. Tecndélogo en dibujo arquitectdnico
Especializacion: No

Maestria: No

Doctorado: No

4.6.8 Economia, administracion y contaduria.

Total docentes: 13
Categoria: 9 carrera, 4 provisionalidad
Vinculacion: 7 profesor titular, 1 asociado, 1 asistente, y 4 auxiliar

Pregrado: 4 Administradores de empresas: 3 administradores financieros; 3 contadores
publicos; 2 economistas, y un administrador de empresas agropecuarias.

Especializacion: El mayor nimero de docentes (12) de esta area poseen especializacion:

6 en docencia universitaria, y los otros 6 en temas propios de su formacion en:
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administracion financiera; administracion de la informatica educativa; gestion y creacion

de empresas; en revisoria fiscal,y en formulacion y evaluacion de proyectos

Maestria: 6 docentes: 3 con MBA en Direccién y Administracion de Empresas (uno de

ellos con maestria en educacion): 3 en educacion.

Area Clienclas de la educacidan, Relacidn de docentes | THIP
NOMBRE Y VINCUL E Fapecializac |[Especializac NVaestria
APELLIDOS ;\/\I EGORI ACION PREGRADO 16 1 16 2 Maestria 1 >
Especlalist
RAMIREZ LIC. En ;;’“ -
MEDINA  |Titular Carrera |Educacion Fmt'C:C' 4
YOLANDA Preescolar oY
Deporte
Infan til
Especialist
aen
JIMENEZ Lic. En gerencia
MONTANA | Titular Carrera |[Espafiole |de
SORAYA Inglés Instituclione
<
educativas
NE IRA
Lic. En Docencia Pedagogia
SA(‘)LPGEEO Titular garrer Espafiole (Universitan (de lengua
LUCIA Inglés a, escrita

AREA CIENCIAS DE LA SALUD

Area Ciencias de la salud. Relacién docentes de planta

NOMBRE Y CATEGORIA SITUACION [FORMACIO
APELLIDOS N Especializa |Especializa
PREGRADO |ci6n 1 ciéon 2 Maestrial [Maestria2
Intervencié
GUZMAN rofesi | [ISOCIal En
rofesiona as
OLGA PROFESOR :
Carrera en salud Sociedades
CONSTANZ TITULAR - -
ocupacional |Gerencia en Del
A y Contador [servicios de Conocimien
publico salud to

Area de agronomia, veterinaria y afines. Relacion docentes

NOMBRE Y
APELLIDOS

CATEGORIA

SITUACION

FORMACIO
N

Especializaci
on 1

Especializa
cion 2

Maestria 1

zootecnista|

Educativas

PREGRADO
Especializa
Médi . L
SANCHEZ Profesor Carrera ve'ig:'(i:r‘noario Ez:ii?gilgniz E:I'Ieochnoh'_‘)gic MBA
AGUILAR LYDA Titular

aen
Ecoturismo
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RAMIREZ Profesor Carrera Ingenieria MBA
BRUNO ELISEO Titular Agronémica
RODRIGUEZ Prof I ieri Docencia
rotesor ngenieria
REYES . Carrera - . .
Titular Agrondmica |Universitaria.
EDERLEY
Area de Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines. Relacién Docentes
NOMBRE Y APELLIDOS caTEGOR | VINCULAC |ppegrapo |ESPecializac| Especializac| poqiia 1 |Maestria 2
- A - ON L |ion1 ~|ion 2 - - -
Candidato a
CORTES CHARRY MARCOS Profesor |Provisionalid |Ingenieria Gerencia de gestion
ALBERTO Auxiliar ad industrial proyectos ambiental y
evaluacion
Disefio y
CARTAGENA YARA LIBARDO Profgsor Carrera Ingenlfer{a Dopengla ) Gestion de _Maes.tna'l en
Asociado electrénica |Universitaria. Proyectos ingenieria
Tecnolégicos
Disefio y
CUTIVA SANCHEZ WILSON Profesor Carrera |MMeNieria Docencia Gestion de
Titular mecanica Universitaria. Proyectos
Tecnolégicos
Licenciado Disefio y
CUTIVA CALDERON MIGUEL Profesor Carrer n Teleinformati Gestion de
ANTONIO Titular arera_jen  Jlca Proyectos
electrénica .
Tecnolégicos
GONZALEZ ARAGON HUGO Profesor c itect
FERNANDO Asociado arrera - jarquitecto
LARA MENESES CARLOS Profesor Ingenieria de E.Leaming y
Ny Carrera . Redes
ENRIQUE Titular sistemas .
Sociales
Candidato a
L Sistemas
Ingenieria de .
. integrados de
Profesor Ingenieria a calidad y estion de la
MORALES LUGO RUTH ERIKA ; carrera |."9°™¢ el gestio
Asociado industrial . seguridad,
comportamie ;
calidad y
nto A
medio
ambiente
MORENO ESPINOSA LIDA Profesor c Ingenieria de Seguridad
MARCELA Asociado arrera sistemas informatica
Profesor Ingeniero Docencia
MORENO VARGAS EUSEBIO X Carrera  |Civil y - L Educacion
Titular . Universitaria.
Topografo
ORJUELA REYES WILLIAM Profesor O Educacion
Titular Forestal
Profesor Ingeniero Gerencia
PAZ RONDON ORLANDO X Carrera g : integral de
Titular civil
obra
Topoégrafo y
Profi Administrad
PARRA VASQUEZ RODOLFO rolesor 1 carrera ministral
Titular or de
empresas
Especialista
Prof Ingenieria de [ <"
PIMIENTO CARDENAS WILSON rotesor Carrera | 9€MeNa 081 smputacion Educacion
Titular sistemas
para la
docencia
Profesor Ingenieria de | Docencia Candidato a
PRECIADO ANGELA YUSELY Ny Carrera Ag . L Seguridad
Titular sistemas Universitaria. informatica
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Prof | eria d E.Learning y
SANCHEZ LEON NAYIBE rotesor Carrera | 19enieria de Redes
Titular sistemas .
Sociales
Candidato a
SANTA TORRES ELENA JANET Prof»_e§or Provisionalid quen|er|a de | Teleinforméti pedggog’lay
Auxiliar ad sistemas ca mediacion
tecnolégica
TORRES GOMEZ JOSE Profesor Carrera Ingenieria Docencia Admon
LISANDRO Titular industrial Universitaria. [financiera
Ing. Civl;
TOVAR GUZMAN JANER Profesor carera |9 Docencia Educacién
Titular Mecéanicay |Universitaria.
Lic. Fisica
Area de matematicas. Docente de planta ITFIP
NOMBRE Y . . iali iali
CATEGORIA | VINCULACION Espe0|allzac Espeuahzac ] ]
APELLIDOS PREGRADO (i6n 1 ion 2 Maestrial [Maestria2
BARRIOS CARLOS PROFESOR Lic en
CARRERA |matematicas
ALFONSO ASISTENTE
y fisica
Area de Bellas Artes . Docentes de planta ITFIP.
NOMBRE Y .
CATEGORIA | SITUACION
APELLIDOS FORMACION Especializa |Especializa
PREGRADO cion 1 cion 2 Maestrial [Maestria2
SANCHEZ PROFESOR Lic en artes
BARRERO ALEX PROVISION [plasticas y
AUXILIAR tecnologo en
NEIMARK ALIDAD - .
dibujo arg. e ing.
Area de economia, administracion, contaduria y afines. Relacién docentes
- [VINCULACI S Especializac .
NOMBRE Y APELLIDOS - CATEGORIYA ON —|PREGRAD> Especializacion 1v ion 2 - Maestria 1 -
Especialista en
PROFESOR Administrad |Gerencia'y
ALCALA GAMBOA HAROLD TITULAR CARRERA or de Administracion
Empresas |Financiera
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Docencia
CAYCEDO RIANO MARIA  |proOFESOR Universitaria. Magister en
STELLA TITULAR CARRERA [Economia Educacion.
Especialistaen
Administra [formulaciény
ESTEFAN AVENDANO PROFESOR dor evaluacién de
ADRIANA CONSTANZA AUXILIAR PROVISIONAFinanciero |proyectos
Especialista
en Gerencia
. y
Docencia Administraci
FIGUEROA MARIA PROFESOR Contaduria |Universitaria. on
MARLENE TITULAR CARRERA |publica Financiera
Administra [Administracién de
PROFESOR PROVISION dor lainformatica
GOMEZ NELSON ROMAN  |AUXILIAR ALIDAD Financiero |educativa
Administra
MONTEALEGRE MONROY | proOFESOR dor de
MILLER ASOCIADO CARRERA |Empresas MBA
Magister en
Educacion.
Candidato a
Docencia doctoren
PALMA CARDOSO PROFESOR Contaduria |Universitaria. Adm.
ELIZABETH ASISTENTE CARRERA [publica Gerencial
Docencia
PULECIO CARVAIJAL ANA PROFESOR Universitaria.
BEATRIZ TITULAR CARRERA |[Economia
Alta
gerencia y
SABOGAL BARRETO PROFESOR Contaduria economia
ROBERTO AUXILIAR PROVISIONApublica Revisoria fiscal solidaria
Administra
dorde Creaciény
Empresas |Gestion de
PROFESOR Agropecuari|Empresas del
SILVA MENESES ELVER TITULAR CARRERA |as Sector
Administra |Docencia
VARON GIRALDO PROFESOR dor Universitaria. Magister en
ORLANDO TITULAR CARRERA [Financiero Educacion.

47 NIVEL DE ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES EN EDUCACION

CONTINUADA

De conformidad con las encuestas, la relacion de diplomados, cursos, seminarios, etc.,

en que han participan los docentes, se clasificaron de acuerdo a lo exigido para el
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mejoramiento de la calidad en la educacion superior, que plantea como necesaria la
cualificacion profesoral a nivel investigativo, didactico, pedagoégico, en uso educativo de

las TIC, y a nivel disciplinar, entre otros aspectos. Ver cuadro adjunto en Excel

4.7.1 Formacion en Investigacion. Del Programa de formacion Basica, Intermedia y
Avanzada en Investigacion, ofertado por la vicerrectoria académica en el 2017 y 2018,
se capacitaron 39 docentes, que representan el 78%, el restante 22% (11), no cursaron
dichaformacion, es de aclarar que algunos iniciaron la capacitaciéon, pero por diferentes

circunstancias no culminaron el proceso. Estos son:

Docentes sin cursar programa de
formacién en investigacion

Diaz Parra Sandra

Moreno Vargas Eusebio

Parra Vasquez Rodolfo

Pimiento Cardenas Wilson

Reyes Brifiez Elizabeth

Rodriguez Reyes Eder ley

Sanchez Ledn Nayibe Soraya

Santa Torres Elena Janet

Silva Meneses Elver

Tovar Guzman Janer Enrique
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4.7.2 Formacion en Proyectos e innovacion. Solamente 11 docentes relacionaron
haber recibido capacitacién en formulaciéon o gestién de proyectos, de los cuales 2 la
cursaron con énfasis en innovacion, esto indica la necesidad de formar al personal
docente en esta area, mas cuando es una politica del MIPG, contempla dentro de la
dimension “ Gestion del conocimientoy la innovacion”, el  “Promover estrategias que
permitan el desarrollo de nuevos productos o servicios a través de la gestion de la
innovacion y el conocimiento para la generacion de valor organizacional y la
competitividad”

4.7.3 Formacion en TIC. Solamente 14 docentes menciona poseer formacion en TIC,
tema que segun El Plan sectorial de educacion, para el mejoramiento de la calidad de la
educacion, en el siglo XXI, se debe incluir el uso pedagdégico de las TIC en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, que exige formacidén profesoral para comprender la
diversidad de estilos de aprendizaje de manera que logren crear y desarrollar estrategias
pedagdgicasinnovadorasy pertinentes utilizando con fines pedagdgicos las tecnologias
de la informacion y la comunicacion. Entre sus acciones especificas, propone, constituir
lineamientos que guien la formacién de los docentes en la produccién de contenidos
educativos digitales y en el uso educativo de las TIC, reto que requiere “fomentar la
transformacion de las practicas educativas para viabilizar procesos de innovacién”.
4.7.4 Formacion en pedagogiay didactica: Solamente 14 docentes manifiestan haber
cursado en formacion en estas areas. En los documentos la UNESCO afirma que la
educacion alo largo de toda la vida exige que el personal docente actualice y mejore sus
capacidades pedagogicasy didacticas para la ensefianza, y especifica que “un elemento
esencial para las instituciones de la ensefianza superior es una enérgica politica de
formacién docente del personal”. (UNESCO, 2009).

Igualmente el Consejo nacional de acreditacion exige: “Numero de profesores que han
participado en programas de desarrollo profesoral, capacitacion y actualizacion
permanente, las acciones orientadas al desarrollo integral del profesorado, la

cualificacion de lasy los profesores en aspectos de pedagogia, asi como la actualizacion
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docente en temas relacionados con la atencion a la diversidad poblacional (CNA, 2013,
p. 26)".

4.7.5 Curriculo. Solamente 4 docentes informan poseer formacion en esta area. La
Vicerrectoria Académica, ha propuesto el “Programa de Formacion en Universitologia,
Desarrollo Curriculary Gestion de Conocimiento” con el fin de fortalecer los marcos de
identidad institucional (ethos) como uno de los pilares de formacién integral e integra
hacia la consolidacién de comunidades académicas competentes en y para el contexto
sociocultural en el que se circunscriben estas evidenciado en indicadores de calidad,
tales como: la Democratizacion de la Educacion (participacion desde la toma de
concienciadel sentidode la formacion, autorregulacion en los procesos de administracion
y gestion curriculary autonomia dada la capacidad de construir, producir, transferir y
apropiar socialmente el conocimiento), y Aprendizajes Abiertos, Pertinentes y Flexibles
(apropiacion de los procesos de aprendizaje a partir de la comprension claray rigurosa
de objetos de estudio —investigacion —y la proposicion de transformaciones en contexto

como desarrollo en logicas de region).
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Formulacion  [Tic Pedagogiay [Curriculo |Otros
de proyectos - didactica

Docente - |Investigaciéon |~ |Innovaciéon |~ - - - -
Gestion

Tecnoldgica Y
Formulacién De

Transferencia Metodolégico Paral
Proyectos De 9

El Desarrollo Del

Innovacion; L .
L L Emprendimiento Empresarial;
. Formacion Gestion De La . - P
Alcala Gamboa - ) . Curriculo Y |Elaboracién De Guias; Guianza
Basica, Intermedia|lnnovacion Y o .
Harol S . Evaluacién |En Recorridos Por La
En Investigacion [Acompaiamient . L
Naturaleza; Introducciéon A La
oDela . .
” Agroindustria; Programa De
Formulacién De L
Emprendimiento
Planes De
Innovacioén En
Las Ciudades
Formacion
Aranda Gutiérrez|Basica, Intermedia
Fernando Y Avanzada En
Investigacion.
. Formacion
Barrios . '
Basica, Intermedia
Bocanegra

Y Avanzada En

Carlos Alfonso L
Investigacion.

Formacion
Calderon De . ' ) :
Zequeda Irma Basica, Intermedia Sigep 2019. Diplomado En Control
Ru?)iela Y Avanzada En Social A La Gestion Pdblica

Investigacion.

., L Elaboracion De Guias;

Formacion Preparacion, Evaluacién Por Competencia;

Campos Alcala |(Basica, Intermedia|Formulacién Y |_. Curriculo Y p L
L. Tic .. |Fundamentos De Informatica;
Marcela Y Avanzada En Gestion De Evaluacion L .
L Gestion Social Del Talento
Investigacion. Proyectos
Humano

Formacion
Cartagena Yara |Basica, Intermedia .
Libardo Y Avanzada En Dane En La Academia

Investigacion.

Formacion Disefio Contextualiza Gerencia De Calidad; Seguridad
Cortes Charry  |Bésica, Intermedia Formuliatcién De cién En El Industrial Y Salud Ocupacional;
Marcos Alberto |Y Avanzada En Proyectos Modelo Gestion De La Calidad Normas

Investigacion. Pedagbgico Iso 9001:2000
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Formacion
Caycedo Riafio |Basica, Intermedia Seminario Inaugural De La Catedra
Maria Stella Y Avanzada En De Paz Territorial Y Post Acuerdos
Investigacion.
“Diplomado En o ) .
. ;. . z . I - I
Cutiva Sanchez |Basica, Intermedia|Tecnolégica Y 9 o P i
. L Plus ExamU Diplomado En:
Wilson YAvahzaC_"j’l En Formulacion De Vigilancia Tecnolégica E Inteligencia
Investigacion. Proyectos De Competitiva Nivel Avanzado.
Innovacion”.
Formacion Uso De Las Tic's
Cutiva Calderon |Basica, Intermedia En El Proceso I, i, lii, v Congreso Nacional De
Miguel Antonio  |Y Avanzada En De Ensefianza- Ingenieria Itfip - 2016 Al 2019.
Investigacion. Aprendizaje
Diaz Parra Catedra De Paz Territorial Y Post
Sandra Acuerdos.
Estefan Formacion
Avendafio Basica, Intermedia
Adriana Y Avanzada En
Constanza Investigacion.
Disefio E
. Formacion De |Implementacion
Formacion . . i o
. . ._|Directores Y De Cursos Didactica De Elaboracién De Guias;
Figueroa Gomez |Bésica, Intermedia . s, . <
. Jurados De Virtuales A La Formacion Redefinicion De Lineas Y Areas
Maria Marlene  |Y Avanzada En ) . . N
o Trabajo De Través De La Profesional De Investigacion
Investigacion.
Grado Plataforma
Blackboard
” Pedagogia,
Formacion ; g
. ) Evaluacion Y ) .
Gomez Nelson |Basica, Intermedia Competencia Nivel Intermedio - Estructurar
Roman Y Avanzada En S P Planes De Formacién
Investigacion. Universitarias
Formacion
Gonzalez - )
Aragon Hugo Basica, Intermedia
Y Avanzada En
Fernando L
Investigacion.
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Formacion
Guzman Olga  |Bésica, Intermedia
Constanza Y Avanzada En
Investigacion.
. Asocopi 48 Th Annual
Primer Foro . )
L e Conference; Conferencia Del
Formacion Certificacion De .
. L . . . . Dane En La Academia;
Jimenez Basica, Intermedia Internacional En [Pedagogia Y ) -
o . P Construccion Herramientas De
Montafia Soraya |Y Avanzada En Competencias  |Didéactica . .
L - . Intervencion Para Mejorar La
Investigacion. Digitales Béasico |Para El Pos- .
. Seguridad Vial En Entornos
Conflicto
Escolares
Formacion
Lara Meneses |Bésica, Intermedia
Carlos Enrique |Y Avanzada En
Investigacion.
Administracion Y Legislacion
Deportiva; | Ciclo De
Capacitacion En Juzgamiento
De Futbol De Salén; Reglas De
Juego En El Futbol. Seguridad Y
Formacion Salvamiento Acuatico En
Lozano Rivas Basica, Intermedia Piscinas Y Estructuras
Ferney Y Avanzada En Similares; Técnica Y Téctica Del
Investigacion. Futbol; 1 Seminario Nacional De
Preparacion Fisica Para El
Futbol; Desarrollo Del Talento
En El Docente Del Itfip ;
Ensefianza Del Futbol.
Motricidad, Juego Y Deportes
Pedagogia.
Uso De Contextualiza L .
. . Evaluacion Y Competencias
L Herramientas Tic [cion En El . o .
Formacion Universitarias. Objetos De
. ) Para La Modelo ” . -
Montealegre Bésica, Intermedia . - Evaluacion [Aprendizaje. Elaboracion De
- Educacion; Pedagdgico . L .
Monroy Miller Y Avanzada En ) Y Curriculo |Objetivos Educacionales, .
L Competencias |Para El "y
Investigacion. . ) Programa De Emprendimiento.
Digitales Nivel Desarrollo De
o - Mercadeo
Bésico Competencia
s Laborales
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Moreno Vargas
Eusebio

Diplomado En
Investigacion

Disefio E
Implementacién
De Cursos
Virtuales A
Través De La
Plataforma
Blakboard

Una Mirada A
La Calidad
Desde La
Perspectiva
Pedagégica

Congreso De Ingenieria Itfip;
Elaboracién De Guias; Principios
Y Practicas Basados En
Competencias. Congreso Un
Espacio Para La Imaginacion Y
El Cambio De Actitud. Gestion
De Calidad Para La
Competitividad. Xxii Congreso
Nacional De Profesionales De
Ingenieria Civil

Moreno
Espinosa Lida
Marcela

Formacion

Basica, Intermedia

Y Avanzada En
Investigacion.

Neira Calderon
Olga Lucia

Formacion

Basica, Intermedia

Y Avanzada En
Investigacion.

Programa De Formacion En
Lengua . Gestién Documental;
Seminario De Formacién En
Investigacion De Cultura
Cientffica Y Vii Seminario De
Formacion En Investigacion De
Red Colsi Nodo Tolima;
Seminario Inaugural De La
“Catedra De Paz Territorial Y
Post Acuerdos”; Técnico Laboral
Por Competencias En Ingles
Nivel B1 + Segun (Mcerl)
Oxford Centre . Institucién
Educativa Para La Formacion Y
Desarrollo Humano;
Herramientas Ofimaticas;
Formacion De Responsables
Del Sistema De Gestion De
Seguridad Y Salud En EIl
Trabajo. Taller Latinoamericano
Para La Transformacion De La
Formacion Docente En
Lenguaje. Redefinicion De
Lineas Y Area De Investigacion.
Conferencia Internacional De
Aprendizaje Siglo Xxi

Orjuela Reyes
William

Formacion

Basica, Intermedia

En Investigacion

Tic

INSTITUCION DE EDUCACKON SUPERI0R
TAITFIP 2025



Formacion
Palma Cardoso |Basica, Intermedia Diplomado En Procedimiento
Elizabeth Y Avanzada En Tributario
Investigacion.
Curso Bésico. Practitioner En
Avaltos Urbanos. La Lonja De
Propiedad Raiz Evaluadores Y
Constructores De Colombia;
i Foro “La Ingenieria En La
Evaluacion L
Parra Vasquez . ) Formulacion De Proyectos De
Rodolfo Financiera De Adecuacion De Tierras.
Proyectos . ) .
Finanzas Publicas Nacionales Y
Territoriales. Practitioner En
Avaluos Urbanos.| Simposio
Internacional De Infraestructura
Para El Desarrollo Sostenible
Formacion
Paz Rondon Basica, Intermedia
Orlando Y Avanzada En
Investigacion.
Pimiento Formacion
Cardenas Basica, En
Wilson Investigacion.
Formacion
Preciado Barreto|Basica, Intermedia Taller Decreto 1330. Taller De
Angela Yusely |Y Avanzada En Autoevaluacion.
Investigacion.

INSTITUCION DE EDUCACKON SUPERI0R
TAITFIP 2025
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Administracién De Maquinaria
Agricola. Federacion Nacional

Formacion De Arroceros; Programa
Ramirez Rengifo|Basica, Intermedia Actualizacion Cultivo De
Bruno Eliseo Y Avanzada En Algodon; Seminario
Investigacion. “Investigacion Social
Construccién De Saberes De
Accioén

Autoevaluacion De Programas
De Pregrado Con Fines De
Acreditacion. Control Social A La
Gestion Publica, Introduccion To
The Principles & O Practices Of
Competency Based Training.

Contextualiza Monitores Para El Uso Del

Formacion Uso De cion En El ) . -
. . . " . . . Tiempo Libre. Seminario Taller
Ramirez Medina |Bésica, Intermedia Herramientas Tic [Modelo Curriculo Y -
L . |Sobre La Ensefianza Del Futbol.
Yolanda Y Avanzada En Para La Pedagobgico. |Evaluacion
L I ; Avances En El Desarrollo Del
Investigacion. Educacion Docencia

Aprendizaje, Campo Para La
Mujer Rural. La Educacién Pre-
Escolar En El Proyecto
Educativo Institucional.
Orientacion Profesional Para El
Siglo Xxi. Redefinicién De Lineas
Y Areas De Investigacion

Universitaria.

Pedagogia Seminario Taller Internacional,
Infantil. "Motricidad, Juego Y Deporte"
Primer Fortalecimiento De Capacidades
Simposio Locales Para La Prevencion De
Pedagégico La Violencia Intrafamiliar. Taller,
Centrados En Salud Auditiva Y Comunicativa.
El Taller Basico De Primeros
Reyes Brifiez Gerencia De Curso Servidor |Aprendizaje , Auxilios; Taller Trabajo En La
Elizabeth Proyectos Publico Digital.  [Modelo Comunidad, Necesidad De
Pedagégico Enfoque Cientifico En Su
Holistico Para Realizacion. Nacional Sobre
La Formacién Prevencion En Conducta Suicida
Integral Del En Nifios, Nifias Y Adolescentes.
Siglo Xxi. Manejo De Programas Utilitarios
Docencia Y Comerciales En

Universitaria. Computadores




Rodriguez
Reyes Ederley

Congreso Nacional De Ingenieria
Civil

Conferencia

El Estado De Seminario Actualizacién Tributaria
Formacion La Educacion (23018’ 50%9'595:_)5 ngg;ezglza_cu'tad
Sabogal Barreto |Basica, Intermedia Superior Y ontaduria Pa € 29..5-20.19
Robert YA da E E . Mipg; Actualizacion Tributaria
oberto Vanza _"fl n scenzilrlps Personas Juridicas, Informacién
Investigacion. Pedagdgicos Ex6gena; Conferencia EI Dane En
Para Su La Academia.
Desarrollo
Formacion » o
Sanchez Aguilar |Basica, Intermedia Curso De Redaccién; Seminario En
d ' d Auditoria Ambiental . Indicadores De
Lyda YAvar\za j:l En Gestién
Investigacion.
Formacion
Sanchez Leon .
) Bésica, En
Nayibe Soraya o
Investigacion.
Fc,)rr'lnamon ) Docencia Y Auxiliar En Disefio Arquitecténico
Sanchez Barreto|Basica, Intermedia . " " L
: Pedagogia 'Autocad". Evaluacién Por
Alex Neimark Y Avanzada En . o -
L Universitaria Competencias
Investigacion.
Diplomado
Santa Torres P .
En Docencia
Elena Janet . o
Universitaria

Silva Meneses
Elver

Diplomado En
Gerencia De
Proyectos

ITFIP
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Diplomado
De
Pedagogia20
"Diplomado En 16,2017,,201 o )
Disefio. E 6. Congreso Aplicaciones Y Programaciones
Implementacion De |Internacional En R Y Una Breve Introduccién A
Cursos Virtuales A |De Los Datos Categoricos".
Diplomado Través De La Pedagogia Y Autoevaluacion De Programas
- o Plataforma Tic Y Sexta De Pregrado Con Fines De
Formacion Identificacion,  |Blackboard . ey
- ’ L. ’ Feria De Acreditacion. Congreso
Torres Gomez |Basica, Intermedia|Formulacién Y |Fundamentos En L L. .
. L. ) Innovacion Matematicas Y Estadistica .
Jose Lisandro  |Y Avanzada En Evaluacion Estrategias : L
o Pedagégicas Para |Educativa Programa De Emprendimiento.
Investigacion. Proyectos De gog L . <
Desarrollo La Modalidades De |Avaco 2015. Redefinicién De Linea Y Areas
Educacion Virtual. |Estado De La De Investigacion. Congreso
Diplomado Uso Educacién Internacién Emprendimiento
Herramientas Tic | Superior Y Sostenible. Dane En La
Para La Educacién (Egcenarios Academia
2014 Pedag6gicos
Para Su
Desarrollo En
La Pedagogia
Curso Prevencion Del Suicidio Y
Primeros Auxilios Psicolégicos;
Programa Entrenadores Ludicos En
Seguridad Y Salud En El Trabajo;
Diplomado Formacién De
) o Responsables Del Sistema De
Torres Formacion Seminario Gestién De Seguridad Y Salud En El
Rodriouez Luz Basica, Intermedia Dinlomado Provectos Actualizacion Trabajo; Seminario -Taller
Maring Y Avanzada En p i En Construccién De Herramientas De
Investigacion. Pedagogia Intervencién Para Mejorar La
Seguridad Vial En Entornos
Escolares. Auditores

Internos Iso 2001-2000. Ingles Nivel
1. Profundizacién Psicologia Clinica.
Gestion De La Calidad Para La
Competitividad Iso 2001

| Congreso Nacional De Ingenieria;
Semana Internacional De La
Patologia Del Concreto; Congreso
Nacional Y | Internacional En
Investigacion En La Ingenieria;
Simposio Internal. En Infraestructura
Para El Desarrollo Sostenible.
English Enhansement Program 2008-|
2009 Nivel A2 Evaluacién Or
Competencias. Objetos De
Aprendizaje. Tecnologia Hidraulica-
Medicién De Variables De Control.
Formaci6n Trabajo En Equipo

Tovar Guzman
Janer Enrique

Formacion Seminario Taller Para Pares Men
Varon Giraldo Basica, Intermedia Decreto 1075, Seminario Taller
Orlando Y Avanzada En Condiciones Institucionales En El

Investigacion. Marco Del Decreto 1330 De 2019
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5. EXPECTATIVAS DE FORMACION DE FORMACION Y CAPACITACION

5.1 CLASIFICACION DE LAS EXPECTATIVASDESDE LA PERSPECTIVADOCENTE.

Las expectativas de formacion desde la perspectiva de los docentes, se clasificaron
segun las areas o disciplinas de formacion, por el ejercicio docente y segun

requerimientos o tendencias. Ver cuadros

CLASIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION REQUERIDAS POR LOS DOCENTES DE PLANTA, SEGUN
DISCIPLINA, EJERCICIO DOCENTE y AREAS DEL CONOCIMIENTO, REQUERIMIENTOS-TENDENCIA

NOMBRE Y POSTGRADOS EN LA POSTGRADO EN Areas qel_ conocimiento,
APELLIDOS DISCIPLINA EL EJERCICIO CAPACITACIONES requerimiento -
DOCENTE tendencia
Maestria en Creatividad e Tranversal a todos los
Innovacion programas
Alcalda Gamboa Harold
Planeacion Turistica Hoteleria y turismo

Aranda Gutiérrez

Ns. Nr
Fernando

Ingenieria Matematica Y

Barrios Carlos Alfonso e
Computacion

Ingenierias

Campos Alcala Marcela Investigacion Tendencia- Investigacion
Cortes Charry Marcos Gestion Ambiental Y Evaluacion Tendencia - Realidad
Alberto Del Impacto Ambiental mundial

Doctorado En Ingenieria,
Cartagena Yara Libardo |Energias Alternativas O Ingenieria electrénica
Automatizacion

o 5 Desarrollo Local Y Regional Economia
Caycedo Riafo Maria
Stella . . X X . .
Negocios internacionales Negocios internacionales
. . . Gestion .
Cutiva Sanchez Wilson Tendencia - TIC

Tecnolégica

Instrumentacién Electrénica.
Calculo E Instalacion De Ingenieria electrénica
Sistemas Fotowoltaicos

Cutiva Calderéon Miguel
Antonio

Comportamiento

Diaz Parra Sandra Tendencia - Psicologico

Humano
Est_efan Avendafio Maestria En Administracion Administracién
Adriana Constanza
Figueroa Maria Marlene |Derecho Tributario Contaduria
Goémez Nelson Roman Finanzas Contaduria
Gonzalez Aragon Hugo Maestria En Construccion Ingenieria civl
Fernando
Guzman Olga Investigacion Tendencia- Investigacion

Constanza
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Jiménez Montafia
Soraya

Maestria En Didactica Y
Pedagogia Del Inglés

Tendencia - Manejo
segunda lengua

Lara Meneses Carlos
Enrique

Big.Data. Cloud Computing.
Lenguajes De Programacion.

Ingenieria de sistemas

Lozano Rivas Ferney

Actividad fisica

Deportes

Montealegre Monroy
Miller

Tecnologias De Informacion Y
Comunicacion Aplicadas A La
Administracion

Tendencia - TIC

Morales Lugo Ruth Erika

Esp. Calidad Y Acreditacion

Tranversal a todos los
programas

Moreno Espinosa Lida
Marcela

Iso 27000

Ingenieria de sistemas

Moreno Vargas Eusebio

Vias Y Transporte

Ingenieria civil

Esp. Calidad Y Acreditacion

Tranversal a todos los
programas

Neira Calderén Olga
Lucia

Maestria En
Didactica Y
Pedagogia Del
Inglés

Tendencia - Manejo
segunda lengua

Orjuela Reyes William

Manejo De Medios
Audiovisuales.

Tendencia - TIC

Docencia

Tranversal a todos los
programas

Palma Cardoso
Elizabeth

Investigacion

Tendencia- Investigacion

Parra Vasquez Rodolfo

Software En Topografia.
Sistemas De Informacion
Geogréfica SIG

Ingenieria civil

Paz Rondén Orlando

Gerencia De Obras Civiles

Ingenieria civil

Interventoria Y Supenision De
Obra

Ingenieria civil

Pimiento Cardenas
Wilson

Desarrollo De Software

Ingenieria de sistemas

Preciado Angela Yusely

Investigacion

Tendencia- Investigacion

Ciberseguridad

Ingenieria de sistemas

INSTITUGION DE EDUCACKON SUPERI0R
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Ramirez Bruno Eliseo

Fitopatologia

Ingenieria agronémica

Ramirez Medina
Yolanda

Investigacion

Tendencia- Investigacion

Reyes Brifiez Elizabeth

Medio Ambiente

Tendencia - Realidad
mundial

Rodriguez Reyes
Ederley

Disefios
Estadisticos

Tendencia- Investigacion

Transformacion De Productos
Aqricolas

Ingenieria agronémica

Sabogal Barreto Roberto

Tributaria Contaduria
Contabilidad Bajo
Normas Contaduria
Intarnacinanalac Nao

Impuestos Contaduria

Sanchez Aguilar Lyda

Formacion En
Planeacion
Estratégica

Tranversal a todos los
programas

Sanchez Barrero Alex
Neimark

Maestria En Bim

Ingenierias

Sanchez Ledén Nayibe

Ns. Nr.

Santa Torres Elena
Janet

Candidato A
Maestria En
Innovacion
Educativa Mediada
Por Tic

Tendencia - TIC

Silva Meneses Elver

Acreditacién De
Programas

Tranversal a todos los
programas

Torres Gémez José
Lisandro

Ingenieria Industrial, Control De
Calidad, Produccién Y
Seguridad Industrial

Ingenieria industrial

Torres Rodriguez Luz
Marina

Maestria o Doctorado En
Familia

Trabajo social

Tovar Guzman Janer Estructuras Ingenieria civil
Finanzas. Contaduria
Varéon Giraldo Orlando
Banca Contaduria

5.2 INTERES DE LOS DOCENTES POR CONTINUAR ESTUDIOS
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5.2.1 Interés por continuar estudios de maestria. El 40% manifiestaquesi, el 42% que

noy el restante 18 % tal vez.

Interés de los docentes por estudiar
25 Maestria

20
15
10
0 .

Tal Vez

wv

5.2.2 Interés de los docentes por estudiar especializacién. El 64% no le interesa, el
26% siy 10 % tal vez.

Interés de los docentes por estudiar

especializacion
35

30
25
20
15
- B
0

5.2.3 Interés por la educacién continuada. El 76% si estan interesados en

(6]

Tal Vez

actualizarse a través de la formacion y capacitacion continuada, el 12% no le interesa 'y

el restante 12% talvez.
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Interés de los docentes por asistir a
educacion continuada

40
35
30
25
20
15
10

Si No Tal Vez

6. PLAN DE CAPACITACION Y/O FORMACION

6.1 CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

Atendiendo las necesidades que presenta hoy el mundo y la dificil situacién por la que
pasa todos los sectores primarios de la economia a nivel mundial y con el animo de
direccionar efectivamente los recursos institucionales hacia capacitacionesy formaciéon
gue se constituyan el motor de desarrollo de los programas académicosy de la institucion,
asi como de la region y pais; se considera que las respuestas dadas por los docentes en
general responden a ejes transversales para todos los perfiles docentes pues desde los
mismos se pueden encauzarla formacion hacia nuevos desarrollos haciala renovacion
tanto del mercado y sus productos, como de la prestacion de nuevos servicios a traves

de la interaccion virtual para ingresar a un nueva forma de hacer, de pensary de servir.

En concordancia con ello se presenta como resultado del diagnéstico, las conclusionesy

se proponen algunas estrategias, que permiten la toma de decisionesy la asignacion de
recursos. Estas son:
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Edad. Mas del 56% (28) del estamento Docente de planta se encuentra por encima de
los 50 afios de los cuales 7 son mayores de 60 afos; la profundizacién en disciplinas o
formacién en la disciplina (Postgrados) requiere por lo menos de 2 a 4 afios, mas el
tiempo que debe contra prestar el docente para una asignacion de recursos que generen
valor a la institucién, significaria una permanencia del docente en la institucion alrededor
de 10 afios, lo que implica que la institucion debe buscar que la asignacién de recursos

de financiacién se encuentran con garantia de cumplimiento o de contraprestacion.

Escalafon docente. Las expectativas de cualificacion y crecimiento profesional, se ven
disminuidasenrazénaque 31 (62 %) se encuentraen la maxima categoria del Escalafén
Institucional (titular) reglado en el Estatuto Docente sin posibilidades de mejoramiento de
ingresos Categoria que se encuentra por debajo del régimen de universidades e
instituciones universitarias con salarios inferiores a la tarea que realmente presta la
institucion que es formacion por ciclos secuencialesy complementarios y no solamente

formacion Técnica.

Frente a lo anteriormente expuesto se evidenciala falta de interés por continuar con el

perfeccionamiento del perfil docente, el 60% expresa que no esta interesado.

Vinculacion. El 18% (9) del personal docente es provisional que requeriria presentacion
en concurso algunosy otros a que el personal en propiedad entregue cargo o se

pensione. Frente a esta situacién de la poca estabilidad implica un riesgo en la inversion.

Cualificacion docente post gradual. Existe la necesidad de incentivar, promover y apoyar

la formacién postgraduada, del personal docente asi:

4  Docentes (3 de plantay 2 provisionales) tienen Gnicamente pregrado como maximo

nivel educativo alcanzado.
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20 docentes que no poseen maestria en la disciplinay que conforme a las tendenciasy
calidad de la educacién es urgente su formacién siempre y cuando no se encuentren en

proceso de pension o en curso de cumplimiento de requisitos.

Cualificacion docente educacion continuada. El personal en los Gltimos afios segun los

resultados de la encuesta fue muy poca la actualizacion:

Aunque lainstitucién ha actuado frente a la necesidad de desarrollar investigacién como
requisito o condicion para alcanzar la acreditacion de los programas académicos oferto
un diplomado y sus resultados en el proceso de vinculacion de este personal no se ha

materializado con productos.

En cuantoalaformacion en gestion de lainnovacion y el conocimiento parala generacion
de valor organizacional y la competitividad ha sido minima solamente 11 docentes

manifiestan alguna formacion

El impacto de la pandemia exige que todo el personal se encuentre suficientemente
formado en TIC y en formacion virtual — pedagogia- didactica, no solo en el manejo de
los distintos medios sino de las herramientas propias de cada area o disciplina, asi como
la trasformacién del ejercicio docente para el paso de unaformacion presencial ala virtual

0 semipresencial o alterna

Para el perfeccionamiento del perfil docente en cuanto a las competencias necesarias
para su participacion efectiva en el disefio de un curriculo se requiere:

- Inducciones y reinducciones sobre el contexto socio-econdémico y educativo,
directrices institucionales, sistema de organizacién y de operacion; asi como en la
propia en donde se suscribe sus labores — programas académicos-: perfiles
profesionalesy ocupacionales, entendiéndose que la transformacion del contexto se
da en tres ejes — en la participacion en la formacién de futuros profesionales para que
actué frente a las necesidades priorizadas y escogidas para abordar a través del

curriculo, la investigacion y la accién en el contexto para su real intervencién
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- Complementar con capacitaciones en los distintos tipos de curriculo

En sintesis se presentan las tematicas demandadas por los docentes, para su

priorizacion y gestion.

Tematicas en formacion postgradual.

Clasificacion

Tematicas

Transversal a todos los programas

Creatividad e Innovacion

Gerencia De Proyectos

Tendencia - Realidad mundial

Gestion Ambiental

Tendencia-TIC

Tecnologias de Informacion y Comunicacién

Tendencia - Manejo segunda lengua

Didacticay Pedagogia del Inglés

Area - Administracion

Administracion MBA

Area - Contaduria

Finanzas

Tributaria (impuestos)

Banca

Area - Economia

Desarrollo local y Regional

Area - Ingenieria agronémica

Fitopatologia

Transformacién De Productos Agricolas

Gerencia de Obras Civiles

o Vias Y Transporte
Ingenieria Civil
Estructuras
Bim
. . Desarrollo De Software
Ingenieria de sistemas - -
Ciberseguridad

Ingenieria electronica

Ingenieria electrénica, Energias Alternativas ylo
utomatizacion

Instrumentacion Electrénica. Calculo E Instalacion
De Sistemas Fotovoltaicos

ITFIP

; ; INSTITUCION DE EDUCACKON SUPERI0R
PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES DE PLANTA ITFIP 2025




s?’f ff’-f'.f‘ff'o_%
L8 | T F | P

, , Y jsmocitnss pucAONsurRioe
PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES DE PLANTA ITFIP 2025

Tematicas en capacitacién

Clasificacion Tematicas

Investigacién

Diserios Estadisticos

Docencia universitaria

Pedagogia

Curriculo

Evaluacién En Competencias
Resultados De Aprendizaje
Planeacion Estratégica

Gestion Tecnoldégica

Innovaciéon Educativa Mediada Por Tic
Virtualizacion

Manejo De Plataforma Moodle
Manejo De Medios Audiovisuales.
Desde el ejercicio docente Big.Data. Cloud Computing. Lenguajes
De Programacion.

Iso 27000

Software En Topografia. Sistemas De
Informacién Geogréafica SIG
Interventoria y Supervision de Obra
Contabilidad Bajo Normas
Internacionales De Informacién
Financiera.

Contexto frente al medio ambiente y
exigencias de atencidn a través politicas,
normas

Comportamiento Humano
Acreditacion De Programas

Manejo de una segunda lengua Inglés por niveles

6.2 PROYECCION PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTES DE
PLANTAITFIP.

OBJETIVO.

Cualificar el personal docente en sus competencias de docenciay/o laboralesy en sus

perfiles profesionales en pro no solo de disefiosy desarrollo de curriculos, sino de la
calidad educativa conforme a las exigencias de calidad

ALCANCE: Docentes de planta ITFIP
RESPONSABLE: Vicerrectoria Académica
Para la proyeccion de actividades de formacion y capacitacion, se han tenido en cuenta

las normas y directrices dadas a nivel nacional, asi como las establecidas por la

institucion, organizandolas en tres ejes de orientacion asi:

FORMACION BASICA. Compuesta por los programas de Induccion/Reinduccion, que
se ofrecen sobre el modus operandi de la organizacion para la familiarizacion e

integracion debida de los funcionarios a la cultura organizacional, la cual es dindmicay
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sus cambios se dan a conocer progresivamente para una actuacion armonica en pro de

la productividad y satisfaccion de los mismos.

LA FORMACION CONTINUADA. Este eje comprende la formacion en aspectos propios
de la funcion docente como: pedagogia, didactica, evaluacion, en otros, realizados en
espacios de relacionamiento e interaccion con diferentes organizaciones, a través de
eventos organizados por el ITFIP u otros a los cuales ha sido invitada la institucién por
entes externos a participar en foros, encuentros, reuniones, seminarios, aulas virtuales,

conferencias, talleres, cursos, diplomados, etc.

LA FORMACION POS GRADUAL. Incluye los estudios de maestria y doctorado en
instituciones de educacién superior en el pais y del extranjero, como un camino a la
excelenciaacadémicay al desarrollo de competencias cientificasen el campo disciplinar,
el desarrollo personal, y la profesionalizacion de la carrera docente.

PROYECCION ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPAC[TACION DOCENTES DE
PLANTAPOR EJES DE FORMACION
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Eje de
formacion

Actividad /evento

Tematicas

N° de docentes

Tiempo

Responsable

Aportes | Costo

FORMACION
BASICA

Induccién y
reinduccion

Proyecto educativo
institucional

Modelo educativo

Enfoque pedagdgico

Sistema de vinculacion
docente, obligaciones y
deberes

Procedimientos académicos

Contexto socio-econdmico y
educativo

Directrices institucionales,
sistema de organizacion y de
operacion.

Perfiles profesionales y
ocupacionales, de cada uno
de los programas donde
seran vinculados los docentes
para su intervencion frente a
las necesidades priorizadas
del curriculo, la investigacion
y la accion en el contexto

Docentes de planta,
ocasionales y
catedraticos

Semestre Ay B
2020 . Alinicio
de labores
académcas y
cuando las
circunstancias lo
ameriten

Vicerrectoria
académica
(procesos

misionales),

talento humano,
SGC

Tiempo de
los
ponentes
enla
preparacio
ny
exposicion
delas
tematicas

ITFIP
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Eje de
formacidon

Actividad /evento

Tematicas

N° de docentes

Tiempo

Responsable

Aportes Costo

FORMACION
CONTINUADA

Herramientas para
el aprendizaje
virtual

Microsoft Stream y Planner
M365.

Webinar: Team
viewer+seguridad
américa.com

Power Virtual Agent !

Google CLASSROOM para
gestionar el aprendizaje a
distancia

Manejo efectivo del Internet:
Busqueda efectiva de Google.
Herramientas colaborativas.
Paquete Ofice online. Redes
Sociales

Conociendo a fondo Google
Meet

Herramienta Idro Férmulas
matameéticas y
representaciones graficas

Manejo efectivo del Internet

OBS Grabacion y transmision
de videos por internet

Cémo evaluar utilizando Class
Room

Conversatorio Analisis y
consecuencias legales del
contenido digital

ciber dependencia

Docentes de planta,
ocasionales y
catedraticos. Invitados
administrativos y
estudiantes

semestre Ay B
2020

Wilson Pimiento

seguridad
américa.com

seguridad
américa.com

semestre Ay B
2020

Docentes Julian
Martinez.
Alejandro

Leonardo Castro

Tiempo de
los
ponentes
enla
preparacié
ny
exposicion
de las
tematicas

ITFIP

En Tic Confio.
MINITIC

MINITIC
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fof::a(:ieén Actividad /evento Temadticas N° de docentes Tiempo Responsable | Aportes Costo
Simposio Internacional
El uso virtual de las TIC en los
gobiernos. La facturacidn
electrdnica, una tendencia
mundial
Retos de la investigacidon con
los semilleros
Exito de la gestion
e_mpresarlal_basado en los Facultad de Tiempo de
sistemas de informacién B
. economia, ITFIP _ los
CONGRESO Conceptos y principios Docentes y esmdlant,es administracién y| Conferen| organizado
INTERNACIONAL generales en NIIF para Pymes faculta(_:l (jie eco_ry‘nomm, contaduria. cistas res del
VIRTUAL DE Inhabilidades y admml?trauon M . Semestre A Conferencistas |nacionale| evento
INVESTIGACION |compatibilidades del Cc.mtadu”a -y demas de Argentina, se (antes,
ITFIP contador publico en ejercicio mteresacylo_s enlas Peru, Panam3, |internaci| durantey
para Colombia tematicas Colombia, onales |[después del
Procedimiento de Brasil, Mexico evento)
reclutamiento y seleccion de
personal a través del modelo
de gestidon por competencias
Factores que impulsan el
crecimiento y aceleraciéon de
las Mi pymes
Desaprender en la educacidon
superior en los tiempos del
Covid 19
Hidratacion
Neuro ciencias de la emocién
del aprendizaje Tiempo de
Desarrollo y estructura del facultad de \'TEIP los
1 WEBINAR sistema tactico ofen?ivo 1-3- Docentes y estudiantes ciencias sociales, | Conferen| organizado
INTERNACIONAL 1 en el Futbol de salén del programa Actividad saludy cistas res del
DE ACTIVIDAD |Técnica y tactica en el voleibol fisica y deporte; y Semestre A 2020 educacién. nacionale| evento
FORMACION FISICA Y DEPORTE Trabajolde fuerza'en demas publico Programa se (antes,
ITFIP categorias formativas interesado en el evento actividad fisica y | internaci| durantey
CONTINUADA El futbol de salas en todas sus deporte onales |después del
formas evento)
Entrenamiento funcional
Sistema metodoldgico para la
preparacion fisica general
Mapa de ruta para el disefio
curricular PUJ
Los Resultados de
aprendizajey el PBL Tiempo de
(aprendizaje basado en ITEIP los
| FORO problemas); decreto 1330 Docentes y estudiantes Confergn organizado
INTERNACIONAL Resultados de aprendizaje en . de I? f‘—’fcu'téd d? 'facultfadlde cistas res del
EXPERIENCIAS DE procesos de titulacién- |ngen!er|a y c_lenuas Semestre A 2020 |ng_en|e_r|a Yy nacionale evento
RESULTADOS DE Ecuador agroindustriales y ciencias &
APRENDIZAJE EN P demads interesados en el agroindustriales | . e . (antes,
. Resultados de aprendizaje. internaci | durantey
INGENIERIA ITFIP Una Practica desde la evento onales [después del
Maestria en Disefio de evento)
expericencia de usuario de la
UNAD
Decreto 1330/2019
NACIONALY IV
INTERNACIONAL Tiempo de
DE En proceso de divulgacién e Facultad de los
INVESTIGACION |inscripciones Facultad de economia, economia organizado
DE CIENCIAS administraciony Semestre B administracién y res del
ECONOMICAS contaduria ITFIP (octubre) 2020 |contaduria evento
111 Congreso (antes,
virtual Argentino e En proceso de divulgacion e facultad de durar'fte Yy
Iberoamericano inscripciones ingenieriay después del
de Tecnologiay Facultad de Ingenieria Semestre B ciencias evento)
educacion ITFIP (octubre) 2020 |agroindustriales
Encuentro . . . . Docentes, estudiantes ITFIP-en
Internacional de Resiliencia Organlz_a_aonal Y |de semilleros de espera
Semilleros de Transformauo_n_D:gnal en investigacién y demas Semestre B Universidad de los
Investigacion. Tiempos de Crisis publico interesados en [(otcubre) 2020 |nacional costos de
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Eje de
formacion

Actividad /evento

Tematicas

N° de docentes

Tiempo

Responsable

Aportes

Costo

FORMACION
CONTINUADA

Ciclo de charlas y
conferencias
RedCOLSI

Formativa desde la calidad de
la educacion superior

Conferencia Semilleros de
investigacion

investigar en épocas de
confinamiento

La RedCOLSI como una red
que propicia la amistad

Panorama de la investigacion
en la ingenieria Industrial

Aportes significativos del
semillero de investigacion a la
vida de un semillerista

Las bellotas en los semilleros
de investigacion

Investigacion Formativa
entorno Nacional MEN,
MINCIENCIAS - EDUCACION

La Sostenibilidad de la
investigacion formativa
frente a los retos en las
emergencias
contemporaneas

Coordinacién de un semillero
desarrollando habilidades del
siglo xx

Dinamicas de las infancias
investigadoras

alto impacto para la
economia naranjay la
revolucién industrial 4.0

Docentes, estudientes
de semilleros de
investigacion y demas
publico interesados en
las tematicas

Semestre B 2020

RedCOLSI

RedCOLS
|

FORMACION CONTINUADAY POSTGRADUAL DESDELA PERPSPECTIVADELOS

DOCENTES SEGUN ENCUESTA REALIZADA
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Eje de
formacion

Actividad /evento

Tematicas

N° de docentes

Tiempo

Responsable

Aportes Costo

FORMACION
CONTINUADA

Desde el ejercicio
docente

Gestion de la Investigacion
ITFIP. Fase 1: Planeacién
Estratégica, Construccion de
realidades (Disefio

Docentes de planta

Semestre B 2020

Riges

ITFIP -
contratac
i6n por |$22.439.25
prestacio | 2.

Asesoria a Grupos de
investigacion.

Grupos de investigacion

Corhuila

ITFIP -

contratac| $4.500.000

Disefios Estadisticos

2021

Docencia universitaria

Pedagogia

Curriculo

Evaluacién En Competencias

Resultados De Aprendizaje

Planeacion Estratégica

Gestion Tecnoldgica

Innovacién Educativa
Mediada Por Tic

Virtualizacién

Manejo De Plataforma
Moodle

Manejo De Medios
Audiovisuales.

Big.Data. Cloud Computing.
Lenguajes De Programacion.

Iso 27000

Sistemas De Informacién
Geografica SIG

Interventoriay Supervision
de Obra

[Contabiidad Bajo Normas
Internacionales De
Informacion Financiera.

ambiente y exigencias de
atencion a través politicas,

Comportamiento Humano

Acreditacién De Programas

ministerial de
formar en una
segunda lengua.

Inglés por niveles

Didacticay Pedagogia del

Inglés
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Eje de
) L. Actividad /evento Tematicas N° de docentes Tiempo Responsable | Aportes Costo
formacién
FORMACION |Tendencia Creatividad e Innovacion
POSTGRADUAL
. TEMATICAS |Tendencia Gerencia De Proyectos
TRANSVERSAL |Tendencia -

ATODOS LOS (Realidad mundial [Gestion Ambiental
PROGRAMAS Tecnologias de Informacion y
Tendencia - TIC Comunicacién

Eje de . - o <
.. Actividad /evento Temadticas N° de docentes Tiempo Responsable | Aportes Costo
formacion
Area -
Administracion Administracion MBA
Finanzas
Area - Contadurfa | g taria (impuestos)
Banca
Area - Economia  |Desarrollo local y Regional
Area - Ingenieria |Fitopatologia
agrondmica Transformacién De
i Productos Agricolas
FORMACION
POSGRADUAL . .
POR AREAS o Gerencia de Obras Civiles
Ingenieria Civil Vias Y Transporte
Estructuras
Bim
Ingenieria de Desarrollo De Software
sistemas Ciberseguridad
Energias Alternativas y/o
o utomatizaciéon
Ingenieria — P
- Instrumentacion Electrénica.
electrénica »
Calculo E Instalacion De
Sistemas Fotovoltaicos




FORMACION CONTINUADA Y POSTGRADUAL SEGUN NECESIDADES DE LAS

DECANATURAS

FACULTADA DE ECONOMIA ADMINISTRACION Y CONTADURIA

FORMACION POSTGRADUAL PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

o O A W DN P

. Doctorado en Alta Gerencia.

. Maestria en Administracion de Empresas.

. Maestria en Mercadeo.

. Maestria en Finanzas.

. Maestria en Gerencia del Talento Humano.

. Maestria en Tecnologia e innovacion.

FORMACION POSTGRADUAL PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA:

~N oo 0o~ WDN P

Es importante resaltar incluso, que todos los temas son afines o tributan a los dos

. Doctorado en Ciencias Contables y Empresariales.

. Maestria en Direccion Contable y Empresarial.

. Maestria en Finanzas Internacionales.

. Maestria en Bancay Finanzas.

. Maestria en Tributacion.

. Maestria en Auditoria Internacional y Gestion Empresarial.

. Maestria en Contabilidad Internacional

programas.

FORMACION COMPLEMENTARIA PARA LOS DOS PROGRAMAS (Seminarios,

Talleres, Diplomados, etc).

1. Actualizacion Tributaria.

2. Actualizacion en Conciliacion Contable y Fiscal.
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. Aplicacién de Impuestos Diferidos bajo normas NIIF y NIF.

. Actualizacién de los marcos técnicos normativos compilados en el DUR del 2015.
. Inglés nivel avanzado y certificado.

. Competenciastipo Saber Pro,y Ty T.

. Manejo de normas, trabajos escritos, redaccion, correccion y revision de estilo.

. Resultados de aprendizaje.
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. Tecnologia e innovacion.

Designacion de personal docente y de recursos necesarios que participen en
capacitacionesy formacion tendran la responsabilidady compromiso de cumplir con la
asistenciay aprobacion, réplica, adoptacién y transferencia que permita evidenciar los
cambios pedagogicosy accionarinstitucional.

6.3 ESTRATEGIAS

Como establecimiento de acciones académicas para la implementacién, desarrollo y

evaluacion del Plan de Desarrollo Docente, se proponen las siguientes:

e Promover la formacion post gradual de los docentes a través de convocatorias que
respondan a las disciplinas e intereses de los docentes y que sean coherentes con
los perfiles de los programas académicos.

e Establecer plan de estimulos, que incluya reconocimiento de recursos por estudiosy
produccion intelectual de los docentes.

e Continuarcon el proceso de conversion institucional,lo que permitira el mejoramiento
salarial de los docentes

e Establecer Convenioscon Universidadese Instituciones nacionaleseinternacionales
para la realizacion de estudios de postgrado, pasantias, intercambios, cursos y

talleres de actualizacion.
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e Gestionarlaasignacion de un presupuestoinstitucional adecuado paralafinanciacion
de proyectos, asistencia a seminarios, congresos, simposios, foros, etc., de caracter
nacional e internacional.

e Otorgar apoyo institucional a los docentes en cuanto a asignacién de tiempo para
estudios, remuneracion para movilidad nacional e internacional, por la participacion
como ponentes en eventos académicos.

e Reglamentar los compromisos que deben adquirir los docentes con el ITFIP, en
relacion con productos académicos, tiempo de permanencia en la institucion, de
conformidad con el apoyo recibido para la realizacion del post grado.

e Continuar con el proceso de desarrollo de competencias docente en investigacion.
e Ofertar capacitacion en materia en “gestion de la innovacion y el conocimiento” para
todo el personal docente, con aplicacion en cada disciplina paralograr productos.

e Ofertar Formacién en pedagogia para la docenciavirtual y alterna, y en conectividad

e Cumplircon la directiva ministerial de formar en una segunda lengua.



