EJE

ESTRATEGICO PILARES

INDICADOR PRINCIPAL

linea
Base

DIMESIONES
TRANSVERSALES

ACCIONES

Gestionar convenios para formacién Pos

[1\I»][e7:\n0]

Responsable

A4 Personal . . Vi tori
o gradual del personal que labora en el ITFIP | # de convenios legalizados 3 1|} cerrecona
cualificado . ) Académica
(Docentes y Administrativos)
() Mejorar las
o i Fomentar la formacién en una segunda lengua
0 80% | competenciasdelos | 14 personal ) . . o .g % de personal con Vicerrectoria
& Profesores . para comunidad académica y administrativa L 1,50% [ 0% 0% 0% 2,0% -
N7 (numero de cualificado i certificacién minimo B1 Académica
© Profesores que
8 realizaron procesos
< de formacion/ e | Financiar y/o facilitar el acceso a posgrado, . ’
rson L N i torf
-g Profesor numero total de cualﬁi(f:dc? cursos de profundizacidn y actualizacién en y pf. . 25 3 A'cc:;;:i:a”a
c Ca!lleaQO y | Profesores de planta) diversas habilidades. €nericiados
()] dinamico x 100
(]
(o Al-
ux_| Diversificacion ., - # de estudiantes formados Vicerrectoria
Promover la formacion en habilidad blandas . 0 0 30 60 .
- de la oferta en habilidades blandas Académica
académica
(numero de .
Disefiar programas
TrRErEEEn prolgramas codn . académicos segun las B4- Apropiar criterios de sostenibilidad, respeto y # de acciones ’
i j . . . i i tori
académica curriculos ajustados /| 100% necesidades del Responsabilidad cuidado por la otredad , el ambiente y la . 0 1 1 1 1 eerrectora
numero total de Social . i implementadas Académica
sector ocia naturaleza en las funciones sustantivas
programas)
Di Afl » Promover la complementariedad de formacién ’
iversificacion . , . i i torf
de areas transversales de tecnologiay en un | % estudiantes certificados 0 0 1 1 1 eerrectora
de la oferta Académica

académica

segundo idioma




EJE
ESTRATEGICO

PILARES

Calidad
Académica

INDICADOR PRINCIPAL

Promedio de
Prueba de Estado

123,7

Mejorar los
resultados de las

DIMESIONES
TRANSVERSALES

ACCIONES

[1\I»][e7:\n0]

Responsable

., A5 Cultura |Desarrollar estrategias para la preparaciény |No. de estrategias Vicerrectoria
pruebas de educacion o ] . . L
. Institucional  |mejoramiento de las pruebas de estado implementadas Académica
superior en la
institucion
1 0 1 1
L . . N° de planes de mejora
B2 -Gestion |Implementar el sistema Aseguramientodela | =~ -
L ) institucionales y de 9 2 2 2 .
Institucional |calidad Académica
programa
P TS Plan de gestidn para certificacidon en ISO " .
v ; -Gestion . s t
Fortificar el Sistema e 21001. Sistemas de gestién para % de avance del Plan 0% 1% 2% 3% 59| o econa
| d Institucional T ; Académica
nterno de organizaciones educativas
Aseguramiento de la
calidad
Realizar el proceso de acreditacion calificacion
Di A#' .. |de un programa de pregrado y uno de post % de cumplimiento de las ’
iversificacion . . . . i tori
de la oferta grado en alta calidad, segun los fases del Consejo Nacional 0% 0% 0% 0% 0% A'cc:;;:i:a”a
académica |reauerimientos del Consejo Nacional de Alta  |de Acreditacion

Calidad




EJE

ESTRATEGICO

Iva en

de cobertura educat

iacion
pregrado y posgrado

2. Acceso y ampl

PILARES

Acceso y
diversificacio
ndela
cobertura

INDICADOR PRINCIPAL

Numero de
estudiantes
admitidos

linea
Base

600

Ampliar la
cobertura en la
institucion

DIMESIONES
TRANSVERSALES

Al-
Diversificacion
de la oferta
académica

ACCIONES

Fortalecer la articulacion de educacion

[1\I»][e7:\n0]

numero convenios

" Educacidn

Responsable

. . firmados con colegios de| 5 2 1 1 2 |decanaturas
superior y media . .,
articulacién
Numero de estudiantes
Incrementar estudiantes de educacion de educacién media que
. q . 9 sz q n . oz Vicerrectoria
media que ingresan a la institucién por ingresan a la institucion | 26 15 15 33 33 | démica
programas de articulacion en el afio por convenios
de articulacién
. L, Numero de actividades
Desarrollar actividades de promocién de la ., Vicerrectoria
.. de promocion 1 0 1 1 2 |académi
oferta académica . cademica
adelantadas en el afio
Numero de estudiantes
que finalizaron su
Incremento del ingreso de estudiantes que bachillerato en las Vicerrectoria
g q 500 300 300 515 515

finalizaron su bachillerato

institucion de media que
estan realizando
estudios de superior

Académica




EJE

ESTRATEGICO PILARES

INDICADOR PRINCIPAL

indice de
diversificacién de
nuevos programas
=[ (# programas
nuevos de los

ultimos 5 afios) /

Numero de

programas
académicos] x 100

linea
Base

13%

Desarrollar
programas de
pregrado posgrado
requeridos por la
region

DIMESIONES
TRANSVERSALES

Al-
Diversificacion
de la oferta
académica

ACCIONES

Disefio y reestructuracion de programas
académicos de pregrado

[1\I»][e7:\n0]

Numero de programas
de pregrado disefiados

Responsable

Vicerrectoria
Académica

Numero de programas
de pregrado terminales

Vicerrectoria
Académica

Numero de programas
de pregrado
actualizados, en las
modalidades presencial,
virtual y/o hibrido

Vicerrectoria
Académica

Ofertar programas posgrados

Numeros de posgrados
ofertadas en el afio

Vicerrectoria
Académica




EJE

ESTRATEGICO

PILARES

INDICADOR PRINCIPAL

linea
Base

DIMESIONES

TRANSVERSALES

ACCIONES

[1\I»][e7:\n0]

Educacion

Responsable

Ampliacion
Infraestructura numero de salones
. A . Vicerrectoria
Educativa acorde a Adecuacion de aulas existentes restaurados o 21 0 0 21 A
] Administrativa
las necesidades adecuados
futuras
Indice de
infraestructura = [(# Dotacién de materiales educativos y numero de recursos
: 802 08 . . Vicerrectoria
de espacios nuevos recursos didacticos (Video beam - Telones, educativos 60 0 5 5 EE—
| educativos / # total Tv) suministrados
Modernizaci . A2-
, de espacios
on del d . 21 Adquirir | . Infraestructura y
RS educativos) + (# quirir los equipos dotacién
nuevos equipos tecnoldgicos que Numero de equipos
2.-q : . a2 . . 2-q . Vicerrectoria
tecnoldgicos / # permitan brindar Instalacion de tecnologia educativa tecnoldgicos instalados | 200 0 10 0 |administrativa
total de equipos una mejor en las aulas
tecnolégicos)] formacion
L . Numero de Software
Adquisicién de software educativo por . Vicerrectoria
. . adquiridos y/o 3 0 5 SR
drea de conocimiento cademica
renovados
. ., Numero de Profesores ; ‘
(numero de Gestionar la ampliacién del personal P X 50 20 X'Ce;tec_m”;
programas de orofesoral e planta que ingresan a - - cadémica /
L, la institucidn Administrativa
capacitacion e Propici
) i ) ropiciar la
incentivos realizados . .,
» - vinculacion,
Gestion en el afio/numero o s A4 - Personal
100% cualificacion y o
Profesoral programas de - del cualificado b de estimul
capacitacion e permanencia de ) ) ) efgrEie) ele EEmmLier Vicerrectoria
profesorado Brindar incentivos a los profesores a profesores por logros 1 1 - - JAcadémica /

incentivos
programados para el
afio) x 100

académicos

Administrativa




EJE
ESTRATEGICO
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Igacion e Innovacion

Invest

PILARES
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INDICADOR PRINCIPAL

Ascender la

categorizacion de los

grupos de
investigacién

DIMESIONES
TRANSVERSALES

A3
Investigacion y
productividad

ACCIONES

Propiciar los espacios a los estudiantes y
profesores para el desarrollo de
investigaciones

[1\I»][e7:\n0]

# de grupos de
investigacién conformados

Responsable

Grupo interno de
investigacion

8 8
Aumentar el indice de produccidn de los indice produccion de
. . .. . . .. Grupo interno de
grupos de investigacion para ascender en la investigacion en la ) o
. o, . . . ] " investigacion
categorizacion de Minciencias institucion
15 5
Aumentar el numero de investigadores de la Grupo interno de
institucion reconocidos por Minciencias # de investigadores de la investigacion
institucion reconocidos por
Minciencias 14 14
Realizar un plan integral de potencializacion de ] Grupo interno de
la investigacién Plan realizado 0 investigacion
Realizar convocatorias internas para financiar |# de convocatorias Grupo interno de
. . .z . ~ investigacion
proyectos de investigacion realizadas en el afio 1 0
Promover alianzas para el desarrollo de Grupo interno de
investigaciones # de alianzas desarrolladas 2 o|investigacion




EJE
ESTRATEGICO

PILARES

INDICADOR PRINCIPAL

#grupos

categorizados de la

institucion

DIMESIONES
TRANSVERSALES

ACCIONES

[1\I»][e7:\n0]

Responsable

A2-
Infraestructuray [potacién de equipos para realizar las pruebas grupovmt?tno de
. investigacion
dotacion pertinentes en las investigaciones # equipos adquiridos 17 0 0 1 0
Apoyar la participacion de los grupos de
investigacion de la institucidn en eventos que |# de eventos donde Vicerrectoria
A6 Comunicacién [promuevan los procesos de formacion participa la comunidad Académica
y Marketing  |académica educativa en el afio 5 1 1 2 2
Promover alianzas de la red de innovacién, decanaturas
ciencia y tecnologia # de convenios realizados 1 0 0 0 1
A4 -Personal  |Fomentar la cultura de investigacion formativa |namero de actividades de Grupo interno de
cualificado {4 |3 institucion para el fortalecimiento de los |formacién investigativa investigacion
semilleros de investigacién ejecutada 4 1 1 1 2
Fortalecer la
investigacién enla numero de actividades
institucion A3 Investigacion desarrolladas con IA / numero Vicerrectoria
y productividad |Integrar Inteligencia Artificial al desarrollo de |de actividades programadas Académica
las acciones de la institucién con lA 0 0% 0% 0% 5%
A4 - Personal  |Incentivos no pecuniarios para quienes Grupo interno de
cualificado realicen publicaciones premiadas y % de incentivos investigacion
reconocidas entregados 100% 0% 0% 0%| 100%




EJE
ESTRATEGICO

PILARES

INDICADOR PRINCIPAL

DIMESIONES
TRANSVERSALES

A3 Investigacion

ACCIONES

Aseguramiento de los recursos a financiar la
publicaciones cientificas en revistas indexadas

[1\I»][e7:\n0]

Responsable

Grupo interno de

y productividad investigacion
y/o de acceso abierto, libros, capitulos de la # de publicaciones
comunidad educativa realizadas 3 4
8 Recursos
L
G . N . . . Educativos y
g, Dls!ooner con los A'dq.umr I|cer.1C|as y/o gestionar Cc’mv.enlo con ' Biblioteca
= medios para que la bibliotecas virtuales y redes académicas # de convenios 1 0
o % de recursos comunidad educativa 5
§ invertidos en la 2% accedaala Infraes?ructura y |Cualificar la Biblioteca con bases de datos Recursos
§ biblioteca informacion dotacién multidisciplinarias y especializadas para apoyar |# de bases de datos :?;ic;::gs Y
e institucional cualificada para la las actividades académicas. adquiridas 1 0
) formacion e
fé innovacion equipos y/o material para vicerectoria
3 Promover la inclusidn en el servicio de persona en condiciones de academica
o biblioteca de la institucion discapacidad 0 1
Al-
> #cfg;eu::;sc Zn DI(;/: ﬁZ'Z?Zﬁf” Actualizacién y ajuste del Plan de 25% | 75% | 100% |\icerectoria
S instituciones académica [|internacionalizacién de la entidad % de ajuste académica
'g S académicas extranjeras Incrementar la B
% g en materia de movilidad de la ﬁlzst}t(sziscflr?; Aumento de los convenios con instituciones # de convenios de 0 0 1  |vicerectoria
= % investigacion, 3 comunidad educativa internacionales internacionalizacién académica
g _8 movilidad, titulacién y a nivel nacional e
g s hO:,ONfgaCién internacional B4 Promover los intercambios de profesores con 0 0 1 |Meseege®
) académica, y en - et i i i “rmi
= aspectos cult’u\r/ales , Responsgbllldad otras instituciones intercambios realizados académica
oS, Social Aumento de la movilidad internacional de # de estudiantes que se 2 3 6 |vicerectoria
estudiantes movilizaron académica
A3 -Investigacion
y productividad |Promover un programa de transferencia de # de programas 0 0 1
conocimiento con el sector productivo desarrollados decanaturas




EJE
ESTRATEGICO

.z

4 Proyeccion internacional y desarrollo region;

PILARES

INDICADOR PRINCIPAL

linea
Base

DIMESIONES
TRANSVERSALES

B3- Compromiso

ACCIONES

Disefiar e implementar un sistema de
informacion de practicas supervisadas y

[1\I»][e7:\n0]

0%

10%

15%

20%

priorizando los egresados de la Institucion

Comunitario Plan de accidn formulado y
— . iy pasantias ;
S # de convenios con el Aumentar la conexién ejecutado
-n% sector externoy 17 de la entidad con su Al-
Q . . I .z
= roductivo entorno Diversificacion . . L, . .
o B Portafolio de servicios de educacidn continua [Portafolio estructurado
g de la oferta
3 académica
E
(O]
8 B3-C iso|Centro de servicios de consultoria ala

- Compromiso . , L
= pron . # Tipologia de servicio 3 3 3 3 3
= Comunitario  |comunidad
o
>
3

B3- Compromiso

}3 Y. Promover la Comurgtario L ) » programa desarrollado 1 0 1 1 2
3 s vinculacién del Consolidacion de la informacion de los
5 p egresado al mercado egresados y graduados
> semestralmente con 500
» laboral, como al Al
S el programa de desarrollo académico i gl
g egresados de la instituclan Dg’:ﬁg‘gﬁ:ﬁ:n z e (:.glje;ados 1000 0 400 600 800
7y P Brindar cursos de formacion continuada, CAEEEEE
w académica

Responsable

decanaturas

decanaturas

decanaturas

oficina de
egresados

decanaturas



EJE
ESTRATEGICO

ien comun

5 Bienestar Institucional parael b

PILARES

Inclusién y resolucion de conflictos

INDICADOR PRINCIPAL

Numero de
Beneficiarios con el
programa de
bienestar

linea
Base

3600

Incrementar los
beneficiarios del
programa de
bienestar
institucional

DIMESIONES
TRANSVERSALES

B4-
Responsabilidad
Social

ACCIONES

[1\I»][e7:\n0]

Responsable

% de avance del programa BIENESTAR
1 0, 0, 0, 0, 0,
Fortalecer del programa de permanencia de permanencia 80% | 80% | 80% | 80% | 80% |\crTuciONAL
Crear y/o actualizar la politica de acceso No. de mecanismos y/o
diferenciado a la educacidn superior en la politicas de acceso BIENESTAR
s . . . 0 0 0 1 0
institucion para los grupos de especial diferenciado creadas o INSTITUCIONAL
proteccién actualizadas
Formular y/o actualizar las politicas
publicas institucionales para la poblacién
de especial proteccién ( Poblacidn étnica, | No. De politica publicas
. . . . . o BIENESTAR
de género, diversidad sexual, disparidad, |nst|tumonales. formuladas 0 0 1 0 2 S —
migrantes, campesinos, victimas del y actualizadas
conflicto armado y madres cabeza de
hogar
No. De estrategias de
Establecer estrategias de prevencion para |prevencién implementadas
la del acoso sexual y cualquier tipo de | para la prevencién de VBG 1 1 1 1 1 [PIENESTAR
INSTITUCIONAL

violencia

Y cualquier tipo de
violencia




EJE DIMESIONES

estRategico  PILARES INDICADOR PRINCIPAL Ty ACCIONES INDICADOR Responsable

Fortalecer la prestacién de servicios de # Actividades de BIENESTAR
Bienestar Institucional fortalecimiento INSTITUCIONAL

Promover la oferta de los programas y/o

. . # de eventos realizados en BIENESTAR
actividades culturales, deportivas, salud y . 3 3 3 3 S ]
Movilizar a la q el afio
Nimero de recreativas
articipantes de las comunidad educativa
i . g 2500 [en la participacion de
actividades culturales .
-, actividades de » » o
y de recreacion s A2- Dotacidn para la gestion de las actividades
(reteiieln BIENESTAR
Infraestructuray| de recreacidn, deporte, salud y cultural |# de dotaciones realizadas 1 1 1 1 1
~ o 4 INSTITUCIONAL
dotacion: para los diferentes grupos

Profesores, funcionarios administrativos,

o prepensionados y pensionados atendidos | % de personal atendido | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% |Talento Humano
(%]
] en el programa de desarrollo humano
©
C
o
S
()
=}
—
5
(%]
s A5-Cultura | Promover una cultura de equidad y cero
© . . . - . BIENESTAR
Fortalecer la cultura | Institucional: violencias basadas en género, étnico, o programa implementado 1 1 1 N
# eventos de del respeto, la cualquier tipo de discriminacion
discriminacion y 5 dignidad humanay la

violencia libre expresion




EJE

ESTRATEGICO PILARES

INDICADOR PRINCIPAL

linea
Base

Educacién superior derecho vital

NuUmero de
Estudiantes
beneficiarios de
incentivos y subsidios

1320

Liderar los procesos
de acceso de los
estudiantes a los

beneficios para los

grupos focales

DIMESIONES
TRANSVERSALES

B2 -Gestion
Institucional

B4-
Responsabilidad
Social

ACCIONES

Espacios de formacion para la convivencia,

[1\I»][e7:\n0]

Responsable

| iliacion. | i6n d # de eventos realizados en 3 1 1 1 1 BIENESTAR
a reconci .IaCIf)I’.l, a c<.)nstrucc1on epazy ol afio ST T O
de justicia social generados
Promover las instancias de participacion a2 .
. . e Espacios de BIENESTAR
de la comunidad educativa en la . .,p . 1 0 0 0 1
R participacién promovidos INSTITUCIONAL
Gobernanza institucional
Acompafiamiento de los Estudiantes
beneficiados con los programas de
. : . S . . - BIENESTAR
asistencia social, subsidios, incentivos, |% estudiantes Beneficiados| 60% | 60% | 60% | 60% | 60% P —
estimulos educativos de entidades de
orden nacional, regional y local
Gestionar la prestacion del servicio de # de estudiantes BIENESTAR
‘ - 40 40 40 40 40
Transporte escolar beneficiados INSTITUCIONAL
Gestionar el plan alimentacidn subsidiada ke el
) . e estudiantes BIENESTAR
de los estudiantes, como estrategia de beneficiados 500 500 500 500 500 | \STITUCIONAL

retencion escolar




EJE
ESTRATEGICO

PILARES

INDICADOR PRINCIPAL

linea
Base

DIMESIONES

TRANSVERSALES

ACCIONES

[1\I»][e7:\n0]

Responsable

institucion

Implementar el programa de salud % de estudiantes inscritas BIENESTAR
- s . 0 0% 2,5% | 5,0% | 7,5% | 10,0%
menstrual a la comunidad del ITFIP en el programa INSTITUCIONAL
(o) 3 )
[~ © N . - . . VICERRECTORIA
.g_) S Adquisicidn de equipos de oficina # de dotaciones adquiridas 1 0 0 0 1 P
> £
- 2
o = . . " .
7 £ A2- Ampliar y mejorar la infraestructura fisica # def lniieeenes &l el 1 0 0 1 o [VICERRECTORIA
TU ] Infraestructuray (3qministrativa realizadas ADMINISTRATIVA
o dotacién
©
(¢+] p=l
© ® VICERRECTORIA
Q 0, 0, 0, 0, 0,
B 3 Ampliacién y mejoramiento de la e (el plen g e Lo ok AL ADMINISTRATIVA
(%]
S & infraestructura tecnolégica de la institucion
(V]
(1 o
3 S
5 % de ah d i
=2 B1- Campus %6 de ahorro de consumo VICERRECTORIA
> E g Construir un sistema de generacion de . 0% 0% 3% 4% 5%
] o F t Sostenible de energia ADMINISTRATIVA
c 2 Gl U energias limpias en la institucidn, para sustituir
- t ERUATEIE el consumo de energia eléctrica
% o administrativa
coherente con la s e . 2z
A5-Cultura [Fortalecer las redes de comunicacion interna 'y |% de implementacion del
= dindmica académica _— e P . 50% 10% 30% 40% 60% [Talento Humano
E Ranking El indice de Institucional:  |externa Plan de comunicaciones
= desempefio
. S 95,4
.9 institucional del AS-Cultura % avance de plan vicerectoria
o ITFIP - Implementar el Plan de Formalizaciéon laboral |, 20% 80% 0% 0% 0% A
B Institucional: implementado administrativa
L
"J; % de conservacion y
c B1- Campus Implementacidn del plan de gestion digitalizacion de la i tori
- A : & = lighellbet 20% | 0% | 0% | 0% | 30% [/crecer
O Sostenible documental informacion de la administrativa




INDICADOR PRINCIPAL

linea
Base

DIMESIONES
TRANSVERSALES

ACCIONES

Incrementar los tramites racionalizados con los

[1\I»][e7:\n0]

# de tramites

Responsable

permanente de y seguimiento de la gestion

institucional

. . . 5 0 0 1 0 planeacidin
gue cuenta la entidad racionalizados
B2 -Gestion
» ) Institucional cumplimiento con la
Fortificar el Sistema Sostenibilidad y armonizacién de los Sistema  |Auditoria de recertificacion
Integrado de gestion , ., L i 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |calidad
dge GestiéngSIG Integrados de gestion y renovacion y seguimiento del Sistema ) ) ) ) )
por organismo certificador
GESTION
. . . ., informe periddico se
Mantener las informe de seguimiento a la ejecucion de los seguim?ento dela 2 1 1 1 1 ﬁ\?F'\:LNElss.ITRRJ\;:_\L/f;Z
. ingresos y gastos proyectados para la vigencia | . -,
condiciones de & hE A 2 = ejecucion presupuestales FISICA - GESTION
viabilidad y FINANCIERA
tenibilidad GESTION
sostenibilida
. ) . . L ADMINISTRATIVA E
) . Gestionar recursos para financiar los proyectos (% de ejecucion de los
financiera ronart Ll ey RS S 86% | 15% | 20% | 60% | 86% |INFRAESTRUCTURA
de inversion de la institucion recursos de inversion FISICA -
8 DIRECCIONAMIENT
S % aumento anual del By Gestis
S -Gestion 9 i
& presupuesto de la 3% et % de cumplimiento del
S : Fortalecer y mantener la gestion juridica de la [registro en el sistema de .
T entidad roralecery g ] res R 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Asesora juriDIcA
> institucion informacion litigiosa de la
Realizar el entidad (EKOGI)
Seguimiento y
evaluacion de la
RIS EEL Implementar la estrategia de evaluacion % avance del plan de
P & evaluacion y seguimiento 95% 30% 40% 75% 95% | CONTROL INTERNO




