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- RESOLUCION No.732
 (diciembre 15 de 2025)

~ “Por la cual se ordena la apertura del proceso de convocatoria para la designacion del
empleo de Libre Nombramiento y Remocién de Decano de institucién Universitaric Codigo
0160 Grado 06 adscrito a la Facultad de Ciencias Sociaies, Salud y Educacion del ITFIP?

EL RECTOR DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL-
ITFIP de El Espinal-Tolima, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y en '
especial ias que le confiere el Articulo 43 numeral 7) dei Estatuto General y el
Acuerdo 022 del 27 de septiembre del 2023 del Consejo Dlrectlvo y demas
normatmdad complementarla Y,

CDNSIDERANDO

Que mediante acto administrativo rectoral se aceptd la renuncia de {a titular del empleo de
Libre Nombramiento y Remocién Decano de Instituciént Universitario Cédige 0160 Grado 06
~adscrifo a la Facultad de Ciencias Sociales, Salud y Educacion del ITFIP, generandose una
vacante definitiva que dada la necesidad del servicio se debe entrar a proveer conforme Io

establece e! Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica No.1083 de 2015,

Que de conformidad con el Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica en su capftulo 2 articulos 2.2.13.2.1
al 2.2.13.2.4 trata el tema de la Meritocracia en la Provision de los empleos de Libre
Nombramiento y Remocion de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional al que pertenece el
ITFIP, y plantea la exigencia de la ifransparencia en los procesos de vinculacion de esios
servidores pulblicos, de donde se desprende que el empleo de Decano de Institucion
Universitario Codigo 0160 Grado 06 adscrito a fa Facultad de Ciencias Sociales, Salud y
Educacion del ITFIP, es un cargo del nivel directivo, razén por la cual fa Institucion lo provee
a través de un procesc meritocratico, sin perjuicio de las mérgenes de discrecionalidad que
- caracteriza a Ios empleos de [ibre nombramlento y z‘emocmn

Que e} articulo 2.2.13.2.1 del Dec:reto 1083 de 2015 se dispone lo siguiente: “Transparencia
en los procesos de vinculacion de servidores. En la provisin de los empleos de libre
nombramiento y remocién de la Rama Efecutiva del orden nacional y de los niveles diferentes
al téenico y al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza def

- empleo, se tendran en cusnta la fransparencia en ios procesos de vinculacién de servidores,
[las competencias laborales, el mérito, la capacidad y experiencia, las calidades personales y
su capac:dad en relacién con las funciones y responsabilidades del emp!eo

Que a su vez e} art[cu!o 2.2.13.2.2 del Decreto 1083 de 2015 sefialg, entre otras cosas, que

”La evaluacion de las competencias de los candidatos podra ser realizada por: 1. Un organo
" técnico designado por la entidad para el efecto y conformado por los dJrect;vos de la enfidad

nommadora y/o consultores exferncs (...)" :

Que mediante la Resoluciéon No. 731 del 15 de diciembre de 2.025 se crea en el ITFIP, el
o6rgano técnico internc con el fin de adelantar el proceso de evaluacion de las competencias
de los aspirantes al empleo de Libre Nombramiento y Remocion Decano de Institucion
Universitaric Codigo 0160 Grado 06 adscrito- a la Facultad de Ciencias Sociales, Salud y
Educacion del ITFIP.
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Que de conformidad con lo planteado se hace necesario dar apertura al proceso de
convocatoria para proveer el cargo de Libre Nombramiento y Remocidn Decano de Instifucion
Universitario Cédigo 0160 Grado 06 adscnto a la Facultad de Ciencias Sociales, Salud y
Educacién del ITFIP.

Que en ra;;on a las anteriores consideraciones, el Rector del .INSTITUT'O TOLIMENSE DE
FCRMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de convocateria pliblica para proveer
el cargo de Libre Nombramiento y Remocion Decano de institucién Universitario Cédige 0160
Grado 06 adscrito a fa Facultad de Ciencias Sociales, Salud y Educacién del ITFIP, con el
objeto que participen todos los aspirantes que cumplan con ei perfil y los requisitos exigidos
para ocupar el referido cargo. :

ARTICULO SEGUNDO: E perfil y los requisitos de formacion académica y experiencia del
. cargo a proveer, son los contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP:

Titulo profes:onai en D:sczpllnas Treinta y dos (32) Meses de experiencia

| académicas del Nicleo de \ Profesiona! relacionada.

Conocimiento en: Educacion; IR
Sociologia, Trabajo Social y afmes
Derecho y afines; Medicina,
Enfermeria, Salud Publica; otros
programas de ciencias de la salud;
Psicologfa; Deportes, Educacion Fisica

.y Recreacién; Ciencia Politica;
Comunicacién Secial, Periodismo y
afines; Administracién, Contaduria
PUblica, Economia y afines; Medicina
Vetermana y Zootecnla Medlcma
afnes

NA

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronogramé' para desarrollar el praceso de
convocatoria para proveer el cargo mencionado:

ACTIVIDAD FECHA
1.- Expedtcron del Acto Administrativo de Convocatona y _
creacién del Organo Técnico de Evaluacidn de Diciembre 15 de 2025
Comipetencias laborales '
2.- Divulgacién 'y publicidad de Ia convocatoria en la | Diciembre 15y 16 de 2025
pagina web www.itfip.edu.co 3 '
3.- Inscripciones y recepcién de hojas de vida para analisis | Diciembre 17,18y 19de
de antecedentes. Sitio: Rectoria del ITFIP, 3 Piso Bloque | | 2025 .
E _ En el horario de 9:00 AM a

: f{%&\ - - _ 11:30 AM
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4.- Revision de hojas de vida para verificar el cumplimiento .
de los requisitos por la Coordinacion del Grupo Interno de Diciembre 22 de 2025
Trabajo de Talento Humano
5- Publicacitn del listado de admitidos y No admmdos en | Diciembre 23 de 2025

' la pagina web www itfip edu.co _ _
6.- Reclamaciones por inadmisién: Se recibirdn | - Diciembre 24 de 2025

linicamente en el correo electronico mdiaz@itfip.edu.co hasta las 4:00 PM-
7.- Publicacion de listado definitivo de admitidos Diciembre 29 de 2025
8.- Envio de hojas de vida de los aspirantes admitidos al Diciembre 30 de 2025

Organo Técnico para la Evaluacién de Competencias por
parte de la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano. : .
.- Revisién y realizacién de pruebas por ei Organo Enero 09 de 2026
Técnico para ia Evaluacion de Competenmas de los ‘
| admitidos en la Convocatoria

10.- Envio al Rector del concepto favorable sobre la . Enero 09 de 2026
revision de competencias laborales de los aspirantes. : :
11.- Publicacién en la pagina web www.itfip.edu.co de la Enero 09 de 2026

hoja de vida de! aspirante con.concepto favorable de las
competencias laborales

12.- Remisiéon al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica de la hoja de vida del _
aspirante con sus antecedentes y constancia de la Tres (3) dias habiles
evaluacion de las competencias laberales con Ia finalidad :
de que sea publicada durante tres (3) dias habiles, para e!
conocimiento de la ciudadania y la formulacidon de
observaciones

Cumplido el término de
publicacion en la pagina

13.- Nombramlento mediante acto administrativo del web de la Presidencia de.
rector ' : la Repablica y evaluacién
' ' de los comentarios de la
ciudadania

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

N COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CIJMPLASE' .

Dada en El Espinal-Tolima a los qumce (15) dias del mes de dlc:|embre dos mil veinticinco
(2025).

RECTOR

Loty —
Proyecté. Rafael Enrique Lara Garcfa
Coordmador GIT Talento Humano
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