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CONVOCATORIA ANUAL DE PERSONAL DOCENTE HORA
CATEDRA Y OCASIONAL

AW Nt Y |

VIGENCIA 2020

CONSTANCIA DE FIJACION

La Institucion de educacion Superior — ITFIP Convoca a quienes deseen prestar
sus servicios en la modalidad Docente Hora Catedra v Ocasional, para el semestre
A'Y B de la vigencia 2026 en los diferentes programas académicos de pregrado y
programas de posgrado ofrecidos por la instituciéon en las sedes Espinal y sus
ampliaciones, cuyos términos se referencian a continuacion:

iTEM EVENTO FECHA
Recepcidon Hojas De Vida
4 {convencionai, DAFP, sopories) Del 14 octubre ai 15 de noviembre dei
en el portal Web: | 2025

somositfip. comunisoft com
Presentacién y ejecucion de prueba
9 presencial en la sede principal, ubicada

en la Calle 18 Cra.ira B/ Arkabal, | | OYiembre 27 de 2025
Espinal — Tolima
3 Presentacion y desarrollo de entrevista Noviembre 27 y 28 de 2025

presencial.

4 Publicacion de resultados en
plataformas y canales institucionales

= Raclamaciones

viceacademica@itfip.edu.co

Diciembre 11 de 2025

Diciembre 12 al 15 de 2025

“EDUCACION SUPERIOR GON CALIDAD PARA TODOS”
Calle 18 Carrera 12 Barrio ARKABAL

Celutar Atencion al Ciudadano 316 6254592 _lw.B_e_t_ ]
Correo: info@itfip.edu.co
Ei Espinal - Tolima
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REQUISITOS

1.Los aspirantes deberan verificar gue cumple con las condiciones v requisitos para la
vinculacién, y su perfil debe tener relacion con las areas del conocimiento de los
programas académicos gue oferta la Institucién, para lo cual los perfiles requeridos se
gncuentran anexos a la presente convocatoria e identificados por cada programa
académico.

2. Los aspirantes deben registrar la hoja de vida (formato (nico hoja de vida de
Funcion Plblica y hoja de vida convencional) y demas informacion solicitada en Ia
plataforma MITFIP, con todos los soportes, oferta de servicios para la convocatoria
semestral de la vigencia 2026, Los docentes gue ya tienen registrado su hoja
de vida en ia platafoima MITEIP, deben actualizar la docuimientacion requerida

3. A los profesionales que se les exige tarjeta profesional, segun la ley, deberan
adjuntaria.

4. El aspirante debera autorizar por escrito a [a institucion la verificacion de los titulos
aporiados.

5. La presentacion de la Prueba y entrevista, se realizara en la fecha estipulada y de
manera presencial en la sede principal de la institucién, en el lugar y horario
establecido.

6. De ser seleccionado, se debera presentar la siguiente documentacion:
+ Antecedentes de la Contraloria General de la Republica
s« Antecedentes de Procuraduria General de la Nacion
e Antecedentes judiciales
» Certificado RNMC

7. De ser seleccionado, debera presentar el examen de aptitud o pre-ingreso
ocupacional como docente (auditivo, visual y general) que se debe realizar en una
empresa de salud ocupacional (SST). En el evento que ya cuente con este examen
(que tiene una vigencia de wres anos), debe anexario a su hofa de vida en ia
plataforma (el tiempo para quien no lo tenga sera el dia antes de iniciar labores
como t&rmino maximo).

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” .
Calle 18 Carrera 17 Bario ARKABAL . e ot

Cetular Atencion al Ciudadano 316 6254592 o w
Correo: infoditin e co .
E! Espinai - Tolima
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8. De ser seleccionado debe firmar el acta de compromiso antes de iniciar labores .
{Tramitada con ef Decano de Facultad, a la cual quede adscrito el docente).

8. Los programas que oferta la instituciéon son en modalidad presencial, por lo tante, 5_
quien sea seleccionado se compromete a orientar las clases en esta modalidad.

10. Es importante gue ef docents conozca el vaior de la hora catedra para que tenga
un conocimiento aproximado de sus ingresos.

NOTA
Fara efecto se describen en el siguiente cuadro ef valor hora catedra Vigencia 2025.
L __TITULO o ‘ VALOR HORA CATEDRA
;'f;réggnp;;:fesmnai, tecndlogo o sin titulo $17.129
Pregrado $25.371 |
Especializacion i $32.032
: Maestria y Doctorado i $39.004

r
! i

11. Es importante aclarar que {a presente Convocatoria se fundamenta en fa -
autonomia de ias Instituciones de Educacion Superior (IES) gque establece Ja Ley 30
de 1892, donde se reconoce el derecho a la institucion de seleccionar con autonomia -

cuerpo docente, por o tanto, aunque e puntaje obtenidc por el aspirante sea .
superaor al minimo establecido de sesenta (60) puntos, su vinculacién estard’
condicionada a los siguientes items: :

v El ITFIP tiene discrecionalidad de vincular a los docentes catedraticos que
considere por necesidad del servicio '
v De acuerdo ai nimero de estudiartes matriculados para a vigencia 2026 en fos -
diferentes programas Académicos. :
¥ La necesidad del servicio, de acuerdo con el perfil del profesional requendo en
los programas academicos que oferta fa institucion.
v La circunstancia que ef docente obtenga un puntaje minimo de sesenta (60)
puntos o mas, no le otorga el derecho de ser vinculado de manera
automatica a ia Institucién. "

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODDS”
Calle 18 Carrera 12 Sarna ARKABAL
Celular Atencidn al Ciudadano 316 6264592
Correo: info@itfip.educo
Ei Espinal - Tolima
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VVo.B0. Ampdro Sanchez Perdomo
Asesora Jyridica

Aprobacion del Consejo Académico en sesion del 08 de Octubre de 2025 -Acta No. 023

s

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” R
Calle 18 Carrera 12 Barric ARKABAL L - T Net &
Celular Atencidn al Ciudadano 316 6254562 L
Corres: info@itip.edu.co
El Espinal — Tolima
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