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DIMESIONES
TRANSVERSALES

ACCIONES

INDICADOR

‘?‘ MINISTERIO DE EDUCACION
' NACIONAL

RESPONSABLE

Gestionar convenios para formacién, Pos gradual, continua

VICERRECTORIA

y capacitaciones del personal que labora en el ITFIP # de convenios legalizados 3 2 ACADEMICA
(Dprofesores y Administrativos)
(numero de Profesores
Profesor calificado y| 94¢ realizaron procesos Mejorar las competencias de
dindgmico Y| de formacion/ numero 80% ) los Profegores A4 Personal cualificado Fomentar la formacioén en segunda lengua para la % de personal con certificacion 206 206 VICERRECTORIA
total de Profesores de comunidad de profesores del ITFIP curso de ingles ACADEMICA
planta) x 100
Financiar y/o facilitar el acceso a posgrado, cursos de . VICERRECTORIA
N . . # rofesor nefici 2 -
profundizacion y actualizacion en diversas habilidades. de profesores beneficiados 5 30 ACADEMICA
Al-Diversificacion de la | Elaborar curriculos por resultados de aprendizaje para un %curriculos disefiados por 0 70% VICERRECTORIA
oferta académica nuevo programa académicos resultados de aprendizaje ACADEMICA
(numero de programas Disefiar programas
i6 i j . mento maestr | program.
Innovacion | con curriculos ajustados /| - 5, académicos seg(n las B4- Responsabilidad - - documento maestro del programa VICERRECTORIA
académica numero total de . - Disefiar un nuevo programa académico de posgrado posgrado presentado al Consejo 0 1 -
i necesidades del sector Social P ACADEMICA
1. Excelencia programas) Académico
Académica 3 I
. e Formacion contin tiv incorporan
Al-Diversificacion de la ormacion continuaca o elec a,que_ corporan . VICERRECTORIA
P componentes formativo en tecnologias digitales, medio # electivas o cursos ofertados 0 2 -
oferta académica ) ACADEMICA
ambiente o segunda lengua
N Desarrollar estrategias para la preparacion y mejoramiento o VICERRECTORIA
’ A5 Cultura Institucional No. de estrategias implementadas 1 2 -
Mejorar los resultados de las de las pruebas de estado 9 P ACADEMICA
pruebas de educacion Fortelcer las competencias evaluadas en las pruebas de VICERRECTORIA
superior en la institucion A5 Cultura Institucional P P # de simulacros desarrolados 0 2 -
estado ACADEMICA
N° de planes de mejora de VICERRECTORIA
B2 -Gestidn Institucional Fortelcer el sistema Aseguramiento de la calidad programa formulados o con 7 8 ACADEMICA
) o Promedi Pri seguimiento
Calidad Académica omed (I;sdtZdo ueba de 123,7
e . Forleceler los procesos misionales a traves del . .
Fortificar el Sistema Interno ” T e S %pr misional |
) B2 -Gestidn Institucional sostenimiento de la ISO:9001 SGC para la transicion a oprocesos misionates a]u§tados a 0% 20% VICERRECTORIA
de Aseguramiento de la L i - nuevo cambio de caracter ACADEMICA
. Institucion Universitaria
calidad
. P Realizar el proceso de solicitud de condiciones Iniciales con| % de cumplimiento del avance de
Al-Diversificacion de la ) o . . P VICERRECTORIA
. fines de acreditacion de un programa de pregrado, segin las condiciones iniciales para el 0% 100% -
oferta académica L ) . ) P ACADEMICA
los requerimientos del Consejo Nacional de Alta Calidad programa académico
Al- Diversificacion de la . - - . . # nuevos convenios firmados con VICERRECTORIA
P Fortalecer la articulacion de educacion superior y media . . - 5 7 -
oferta académica colegios para articulacion ACADEMICA
Numero de estudiantes de
Al- Diversificacion de la | Incrementar estudiantes de educacién media que ingresan | educaciéon media que ingresan a la 26 60 VICERRECTORIA
oferta académica a la institucién por programas de articulacion institucion en el afio por convenios ACADEMICA
de articulacion
Numero de estudiantes Ampliar la cobertura en la
- 600 A
admitidos institucion
Al- Diversificacion de la Desarrollar actividades de promocién y divulgacion de la Numero de actividades de 1 4 VICERRECTORIA
oferta académica oferta de programas académicos para su visibilidad promocion adelantadas en el afio ACADEMICA
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2. Acceso y ampliacion
de cobertura educativa
en pregrado y
posgrado

Al- Diversificacion de la

Incremento del ingreso de estudiantes a los programas

NUmero de estudiantes que se

VICERRECTORIA

o . - ) 530 1650 -
oferta académica académicos matricularon en primer semestre ACADEMICA
Acceso y
diversificacion de la
cobertura . P
A1l- Diversificacion de la Disefio de programas académicos de pregrado Numero de programas de pregrado 9 10 VICERRECTORIA
oferta académica prog preg disefiados por ciclo propedeuticos ACADEMICA
’ A1l- Diversificacion de la Disefio de programas académicos de prearado Numero de programas de pregrado 0 1 VICERRECTORIA
Indice de diversificacion oferta académica prog preg terminales ACADEMICA
de nuevos programas =
prog ! Desarrollar programas de
(# programas nuevos de ;
o o 13% |pregrado posgrado requeridos
los dltimos 5 afios) / por la regién NG d d d
’ e - - Umero de programas de pregrado
Numero de programas A1l- Diversificacion de la Disefio de programas académicos de pregrado en actualizadoz egn modalida% v?rtual 0 1 VICERRECTORIA
académicos] x 100 oferta académica modalidad hibrida o virtual = ACADEMICA
y/o hibrido
Al- Diversificacion de la Ofertar programas posarados Numeros de programa de 0 2 VICERRECTORIA
oferta académica prog posg posgrados ofertados en el afio ACADEMICA
Construccion de nuevos espacios académicos Numero de aulas nuevas 0 0 VICERRECTORIA
P construidas ADMINISTRATIVA
.. 0, i
Ampliacion Infraestructura Construccion de nuevos espacios académicos A) avance del proyecto de nueva 0 VICERRECTORIA
Educativa acorde a las infraestrututa académica (MEN) ADMINISTRATIVA
necesidades futuras
indi i - . . Numer ios r It i
Indice de infraestructura Adecuacion de aulas y espacios de aprendizaje umero de ezpac 03 estaurados o 0 8 XII:)CI\/IIEIEIRSI%I'CR-I:AC‘I)'T\II//_}\
= [(# de espacios nuevos adecuados
R educativos / # total de
Modernizacion del X . A2- Infraestructura 'y
campus espacios educativos) + (# 21 dotacion P ducati
i " : . - numer recur: ivi .
NUEvos equipos Dotacién de materiales educativos y recursos didacticos us ?n?nis?razcous straelaug:deos 0 30 VICERRECTORIA
tecngloglcos/#tqtal de para espacios de aprendizaje Uminis P . ADMINISTRATIVA
equipos tecnolégicos)] principal y ampliaciones
Adquirir los equipos Instalacion de tecnologia educativa para espacios de Numero de equipos tecnolégicos 0 30 VICERRECTORIA
tecnol6gicos que permitan aprendizaje instalados en las aulas ADMINISTRATIVA
brindar una mejor formacioén
Adquisicién de software educativo por area de Numero de Software adquiridos y/o 3 2 VICERRECTORIA

conocimiento

renovados

ACADEMICA
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DIMESIONES

4¥> MINISTERIO DE EDUCACION
’  NACIONAL

EJE ESTRATEGICO PILARES INDICADOR PRINCIPAL ACCIONES INDICADOR RESPONSABLE
TRANSVERSALES
VICERRECTORIA
. o Numero de Profesores de planta .
(nudmero de‘pro‘g'ramas Gestionar la ampliacion del personal profesoral R I instit p, 0 0 ACADEMICA /
) elcapacna_mon e N . 3 que ingresan a la institucién ADMINISTRATIVA
incentivos realizados en Propiciar la vinculacion,
Gestion Profesoral |el afio/numero programas| 100% cualificacion y permanencia | A4 - Personal cualificado
de capacitacion e del profesorado . VICERRECTORIA
. . . . . # profesore con estimulose .
incentivos programados Brindar incentivos a los profesores inc:ntivos loaros académicos 0 5 ACADEMICA /
para el afio) x 100 9 ADMINISTRATIVA
Propiciar los espacios a los estudiantes y profesores para | # de acciones realizadas para el 8 8 GRUPO INTERNO DE
el desarrollo de investigaciones desarrollo de la investigacion INVESTIGACION
Aumentar el indi r ion de | r - - . L
in:es‘tai ;:ign :r;eagieelgg:]‘; (I)a cdaeteozgzzg%icliz indice produccién de investigacion 15 15 GRUPO INTERNO DE
g P -ender ¢ 9 en la institucion INVESTIGACION
Minciencias
. . S # de investi r |
Aumentar el numero de investigadores de la institucion insg?uciéisre%iizgzgse 2r 14 14 GRUPO INTERNO DE
reconocidos por Minciencias Lo p INVESTIGACION
Minciencias
A3 Investigacion y
productividad Realizar un plan integral de potencializacion de la Plan realizado 0 1 GRUPO INTERNO DE
investigacion INVESTIGACION
Ascender la categorizacion de
los grupos de investigacion Realizar convocatorias internas para financiar proyectos de |# de convocatorias realizadas en el 1 1 GRUPO INTERNO DE
investigacion afio INVESTIGACION
) ) L ) GRUPO INTERNO DE
Promover alianzas para el desarrollo de investigaciones # de alianzas desarrolladas 2 1 INVESTIGACION
A2- Infraestructura y Dotacién de equipos de computo PC para realizar . . GRUPO INTERNO DE
L : X . # i iri 17 2 -
dotacion investigaciones. equipos adqiridos 0 INVESTIGACION
T Estr racion y formalizacion r legi . .
-, A5-Cultura Institucional st l{ct,u.auo, .y 0 ?'Z?CIO de F:ue pqs colegiados Comités formalizado 0 1 VICERRECTORIA
Transformacién con . (Bioética, Etica, Editorial y propiedad intelectual) ACADEMICA
L . #grupos categorizados de
ciencia tecnologia e SN 7
innovacioén lainstitucion Apoyar la participacion de los grupos de investigacion de la
pin);titucign en F;ventos ue €iorr‘?uevan los rc?cesos de # de eventos donde participa la 6 9 VICERRECTORIA
que promuev P comunidad educativa en el afio ACADEMICA
. formacion académica
A6 Comunicacion y
Marketing i . ., i .
Promover alianzas de la red de innovacion , ciencia 'y # de convenios realizados 1 1 VICERRECTORIA
tecnologia ACADEMICA
Fomentar la cultura de investigacion formativa en la . .
o IR e . namero de actividades de GRUPO INTERNO DE
A4 - Personal cualificado institucién para el fortalecimiento de los semilleros de formacién investigativa ejecutada 4 6 INVESTIGACION
3 Investigacion e investigacion
innovacion
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TRANSVERSALES

Integrar Inteligencia Artificial al desarrollo de las acciones

numero de actividades

VICERRECTORIA

P desarrolladas con IA / numero de 0 5% -
i igaci6 L ACADEMICA
Fortalecer la investigacion en o de lainstitucion actividades programadas con 1A
la institucion A3 Investigacion y
productividad
Fortalecer el centro de desarrollo empresarial E Innovaciéon { # actividades que contribuyen a 0 3 VICERRECTORIA
CEDEMI fortalecer ACADEMICA
A4 - Personal cualificado Incentlvqs nq pecumarlqs para qwenes_reallcen % de incentivos entregados 100% 100% GRUPO INTERNO DE
publicaciones premiadas y reconocidas INVESTIGACION
s Aseguramiento de los recursos a financiar la publicaciones
A3 Investigacion y . 9 o . R P . N . GRUPO INTERNO DE
N cientificas en revistas indexadas y/o de acceso abierto, # de publicaciones realizadas 3 4 -
productividad " P . - INVESTIGACION
libros, capitulos de la comunidad educativa
A2- Infraestructura y Adquirir licencias y/o gestionar Convenio con bibliotecas ) RECURSOS EDUCATIVOS
i : . # de convenios 1 2
dotacion virtuales y redes académicas Y BIBLIOTECA
Disponer con los medios para A2- Infraestructura y Gestionar la vinculacion de la biblioteca a la Red de % avance del proceso de 0 10% RECURSOS EDUCATIVOS
- % de recursos invertidos que la comunidad educativa dotacion Bibliotecas Ptiblicas vinculacién Y BIBLIOTECA
Gestion de recursos o : ”
e en la biblioteca 2% acceda a la informacion
bibliograficos T e -
institucional cualificada para la formacion
e innovacion e .
Cualificar la Biblioteca con bases de datos
A2- Infraestructura y multidisciplinarias y especializadas para apoyar las # de bases de datos adquiridas 1 1 RECURSOS EDUCATIVOS
dotacion P 'S Y esp 10as p poy: q Y BIBLIOTECA
actividades académicas.
A2- Infraestructura y Promover la inclusion en el servicio de biblioteca de la equipos y/o material para persona 0 0 VICERRECTORIA
dotacion institucion en condiciones de discapacidad ACADEMICA
Al- Diversificacion de la Actualizar Plan de Internacionalizacién Plan Internacionalizacion 0 1 VICERRECTORIA
oferta académica actualizado ACADEMICA
. e . Realizar Internacionalizacién de los curriculos con las
Al- Diversificacion de la L L : . . . . VICERRECTORIA
Instituciones de Educacién Superior que tienen convenios # curriculos actualizados 0 1

oferta académica

con la Institucién

ACADEMICA
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DIMESIONES

ACCIONES

‘?‘ MINISTERIO DE EDUCACION

@ NACIONAL

INDICADOR

RESPONSABLE

# convenios con
organismos e
instituciones académicas

TRANSVERSALES

Aumento convenios Nacionales e Internacionales para la

# de convenios de

VICERRECTORIA

o ¢ ! Incrementar la movilidad de la| B2 -Gestion Institucional movilidad, titulacién y homologacién para estudiantes, ) o iz 3 2 ACADEMICA
Internacionalizacién | extranjeras en materia de - . . inistrati internacionalizacion
e oxtranjeras ¢ - 3 comunidad educativa a nivel docentes y administrativos
y globalizacion investigacion, movilidad, . . .
. L - nacional e internacional
titulacion y homologacién
académica, y en aspectos
culturales y deportivos.
B4- Responsabilidad Promover los intercambios de profesores con otras intercambios realizados 0 1 VICERRECTORIA
Social instituciones ACADEMICA
4 Proyeccion
i i B4- Responsabilidad - . . ’ # de estudiantes que se VICERRECTORIA
internacional y pon Aumento de la movilidad internacional de estudiantes - a 8 9 =CTO
desarrollo regional Social movilizaron ACADEMICA
A3 -Investigacion y Desarrollar un programa de transferencia de conocimiento # de programas desarrollados 1 1 VICERRECTORIA
productividad con el sector productivo prog ACADEMICA
B3- Compromiso Certificacion de laboratorios para el servicios del sector . o VICERRECTORIA
o . ) : # de laboratorios certificados 0 0 -
. Comunitario privado y la comunidad educativa ACADEMICA
- . # de convenios con el L - : - — - - —
Visibilidad e impacto sector externo y 17 Aumentar la conexion de la B3- Compromiso Implementar un sistema de informacién de practicas % Sistema de Informacion 0 100% VICERRECTORIA
regional productivo entidad con su entorno Comunitario supervisadas y pasantias Implementado ACADEMICA
Al- Diversificacion de la . . . . . VICERRECTORIA
oferta académica Portafolio de servicios de educacién continua Portafolio estructurado 0 1 ACADEMICA
B3- Compromiso Centro de servicios de consultoria a la comunidad # Centro de servicios a la 3 1 VICERRECTORIA
Comunitario comunidad ACADEMICA
B3- Comp_romlso Generar una de_ red de bldsqueda y perfllamlen_to de Bases de datos de Ia_red de 0 1 OFICNA DE EGRESADOS
Comunitario puestos de trabajo para los egresados de la institucién puestos de trabajos
# de Egresados Promover la vinculacion del . . . ” . ”
: B3- Compromiso Fortelcer el sistema de informacion de los egresados Sistemas de Informacion
Egresados y impactados egresado al mercado laboral, prom 9 y . 1 1 OFICNA DE EGRESADOS
500 P Comunitario graduados actualizado
graduados semestralmente con el como al desarrollo académico
programa de egresados de la institucion
Al- Diversificacion de la Brindar cursos de formacion continuada, priorizando los - VICERRECTORIA
o RN # de egresados beneficiados 1000 500 -
oferta académica egresados de la Institucion 9 ACADEMICA
B4- Responsabilidad . % de avance del programa de BIENESTAR
. Fortalecer del program. | rmanenci X % 100%
Social ortalecer del programa de apoyo a la permanencia permanencia 80% 00% INSTITUCIONAL
. . . L Acto administrativo Politica de
- Crear la politica de acceso diferenciado a la educacion - . -
B4- Responsabilidad superior en la institucién para los arunos de especial acceso diferenciado a la educacion 0 1 BIENESTAR
Social P para [0S grup P superior para los grupos de INSTITUCIONAL
proteccion ) o
especial proteccién
Inclusién y NUmero de Beneficiarios Incrementar los beneficiarios Formulas politicas publicas institucionales para la
resolucion de con el programa de 3600 del programa de bienestar B4- Responsabilidad poblacién de especial proteccion especifica de Poblacion No. De politica publicas BIENESTAR
conflictos bienestar institucional Spocial étnica, de género, diversidad sexual, disparidad, migrantes, institucionales formuladas y 0 4 INSTITUCIONAL

campesinos, victimas del conflicto armado y madres

cabeza de hogar

actualizadas
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DIMESIONES

ACCIONES

‘?‘ MINISTERIO DE EDUCACION

@ NACIONAL

INDICADOR

RESPONSABLE

TRANSVERSALES

No. De estrategias de prevencion

B4- Responsabilidad Establecer estrategias de prevencion para la del acoso implementadas para la prevencion 1 2 BIENESTAR
Social sexual y cualquier tipo de violencia de VBG Y cualquier tipo de INSTITUCIONAL
violencia
B4- Responsabilidad Fortalecer la prestacion de servicios de Bienestar . . BIENESTAR
Social Institucional # Actividades de fortalecimiento 5 6 INSTITUCIONAL
Promover la oferta de los programas y/o actividades # de eventos realizados en el afio 3 6 BIENESTAR
NUmero de participantes Movilizar a la comunidad culturales, deportivas, salud y recreativas INSTITUCIONAL
de las actividades 2500 educativa en la participacion A2- Inf truct Dotacis | ti6n de | tividades d ” 44 trato de dotaci
culturales y de recreacion de actividades de integracion - Infraestructura y otacion para la gestion de las actividades de recreacion, e contrato de dotaciones 1 1 BIENESTAR
dotacion: deporte, salud y cultural para los diferentes grupos realizadas INSTITUCIONAL
. Atencioén del programa de desarrollo humano dirigido a
5 Bienestar Profesores y funcionarios administrativos y pensionados. TALENTO HUMANO ¥
Institucional para el A5-Cultura Institucional: encaminado:a fortalecer la cultura del res ye?o la di nida'd # eventos 4 4 BIENESTAR
bien comin Construccion del . o peto, 9 INSTITUCIOAL
ser humanay la libre expresion.
Fortalecer la cultura del Implementar la cultura de equidad y cero violencias BIENESTAR
~ #eventosde 5 respeto, la dignidad humanay|  as_cultura Institucional: basadas en género, étnico, o cualquier tipo de # eventos 1 2 INSTITUGIONAL
discriminacion y violencia la libre expresion discriminacion
Implementar Espacios de formacién para la convivencia, la
T I - S . ) o BIENESTAR
A5-Cultura Institucional:| reconciliacién, la construccion de paz y de justicia social | # de eventos realizados en el afio 3 3 INSTITUCIONAL
generados
B2 -Gestion Institucional Promover las instancias de participacion de la comunidad # de Espacios de participacion 1 1 BIENESTAR
educativa en la Gobernanza institucional promovidos INSTITUCIONAL
Acomparfiamiento de los Estudiantes beneficiados con los
B4- Responsabilidad programas de asistencia social, subsidios, incentivos o . - BIENESTAR
) h . S ’ . ' % estudiantes Beneficiados 60% 90%
Social estimulos educativos de entidades de orden nacional, ? ° ° INSTITUCIONAL
regional y local
B4- R nsabili . ” - ' -
. €spo _sab dad Gestionar la prestacion del servicio de Transporte escolar # de estudiantes beneficiados 40 40 BIENESTAR
. . Liderar los procesos de Social INSTITUCIONAL
” . NUmero de Estudiantes )
Educacion superior L acceso de los estudiantes a
h beneficiarios de 1320 -
derecho vital . . L los beneficios para los grupos
incentivos y subsidios - . " ” -
focales B4- Responsabilidad Gestionar el plan alimentacion subsidiada de los # de estudiantes beneficiados 500 550 BIENESTAR
Social estudiantes, como estrategia de retencion escolar INSTITUCIONAL
B4- Responsabilidad Implementar el programa de salud menstrual a la % de estudiantes inscritas en el 0% 20% BIENESTAR
Social comunidad del ITFIP programa INSTITUCIONAL
A2- Infraestructura y Adauisicion de equinos de oficina # de contratos de dotaciones 1 1 VICERRECTORIA
dotacion q quip adquiridas ADMINISTRATIVA
A2- Infraestructura y Ampliar v meiorar la infraestructura fisica administrativa # de intervenciones al afio 1 P VICERRECTORIA
dotacion pliary mej realizadas ADMINISTRATIVA
A2- Infraestructura 'y Ampliacién y mejoramiento de la infraestructura tecnolégica| # de contratos de ampliacion y 0 2 VICERRECTORIA
dotacion de la institucion mejoramiento ADMINISTRATIVA
Sostenimiento de sistema de generacién de energias o . .
: L S genera 9 #Mantenimientos de sistema de VICERRECTORIA
B1- Campus Sostenible limpias en la institucion, para sustituir el consumo de 0%

energia eléctrica

energia limpias

ADMINISTRATIVA
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LINEA
BASE

DIMESIONES
TRANSVERSALES

ACCIONES

INDICADOR

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

RESPONSABLE

6 Institucion moderna
y orientada al servicio

Desarrollar y consolidar canales de comunicacién efectivos
que mejoren la coordinacioén interna, la transparencia, el

% implementacion del Plan de

VICERRECTORIA

Fomentar una estructura A5-Cultura Institucional: ) . - I o 50% 80% ADMINISTRATIVA /
o ) _ administrativa coherente con flujo de informacion y la visibilidad externa de la comunicaciones Interna y externa CIUDADANO
FortaIeC|m|‘ento de Rankmg~ El. mdpe lde la dinamica académica organizacion.
las capacidades desempefio institucional 95,4
o o o
institucionales del ITFIP B1- Campus Sostenible Implementacién de la politica de talento Humano % avance de la politica 0% 50% TALENTO HUMANO
implementada
T s . VICERRECTORIA
- - 0,
A5-Cultura Institucional: Implementar el Plan de Formalizacion laboral % avance de plan implementado 0 0 ADMINISTRATIVA
. - - % de conservacion y digitalizacién VICERRECTORIA
B1- Cam tenibl Implementacién del plan tion mental - L S 10% 20%
Campus Sostenible plementacion del plan de gestiéon documental de la informacion de la institucion 0% 0% ADMINISTRATIVA
- - Incrementar los tramites racionaliz n | nt . . " .
B2 -Gestion Institucional crementar fos tramites I;Zr?tidaadados con los que cuenta # de tramites racionalizados 5 1 PLANEACIOIN
. . - o . cumplimiento con la Auditoria de
Fortificar el Sistema Integr - L tenibili rmonizacién de | istema Integr: o . .
ortiiica .? Sistema ) egrado B2 -Gestion Institucional Sostenibilidad y armo _a,lc on de los _S,s ema Integrados de seguimiento del Sistema por 100% 100% GESTION DE CALIDAD
de gestion de Gestion SIG gestion y renovacion . o
organismo certificador
GESTION
- L informe de seguimiento a la ejecucién de los ingresos y informe periédico se seguimiento ADMINISTRATIVA E
B2 -Gestion Institucional . . K L. 2 4 INFRAESTRUCTURA
gastos proyectados para la vigencia de la ejecucién presupuestales FISICA - GESTION
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