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5.3 MODELO DE ESTADO 5.4 INICIATIVAS

ABIERTO

ADICIONALES



¢Cual es la estructura de ﬁ

las acciones estrategicas?

1. Administracion de riesgos 2. Redes y articulacion
1.1. Gestion de riesgos para la integridad publica 2.1. Redes internas
1.2. Gestion de riesgos de LA/FT/FP 2.2. Redes externas

1.3. Canales de denuncia
1.4. Debida diligencia

3. Modelo de Estado Abierto 4. Iniciativas adicionales
3.1. Acceso a la informacion publica y transparencia « Deforestacion » Narcotrafico
‘ 3.2. Integridad publica y cultura de la legalidad + Lavado de activos » Iniciativas de paz
3.3. Dialogo y corresponsabilidad « Financiacion del terrorismo « Género y lucha contra la

corrupcion




5.1. Administracion de riesgos

J
Tematica Acciones Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio | Fecha Fin
s e . ) . Oficina Juridica /
Capacitacion y Socializacién en las afectaciones economicas y reputacional de la # Euncionario docentes. administrativos Vicerrectoria
entidad por no ejercer con integridad el servicio publico debido a comportamientos y . ! y L . 1/01/2026 1/12/2028
P . - - contratistas Administrativa - Control
practicas que atenten contra la moralidad administrativa. Int
5.1.1. Gestion de riesgos ntermno
para la integridad mapa de riesgos de corrupcion para la
publica Revisar y ajustar por proceso el Mapa de Riesgos de Corrupcion para cada vigencia | . pa de riesg P P Control Interno 1/09/2025 | 1/12/2028
vigencia ajustado
Publicar el Mapa de Riesgos de Corrupcién en la pagina web de la entidad ll;n\/i(é‘)a':?:ia:);odzeenesgos de corrupcién para Control Interno 1/09/2025 | 1/12/2028
Real|z§1r el ;egwwento y la evaluacion del Mapa de Riesgos de Corrupcién para Realizar e! seguimiento y eye}luamon al Control Interno 1/09/2025 | 1/12/2028
cada vigencia mapa de riesgos de corrupcion
Oficina Juridica /Contro
Politica de administracion de riesgos para la integridad publica y de LA/FT/FP: Documento acto administrativo Interno/ Vicerrectoria 1/01/2026 | 1/12/2028
Administrativa
5.1.2. Gestin de riesgos Realizar monitoreo al cumplimiento de la politica institucional de administraciéon de -
de LA/FT/FP riesgos Informe de cumplimiento Control Interno 1/01/2026 | 1/12/2028
Capa_cnamon sobre las afectaglf)nes en uso del lavado de actlvqs (LA), finaciacion al |# Func!onarlo docentes, administrativos y Asesora Juridica 1012026 | 1/12/2028
terrorismos (FT) y la proliferacion de armas de destruccion masiva (FP). contratistas
Disefio de un canal institucional de denuncias por actos de corrupcién, El Oficina de Control Interno
disefio del canal debera seguir la Metodologia, elaborada por la Secretaria de Presentacion del disefio del Canal - comunicaciones
) : ) L . - - - o 1/01/2026 | 1/12/2028
Transparencia de la Presidencia de la Republica, de conformidad con la funcién que |Institucional de denuncias Juridica
le otorgar el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011. Oficina Sistemas
5.1.
Administracién de
riesgos Operacion del canal institucional de denuncias por actos de corrupcién, La -
s ) . b o Oficina de Control Interno
operacion del canal debera seguir la Metodologia para la operacién de canales - comunicaciones
5.1.3. Canales de institucionales de denuncia por actos de corrupcion, elaborada por la Secretaria de  |Canal Institucional publicado en pagina web Juridica 1/01/2026 | 1/12/2028
denuncia Transparencia de la Presidencia de la Republica, de conformidad con la funcién que Oficina Sistemas
le otorgar el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011.
Divulgacion del canal institucional de denuncias de linea de ética y del formulariode |_. . . . L . Asesora Jl{rjdica/
Ejercicios de divulgacion realizados Planeacion / 1/01/2026 | 1/12/2028

denuncias.

comunicaciones




Tematica Acciones Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio | Fecha Fin
Informg de denunuals, de corrup0|0n~re0|b|das y estado de las misma Comité informe semestral Oficina de ngtrol Interno 1/01/2026 | 1/12/2028
Institucional de Gestion y Desempefio. Juridica
Fortalecer la gestién de las PQRD Informe de PQRD Asesora Juridica 1/01/2026 | 1/12/2028
Procedimiento para realizar procesos de debida diligencia para el conocimiento de la
cgnt[aparte u otras entldad_es_ con la que se esta relacionando el ITFIP, que incluya el Procedimiento documentado Oficina A_sesora _Jundlca | 1092025 | 171212028
disefio de controles y seguimiento. Oficina Calidad
Implementacion del procedimiento o guia de la debida diligencia para el conocimiento Oficina Asesora Juridica -
de la contraparte u otras entidades con la que se esté relacionando la entidad u Oficina de gestion de
organizacion Documentos de chequeo Calidad 1/01/2026 | 1/12/2028

5.1.4. Debida diligencia
Revisar, actualizar, la identificacion de riesgos de corrupcion y su relacién con en Oficina Asesora Juridica -
fraude en los procesos. Un (1) Documento de Andlisis Oficina de gestion de 1/01/2026 | 1/12/2028
Calidad

Realizar Capacitaciéon NTC-ISO 37001:2017 "SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO" para establecer la articulacion del sistema de la corrupcion y el # Funcionario docentes, administrativos y Oficina Asesora Juridica 101/2026 | 1/1212028

fraude.

contratistas




5.2 Redes y Articulacion

Tematica Acciones Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio | Fecha Fin
Campafia de sensibilizacion de identificacion y prevencion de Campafia de Vicerre(_:toria Administrativa A
. T o . . P Planeacién - Calidad - Control 1/01/2026 | 1/12/2028
posibles materializacién de practicas corruptas al interior del ITFIP sensibilizacion anual Interno
5.2 1. Redes Evaluar la necesidad de crear redes internas para el desarrollo los Vicerrectoria Administrativa -
m térnas contenidos del Programa de Transparencia: Diagnostico redes Diagnéstico Planeacién - Calidad - Control | 1/01/2026 | 1/12/2028
Internas Interno
Crear comunidades internas, entre los responsables del Programa Documento / acto Vicerrectoria Administrativa -
de Transparencia, para el dialogo e intercambio de datos sobre los . . Planeacién - Calidad - Control | 1/01/2026 | 1/12/2028
) adminstrativo
contenidos del Programa Interno
5.2. Redes y
articulacion Elaborar un Mapa de redes y articulacion, de las redes externas en Rectoria -
que part_|C|p<_a1’Ia ennda_d, establecer area resp onsable de articulacion Documento Vicerrectoria Administrativa - 1/01/2026 | 1/12/2028
y actualizacion, atendiendo los aspectos sefialados en el anexo del Calidad - Control Interno
Decreto 1122 de 2024
5:2:2. Redes | hlecer el procedimient | envio d tes de | Rectoria -
externas | > -a0i€Cer erprocedimiento para el envio de reportes de fa Documento Vicerrectoria Administrativa - 1/01/2026 | 1/12/2028
informacion del Mapa de redes y su articulacion. .
Calidad - Control Interno
Participar en los espacios de articulacién interinstitucional e Actas / Redistro Rectoria -
intercambio de conocimientos en temas de atencion a la ciudadania, 9 Vicerrectoria Administrativa - 1/01/2026 | 1/12/2028

Lucha contra la corrupcion, entre otros

Asistencia / Informes

Calidad - Control Interno




Tematica Acciones Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio | Fecha Fin
. . . e . COMITE INSTITUCIONAL DE
a. Transparencia Activa: Establecer politicas o procedimientos para garantizar la GESTION Y
transparencia activa, pasiva y la accesibilidad en la informacidn publica, segun lo Documento / acto administrativo - 1/01/2026 1/12/2028
DESEMPENO - CONTROL
establece el decreto 1122 de 2024.
INTERNO
Inf d tion de la pagi bd d
Reporte de la informacidn actualizada en la pagina web de acuerdo con los ntorme de gesA |9n €1a pagina web de acuerdo OFICINA ASESORA DE
o R con los requerimientos de la Ley 1712/2014 por . 1/01/2026 1/12/2028
requerimientos de la Ley 1712/2014 por parte de las dependencias X PLANEACION
parte de las dependencias
Crear los procedimientos para la generacion de la informacion, * con plazos sobre la
entrega y periodos de rezago, los cuales deberan ser informados a la ciudadania, * la COMITE INSTITUCIONAL DE
verificacion de la informacion y este actualizada y los formatos en que se presente al GESTION Y
publico sea accesible. *Seguimiento a la entrega oportuna y efectiva. *Especificar Documento / acto administrativo DESEMPERO - CONTROL 1/01/2026 | 1/12/2028
criterio especifico dentro de las sedes electrdnicas para presentar quejas por la no INTERNO
entrega de informacidn publica.
Estrategia de sgcializacién interna (con colaboradores) de los Instrumentos de Gestion Una pieza o producto de comunicaciones OFICINA ASES(?RA DE 1/01/2026 1/12/2028
de la Informacién PLANEACION
COMITE INSTITUCIONAL DE
Dia Internacional del Acceso Universal a la Informacion, 28 de septiembre de 2025, - . GESTION Y
# part t dad ITFIP o 1/01/2026 1/12/2028
Secretaria de Transparencia. participantes comunida DESEMPERO - CONTROL /01/ 2/
INTERNO
. . . , s . COMITE INSTITUCIONAL DE
Realizar monitoreo cuatrimestral al menu destacado de Atencién y Servicio a la GESTION Y
Ciudadania para garantizar la actualizacion de la informacién de acuerdo con la # monitoreos realizados DESEMPERO - CONTROL 1/01/2026 1/12/2028
Resolucion 151 202! Minti
esolucién 1519 de 2020 de Mintic INTERNO
OFICINA ASESORA DE
Digitalizaci6 ami i li T i igitali . 1/01/202 1/12/202:
igitalizacion de trdmites racionalizados ramites digitalizados PLANEACION /01/2026 /12/2028
D Il i R Audiencia Publi Dial FICINA ASESORA DE
5.3.1. Accesoalla esarrollar un espacio de Rendicion de Cuentas (Audiencia Publica y/o Didlogo 1 espacio de Rendicion de cuentas OFICINA ASESO 1/01/2026 | 1/12/2028
informacién pblica y Ciudadano) PLANEACION
OFICINA ASESORA DE
transparencia Divulgacién y promocion de la rendicién de cuentas Publicacién de iméagenes PLANEACION 1/01/2026 1/12/2028
RE_\/lsar los con:]llmtos de dat_oz_qt_ide ije publlcar.1 suscdeptlble dle pu_t’)llcar como datos Un (1) Documento de inventario de datos abiertos / OFICINA ASESORA DE 1/01/2026 1/12/2028
abiertos y establecer su periodicidad y mecanismo de actualizacion lista de chequeo / periocidad de Ia revision PLANEACION
COMITE INSTITUCIONAL DE
b.Transparencia Pasiva: Impartir instrucciones a los colaboradores sobre el contenido . GESTION Y
D t t o 1/01/2026 1/12/2028
de las respuestas generadas a solicitudes de informacion. ocumento / registro DESEMPENO - CONTROL 101/ 112/
INTERNO
- . . COMITE INSTITUCIONAL DE
Establecer procedimientos que garanticen en los casos que se niegue el acceso a GESTION Y
5.3. Modelo de Estado informacidn publico por estar clasificada o reservada, se le informe al peticionario de documento 1/01/2026 1/12/2028

Abierto

los mecanismos que tienen para poder cuestionar esa decision.

DESEMPERNO - CONTROL
INTERNO




Tematica Acciones Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio | Fecha Fin
COMITE INSTITUCIONAL DE
Establecer y publicar en pagina web un indice de informacidn Clasificada o reservada documento GESTION Y 1/01/2026 1/12/2028
P pag : DESEMPERIO - CONTROL
INTERNO
c) Accesibilidad: Divulgar la informacidn en formatos alternativos comprensibles. Es .
. ~ . ) - COMITE INSTITUCIONAL DE
decir, que la forma, tamafio o modo en la que se presenta la informacién publica, GESTION Y
ermita su visualizacidn o consulta para los grupos étnicos y culturales del pais, y para L, i -
P I Z. I . P - grup . Y . . p y-pf Péagina web, redes sociales, etc. DESEMPENO - CONTROL 1/01/2026 1/12/2028
las personas con discapacidad, Adecuacion de los medios electrénicos, implica utilizar
. . INTERNO - GESTION
formatos que permitan el procesamiento de los datos por lectores o plataformas que
N . DOCUMENTAL
ofrezcan soluciones de accesibilidad.
d) Instrumentos de gestion de la informacidn: Mediante acto admnistrativo se debe .
. . . . . . COMITE INSTITUCIONAL DE
adoptar o actualizar los instrumentos: El Registro o inventario de activos de GESTION Y
informacién, El indice de informacién clasificada y reservada y El Esquema de . . -
rmacton, £ * yres v £l Esquema de Acto administrativo DESEMPERIO - CONTROL 1/01/2026 | 1/12/2028
publicaciéon de informacidn, los cuales deben estar articulados con los lineamientos INTERNO - GESTION
del Programa de Gestion Documental: Establecer responsables de su actualizacion e DOCUMENTAL
indicar el mecanismo a utilizar para su seguimiento.
Adoptar un cédigo de conducta que fije los valores y comportamientos esperados de VICERRECTORIA
los colaboradores para garantizar un ejercicio integro de sus funciones. (El PTEP Documento / acto administrativo ADMINISTRATIVA - TALENTO 1/01/2026 1/12/2028
5.3.2. Integridad publica y|debera sefialar claramente cudl es el cédigo de integridad de la entidad) HUMANO
cultura de la legalidad
VICERRECTORIA
Desarrollar actividades de sensibilizacién y apropiacion de los valores en la entidad. 1 Actividad ADMINISTRATIVA - TALENTO 1/01/2026 1/12/2028
HUMANO
COMITE INSTITUCIONAL DE
Establecer una politica ita a los ciudad j trol social GESTION Y
ul itica, que permita a los ciudadanos ejercer un control socia - . &
ficient prt‘ R q Ap ident dicién d ! tas ofi Documento / Acto administrativo DESEMPENO - CONTROL 1/01/2026 1/12/2028
Iciente, un. ICI 1on Iinciaen na rendicion n Icaz
eficiente, una participacion incidente y una rendicién de cuentas efica INTERNO - GESTION
DOCUMENTAL
COMITE INSTITUCIONAL DE
5.3.3. Dialogo y Establecer un procedimiento ita a los ciudad. i trol social GESTION Y
.3.3. u imi , que permita a los ciudadanos ejercer un control socia - . &
corresponsabilidad ficient P rticinacion i g tp dicién d tJ i Documento / Acto administrativo DESEMPENO - CONTROL 1/01/2026 1/12/2028
Iciente, un. ICI 1on Iinciaen na rendicion n Icaz
eficiente, una participacion incidente y una rendicién de cuentas efica INTERNO - GESTION
DOCUMENTAL
COMITE INSTITUCIONAL DE
Realizacién d " focal los ciudad temati . GESTION Y
ealizacion de encuentros y grupos focales con los ciudadanos para temdticas riesgos o
vV 8rup P 8 # Encuentros realizados DESEMPENO - CONTROL 1/01/2026 1/12/2028

de LA/FT/FP

INTERNO - GESTION
DOCUMENTAL




5.4 Iniciativas Adicionales

Estrategia Tematica Acciones Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio | Fecha Fin
COMITE INSTITUCIONAL
Dia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion - 18 de # participantes DE GESTION Y
5 Estratedia Institucional agosto de 2025 comunidad ITFIP | DESEMPERO - conTRoL | 1/01/2026 | 1/12/2028
' 9 5.4. Iniciativas | 5.4. Iniciativas INTERNO
de Lucha Contrala dici | dici |
Corrupcién adicionales adicionales ) . 3 N COMITE INSTITUCIONAL
Dia Internacional de Lucha Contra la Corrupcion - 9 # participantes DE GESTION Y 1/01/2026 | 1/12/2028

dicembre de 2025, Secretaria de Transparencia

comunidad ITFIP

DESEMPENO - CONTROL

INTERNO




