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Fortalecimiento en el control y seguimiento a las actividades de las diferentes areas de Bienestar Universitari
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METODOLOGIA DE LOS PORQUE'S

POR QUE? POR QUE? POR QUE?
Efectivo cumplimiente de la l.a comunidad académica tenga Retencion de estudiantes, buena imagen de la
programacion de actividades de una percepcion positiva del Institucion y evaluaciones 'de la visitas de pares
Biehestar Universitaric en el semestre trabajo de Bienestar académicos para registro calificados
académico Universitario p g

RATAMIENTO DE LAS CAUSAS

Consolidacion de contratistas y docentes que apoyan

al proceso de Bienastar Universitario Coordinadora Bienestar Universitario 5/08/2022
Canvocar reuniones periodicas de seguimiento por
cada area (docentes Eleclivas deportivas, docente Coordinadora Bienestar Universitario 16/12/2022

electivas culturales y desarrollo humano yEquipo de
trabajo PAPITFIP

*

para diligenciar por el responsable de realizar el seguimiento de la accién
‘ SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO Y EFICACIA DE LAS ACCIONES : _
COMENTARIOS O RESULTADOS Y EVIDENCIAS ' FECHA RESPONSABLE

Se eVidencia la vinculacion de los docentes de electivas en el
seméstre A de 2023 y contratistas de apoyo para el seguimiento y 23/03/2023
cont ol de las actividades de Bienestar Universitario

Proefional Control
Interno

Se e\ndencsa registros de asistencia de las reuniones de

sngImlento con los docentes y contratistas de Bienestar 30/08/2023 Proefllzrtl:rl Cc:Jontrol
Unlversitario n

Se e\ndencaa programacion y proyeccion de docentes y contratista )

que: lnncularan en el semestre B de 2023 para las electivas y 30/08/2023 Proefional Control

actividades culturales, deportivas y salud Interno

~ OBSERVACIONES T

Se evidencia el cumplimiento del plan de accion, a electividad se venﬂco enel cumphmlento de Ias actividades que
se ejecutaron en el semestre A y B de 2023, asi mismo en la encuesta de satisfaciion al usuario se obtuvo una
‘ calificacion favorable de Eas electivas v actividades de Binestar Universitario
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