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lIDIOCENCIA
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VICERRECTORA ACADEMICA

ORIGEN O FUENTE DE LA AGCION.
AIDITORIA INTERNA

CORRECTIVA g

- DESCRIPCION DEL HALLAZGO, RIESGO O ASPECTQ POR MEJORAR .

‘ 1
Incumplimiento parcial a lo establecido en el ESTATUTO DOCENTE, en cuanto a resultados de la evaluaclén

docente de los periodos A y B. de 2022.

. . _CORRECCION _ ——— — ™
“CACCION | RESPONSABLE | .. " ‘BvibENciA ]~ FECHA

Vicerrecloria

Académica - | Evaluacién consolidada
Decanos - de los docentes

Plataforma GUIA ‘

Establecer mecanismo de control que permita la
participacion masiva y objetiva de los actores en cada

Junio 30 de 2024.
una de las evaluaciones establecidas, ' :

METODOLOGIA UTILIZADA 3'POR QUE"S

BT T DIAGRAMA CAUSA EFECTO .| - — BN

TALENTOHUMANO. = . = METODG Y/O PROCEDIMIENTO -

> N [ Frobtema | |

'FINANCIERO - . e .MATEREAL_ES Y/O EQUIPOS




ME'[ODOL'OGIA DE LOS PORQUE'S
: POR QUE? POR QUE? POR QUE?

Dempora en la ralizacion de la evaluacion | Falta de se uimiento y control a T
2 1zac g y Falta de parametrizacion y ajustes adecuados

entrega de resultados por as las diferentes instancias s

y t 9 . sult . p paite de | . . : . para la realizacion del proceso en la plataferma
instancias que intervienen en la intervienen en la evaluacion GUIA
‘ - evaluacion - docente para su cumplimiento.

_TRATAMIENTO DE LAS CAUSAS

Congalidar y elaborar informe de evaluacion docente de - Viceacademica y Decanos de Facultad 30 de diciembre de

, los periodos Ay B de 2022, 2023
Realizar los ajustes requeridos a la plataforma GUIA y
establecer estrategias que permitan una mayor Vicerrectoria Académica- Decanos de -
participacion y objetivdad en el proceso de evaluacién Facultad. 30 de junio de 202.4
docente.

Establecer mecanismos de seguimiento y control para
que gada unas de las partes intervenientes en la _ Vicerrectoria Académica- Decanos de
evalucién docente cumplan con sus fenciones en los Facultad.

plazaos establecidos

30 de junio de 2024

* para diligenciar por el responsable de realizar el seguimiento de la accién
B - SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO Y EFICACIA DE LAS ACCIONES -
COMENTARIOS O RESULTADQS Y EVIDENCIAS Co FECHA RESPONSABLE

OBSERVACIONES

I B © " ESTADO DE LA NO CONFORMIDAD Y/O NO CONFORMIDAD POTENCIAL

CERRADA

FIRMA/UEL LIDER DEL PROCESO
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