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_DESCRIPCION DEL HALLAZGO, RIESGO O ASPEGTO POR MEJORAR

Teniendo en cuenta que la Institucién requere de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos electricos e

instalaciones electrica es necesario expedir la matricula profesional{ CONTE) a los funcionarios Heriberto Villa

y Julio César Vargas quienes son los encargado de realizar estas labores, lo anterior para evitar incumpliendcja ala
normatividad vigente, y posibles afectaciones a la integridad fisica.
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METODOLOGIA DE L.OS PORQUE'S
POR QUE? POR QUE? POR QUE?

Se irequere ia matricula CONTE a los
dos|funclonarios gue tienen funciones
de electricidad, como son: 1. Realizar el
mantenimiento y reparacion de
madquinas, motores, equipos,
instalaciones telefénicas, eléctricas, 2.
Realizar montaje de equipos electricos e
instalacion de contadores de energia
eléctrica, en la sede de la entidad y en

las subsedes

Certificar las competencias,
idoneidad y ética profesional de
los funcionarios para realizar | Evitar sanciones a la institucion por incumplimiento
labores electricas, teniendo en | a la normatividad vigente y evitar accidentes que
cuenta ley 19 de 1990, 1264 de afecten la intergidad fisica de los funcionarios
2008 y el Decreto Reglamentario :
991 de 1991.

' TRATAMIENTO DE LAS CAUSAS

Reunir comité de Salud Ocupacicnal vicerrectoria administrativa, Salud Ocupacional Noviembre 16-20

Revision de funciones y procedimientos de los

operarios

Realizar Memorando suspension de actividades vicerrectoria administrativa, Salud Ocupacional noviembre 30

vicerrectoria administrativa, Salud Ocupacional,
Talento Humano

vicerrectoria administrativa, Salud Ccupacional,
Talento Humano

vicerrectoria administrativa, Salud Ocupacional noviembre 22-30

realizar examenes de valoracion medica ocupacional diciembre 1-5

solicitar apoyo de la ARL diciembre 10

Reuglr la documentacién y soportes; se determina la Control interno, vicerrectoria administrativa, salud | diciembre 2021-

adguisicion de la tarjeta CONTE a los funcionarios : . -
‘ operarlos alectricistas ccupacional, Talento Humano, rectoria Diciembre 2022
Redlizar los cursos respectivos para desempefio de vicerrectoria administrativa, salud ocupacional, Octubre a
sus actividades Talento Humano Diciembre 2022

* para diligenciar por el respansahle de realizar el seguimiento de la accién
‘ : SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO Y EFICACIA DE LAS ACCIONES .
COMENTARIOS QO RESULTADOS Y EVIDENCIAS o FECHA RESPONSABLE -

oe eiwdenma Ta vinculacion de Un nuevo runcionario de plania por Profesional
carrera administrativa a traves del concurso de la CNSC, ei cual 23/03/2023
T Co Control Inferno
tiene labores de slictricidad

! . " d- * . bl N
Sg gt{ld.enma en el manual de procedimiento el cargo operario 30/08/2023 Profesional
elicitricista : Control Interno
Se ei\/idencia el examen de salud ocupacional de ingreso del Profesional
funcionario Juan Frezneda y el respactivo certificado CONTE, asi 30/08/2023 sion

mismo la afiliacion a la ARL con riesgo alto Control Interno

OBSERVACIONES

Se evidencia el cumplimiento del plan de accion la evaluacion de la efectividad se Verntco que es el unico
funcionario en la Institucion que tiene a cargo funciones de elictridad y cumple con todos los requisitos de segurida
v protecion :

[ | ESTADO DE LA NO GONFORMIDAD Y/O NO CONFORMIDAD POTENCIAL ]
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