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. DESCRIPCION DEL HALLAZGO, RIESGO O ASPECTO POR: MEJORAR

través de la vinculacion de profesnonales con formacion doctoral

Aspecto a mejorar Fortalecimiento del desarrollo de la Investigacion de los grupos y los programas académlcos
para fines de reconocimiento, categorizacion, renovacion y aliestamianto de condiciones inciales de acredltacnén a
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POR QUE?
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~ POR QUE?

L.a institucién requiere de PhDs o Doctores que
fortalezcan el proceso de'investigacion de los
grupos y programas academicos en la
producciones de resultados de investigacion que
impacten al sector productivo y a la sociedad, de

Un PhD o doctorado es un profesional
preparada para ser un investigador, en

L.a instifucidn no cuenta con
profesionales-con formacion PhD o

master puede contribuir en este f
P doctoral, requeridos para fortalecer

componente, los PhD tienen la

un é}bito académico, aungue un

formacién para generar los altos
impactos en investigacion en cada una
de las areas de formacion requeridad en
las IES.

el proceso de investigacion de los
grupos de investigacién y de los
programas académicos.

acuerdo a los requerimientos de la normatividad
actual para la renovacion y acreditacion de -
programas académicos, y al reconocimiento y
categorzacion de los grupos de investigacion.

TRATAMIENTO DE LAS CAUSAS

Dar a conocer la necesidad de contar con PhDs o
Doctores en los grupos de investigacion y en el
cuerpo docente de los proegramas académicos, para
fortalecer el proceso de investigacion institucional
segln requerimientos de los procesos de
renovacion, acreditacion de programas y

investigacion.

reconocimiento y categorizacion de los grupos de

Coordinacion de investigacion, Lideres de los Grupos
de Investigacion y Coordinadores de Programas.

Enero de 2022

Distribucién carga académica y proyectos de
'Ein\kesligacién a los profesionales (doctores
Econtrrs\tados) en los respectivos programas

académicos y grupos de investigacion de acuerdo a
: la especificidad del PhD.

Decanos, Coordinacién de investigacion, Lideres de
los Grupos de Investigacion y Coordinadores de
Programas.

Febrero y julio de
2022

Realj‘lﬁar Segﬁlimiento al desarrollo de la
prog |arnaciéon establecida con cada uno de los PhD

Decanos, Lideres de los Grupos de Investigacion y

Junio y Diciembre

contr'ie\ta dos. Coordinadores de Programas. de 2022.
* para dl[lgenciar por eI responsable de realizar el seguimiento de la accion
R : ------ 'SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO Y EF!CACIA DE LAS ACCIONES R
i ' COMENTARIOS O RESULTADOS Y EVIDENCIAS - “FECHA ™ RESPONSABLE

Se e'\:'idencia que se presenta por parte de los decanos, coordinador de
investigacion y coordinadores de programas la necesidad de la contratacion
de PhD o Doctores para fortalecer las renovaciones y la solicilud de
acreditacion de programas, y a los grupos de investigacion para su
recoélmlento y categorizacion, de acuerdo a la normaliva vigente.

Junio de 2022

Profesional Control
Interno

Se e\
desa

idencia la contratacion de cinco PhD para el fortalecimiento del
rrollo académico e invesfigativo de los programas Contaduria Pablica e

Agosto de 2022

Profesional Control
interno

OBSERVACIONES

‘ob

"Tenlendo en cuenta el segunmlento realizado en el mes de junio de 2022, se evidenci6 el cumplimiento de las acciones
propuestas para la accion de mejora. Para evaluar los resuitados de la accién, se realizd seguimiento en el mes de agosto
ervandose que efectivamente se contrataron cinco profesionales con formacién Doctoral, a Jos cuales se les asigno carga
académica para fortalecer los programas académicos, y estén participando en la orientacion de catedra y en el desarrolle de
proyectos de investigacion. :
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