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NA Mapa de Riesgos Institucional Matriz * Mayo de 2017 Duefio de Asesor Control Coordinador Ofic.Control Magnetico
proceso Interno Interno
Control Interno
. Profesional de . .
NA Informes de Auditorias, ACPM, S,QyR y otros Informe * Ultl_mo d? la Apoyo Duefio del Asesor Control | - Asesor Control Ofic.Control FISICQ
vigencia Interno Interno Interno Magnetico
proceso
. . . Ultimo de la Profesmnél de Asesor Control [ Asesor Control Ofic.Control Fisico
NA Plan de Mejoramiento Contralria Informe * ) . Apoyo Duefio del .
vigencia Interno Interno Interno Magnetico
proceso
Planeacién de Actividades Anuales del Profesional de Comité Ofic.Control Fisico
M-CIN-01 Procedimiento 5.0 Agosto de 2016 | Apoyo Duerio del . Rector ) .
Control Interno Coordinador Interno Magnetico
proceso
M-CIN-02 EI_aboraC|on del plan de Administracién del Procedimiento 6.0 Marzo de 2018 Duefio del Comlte Rector Ofic.Control F|S|c9
Riesgo proceso Coordinador Interno Magnetico
M-CIN-03 Aprpbau_on y seg_wm_lento del plan de Procedimiento 50 Agosto de 2016 Duefio del Comlte Rector Ofic.Control F|S|c9
Mejoramiento Institucional proceso Coordinador Interno Magnetico
M-CIN-04 Elaboracion y Presentacion de informes a Procedimiento 4.0 Julio de 2010 Duefio del Cor_mte Rector Ofic.Control FISICQ
entes Externos. proceso Coordinador Interno Magnetico
Seguimiento, control y verificacion de Duefio del Comité Ofic.Control Fisico
M-CIN-05 [actividades ejecutadas por los procesos Procedimiento 5.0 Agosto de 2016 . Rector ) .
S proceso Coordinador Interno Magnetico
institucionales.
. . . Duefio del Comité Ofic.Control Fisico
M-OBL-03 [Auditorias Internas Integrales Procedimiento 4.0 Abril de 2019 . Rector Interno y -
proceso Coordinador Ofic. Calidad Magnetico
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