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- DESCRIPCION DEL HALLAZGO, RIESGO Q ASPECTO POR MEJORAR
Fortalecer et desempefio de la gestion del grupo interno de trabajo financiera con la adquisicion de TOKENS (firma
digital) para los respectivos funcionarios del area con el fin de optimizar los procesos que se presentan en la
plataforma del Ministerio de Hacienda SIIF Nacion (Sistema Integrado de la Informacion Financiera)
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METODOLOGIA DE LOS PORQUE’S
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Se dinamiza los proceso s en los
diferentes perfiles en ef SliF Nacion
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electronicos

Se minimiza el riesgo de fraudes y delitos
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