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- DESCRIPCION DEL HALLAZGO, RIESGO:0 ASPECTO POR MEJORAR .-

En la auditoria evidencid que la oficina Juridica continua con la implementacion de la ley 734 de 2002 Ia cual fue
derogada con la ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cddigo general disciplinario que derogan {a ley
734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.” Que tiene
vigencia desde el 29 de marzo de 2022, Por lo anterior se estd incumpliendo parcialmente en la aplicacién de la
norma relacionado con el articulo 93 “Control Discipfinario Interna” en la conformacién del recurso humano en |as
etapas de introduccién y juzgamiento, adicionalmente esta situacidn esta ocasionado estancamiento a los progesos
disciplinarios que se encuentran vigentes.
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implementacién de la doble instancia que establece el nueva ente Gubernamentales
narmatividad en materia disciplinaria
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METIODOLOGIA DE LOS PORQUE'S
POR QUE? POR QUE? POR QUE?

Por afectos de la pandemia Covid 19 se
ha presentdo reproceso a la
implememtacion de nuevo codigo

i

Aislamiento preventivo en el
tiempo de la pandemia que tuvo | Evitar los contagios frente al virus que era mortal
una duracion de dos afios

| disciplinario
i Peorque la instacia de Instruccion
El nuevo codigo disciplinario establecio se encarga de la parte En virtud de los principios de transparecia,
doble instancia {Instruccién y preventiva y juzgamiento de objetividad e imparcilidad para el tramite en los
juzgamiento) adelantar el tramite de la procesos disciplinarios

actuacion disciplinaria
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DeS|gnar ala Coordlnadora de Talento Humano como
encafgada de la funcion de instruccion del proceso Asesor Juridico 30/11/2022
disciplinario

Desiglgnar al Asesor Juridico como encargado de la

funci'?n de juzgamiento del proceso disciplinario Rector 30/11/2022
Elaborar acto administrativo de creaccion de la oficina ) _

de Instruccmn y juzgamiento del procedimiento Asesor Juridico 30/12/2022
dlsmphnano

Actlvar el tramite de los procesos disciplinarios Asesor Juridico 28/02/2023
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* par‘a diligenciar por el responsable de realizar el seguimiento de la accién
' ' "SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO Y EF!CAC!A DE LAS ACCIONES -~
’ COMENTARIOS QO RESULTADOS Y EVIDENCIAS ~ © " S FECHA | RESPONSABLE

Se evidencia resolucion de encargo de funciones en la etapa de
mstruccuén de los procesos disciplinarios a la asesora Jurldica de la 23/03/2023 Profesional
Institucion y en la etapa de juzgamiento se remitara el proceso a la Control Interno

Proc:uradurla General de la Replblica

Se evidencia avances en los procesos disciplinarios de la
Instifucion en la etapa de Instruccion por parte de la asesora 108/ Profesional

Jurfc!ica, a la fecha se han adelantado todos los procesos 30/06/2023 Control Interno
discplinarios requeridos al Control Interno disciplinario

" OBSERVACIONES *

Se éwdencla cumplimiento del plan de accion, la efectividad se evaluo en los avances de los procesos discpinarios
en la etapa de Instruccion que anteriormente no se habia framitado por no tener delegados en realizar estas
funciuones, por lo anterior la Institucion esta cumpliendo con lo que exige ta normatividad vigente
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