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DESCRIPCION DEL HALLAZGO, RIESGO O ASPECTO POR MEJORA

Gestion.en la reformas del Estatuto General de la Institucion relacionado a los temas administrativos

. CORRECCION

"ACCION .| RESPONSABLE | - EVIDENCIA - : | - FECHA

METODOLOGIA UTILIZADA 3 POR QUE'S

" DIAGRAMA CAUSAEFECTO

TALENTOHUMANO | -~ METODO Y/O PROCEDIMIENTO

' N\ ==
|

D

" FINANCIERO - MATERIALES Y/O EQUIPOS




METODOIL.OGIA DE LOS PORQUE’S

répresentante Consejo Directivo,
requisitos para el cargo del Rector

POR QUE? POR QUE? ' - POR QUE?
Fortalecer los procedimentos de )
admgr:tllstr?céon y Dlhrecmo:faer:\;i:;:: en el Actualizar la normatividad _ Facilitar los procecimiento administrativos y de
jriculado queu;c;%r clecclé a interna a las nuevas dinamicas | representacion de la Institucion con lo establecido
| reuniones, g : on de fa Institucion “en el Estatuto General de |a Institucion

. TRATAMIENTO DE LAS CAUSAS

Ele{iborar un Proyecto de acuerdo a la reforma del

estatuto General Asesor Juridico 15/06/2022
Socializar el proyecto de reforma del Estatuto General - .
ante el Consejo Directivo Asesor Juridico 30/06/2022
Aprobacién de la actualizacion del Estatuto General A
: de la Institucion Consejo Directivo 30/06/2022
* para diligenciar por el responsable de realizar el seguimiento de la accién .
ol SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO Y EFICACIA DE LAS ACCIONES - - -
COMENTARIOS O RESULTADOS Y EVIDENCIAS - . : FECHA = RESPONSABLE -
Se evidencia proyecto de reforma del Estatuto General relacionado ‘ ASESOR
reunjones, quorum, eleccion representante Consejo Directivo, 29/07/2022 CONTROL
requisitos para el cargo del Rector ' INTERNO
Se evidencia acta del Consejo Directivo de socializaciony 20/07/2022 CAOSrffF? C?L
apropacion de la actualizacion del Estatuto General de la Institucion INTERNO

 OBSERVACIONES .

Tenlendo en cuenta el ultimo seguimiento se evidencia el cumplimiento del Plan de accion, la efectividad se evaluo
con la aprobacion del ente Superior "Consejo Directive” y la implementacion de la nueva normatividad
/

ABIERTA CERRADA
7 .

FIRMA DEL LIDER DEL PROCESO

I Sonpetono st ESTADO DE LA NO CONFORMIDAD Y/O NO CONFORMIDAD POTENGIAL




