
PROCESO QUE COMUNICAR
QUIEN

COMUNICA

A QUIEN

COMUNICA
MEDIO FRECUENCIA

Plan de acción G.T.H. Planeación
Físico - Magnético - 

Correo Institucional 

Talento Humano

Anual

Avance PASE G.T.H. Control Interno
Físico - Magnético - 

Correo Institucional 

Talento Humano

Trimestral

Plan de mejoramiento G.T.H. Control Interno
Físico - Magnético - 

Correo Institucional 

Talento Humano

Cada vez que se

requiere

Informe comisión de personal 

administrativo
G.T.H. Comisión de personal

Físico - Magnético - 

Correo Institucional 

Talento Humano

Cada vez que se 

requiere

Informe de gestión G.T.H. Rectoría
Físico - Magnético - 

Correo Insitutcional 

Talento Humano

Semestral

Actos administrativos G.T.H. Rectoría
Físico - Magnético - 

Correo Insitutcional 

Talento Humano

cada que sea

pertinente

Informe comité Incentivos G.T.H. Comité de incentivos Físico Electrónico semestral

Liquidación de nóminas G.T.H. Presupuesto
Físico - Electrónico - 

Correo Institucional
Mensual

Comunicado novedades de personal G.T.H.
Cada uno de los 

funcionarios

Físico - Electrónico - 

Correo Institucional

cada que sea 

pertinente

Aportes F.N.A. G.T.H. Presupuesto
Físico - Electrónico - 

Correo Institucional
Mensual

Aportes SOI G.T.H. Presupuesto
Físico - Electrónico - 

Correo Institucional
Mensual
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MATRIZ DE COMUNICACIONES POR PROCESOS

MATRIZ DE COMUNICACIÓN INTERNA
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