INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "ITFIP"

NORMOGRAMA V: 4.0

ORIGEN
PROCESO TIPO No TEMA FECHA EMITIDO POR
EXTERNA INTERNA
. N, - . ASAMBLEA NACIONAL
CONSTITUCION | N/A |Constitucién Politica de Colombia 1991 CONSTITUYENTE X
LEY 30 DE 1992 "Por el cual se organiza el servicio publico CONGRESO DE LA
LEY 80 de la Educacién Superior” 1992 REPUBLICA X
LEY 190 LEY 190 DE 1995 " por la cual se dictan normas tendientes a 1995 CONGRESO DE LA X
preservar la moralidad en la Administracién” REPUBLICA
Por medio del cual se reglamenta la Ley 190 de 1995 en
DECRETO 2232 |materia de declaracién de bienes y rentas e informe de 1995 CONGRESO DE LA X
. P REPUBLICA
actividad econémica
G Se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, CONGRESO DE LA
E LEY 489 principios y reglas generales para el ejercicio de Desarrollo 1998 REPUBLICA X
S Administrativo
. . . . CONGRESO DE LA
T LEY 100 |LEY 100/93: Regimen de seguridad social 1993 REPUBLICA X
I Decreto 2489 de Fecha 25 de Julio de 2006 Por el cual se
A establece el Sistema de nomenclatura y clasificacion de los CONGRESO DE LA
O DECRETO 2489 empleos publicos de las Instituciones pertenecientes a la 2006 REPUBLICA X
N Rama Ejecutiva.
D Decreto 1522 del 19 de julio de 2013 "Por el cual se expide la
DECRETO 2121 |nueva planta de personal Administrativo del INSTITUTO 2013 CO,\F‘aCI;’;EJSBSIgAE LA X
E TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL"
L
CARTILLA N/A |Cartilla Plan Nacional de Capacitacion 2017 2017 DAFP-ESAP X
T CARTILLA na |Sistema de Estimulos 2012 DAFP X
A Orientaciones Metodoligicas 2012
L CARTA N/A |Carta administrativo reglamenta ley 909/2004 2005 DAFP X
E Decretos Reglamentarios 760; 765; 770;775, 780,790 de
CARTILLA/LEY | 909 |2005. Decrero 1227, 1228 de 2005; decreto 2772 de 2005, 2005 DAFP X
N Decreto 2539 de 2005;
T CODIGO N/A Codigo Laboral Ley 100/1994 y sus Decretos reglamentarios; 2008 LEGIS X
O Ley 21/82,Ley 920/204, Ley 1010/2006
Regimen Empleado Oficial que contiene de manera especifica
todas las normas que rigen personal en el sector Publico;
H REGIMEN N/A |D.1045/78; Ley 1071/2006 D.L.3118/68; D.R. 1950/73; d.R. 2008 LEGIS X
1950/73; D.L.1042/78; L 489/98; D.R. 1848/69; Ley 4a /92;
U D.L.2400/68, Ley 190/95
M CODIGO N/A |Nuevo Cédigo Disciplinario Ley 734 de 2002 2002 GOBIERNO X
A Guia Metologica par la Identificacion y Estandarizacion de
N CARTILLA N/A |Competencias Laborales para los empleados Publicos 2009 DAFP-ESAP X
Colombianos
O Resolucién 0197 del 11 de marzo de 2015 " por la cual se se
RESOLUCION N/A Actughza el Manual Especifico de Funciones y RequllS{tos d‘e 2015 RECTOR X
los diferentes empleos de la planta de personal Administrativo
del "ITFIP"
REGLAMENTO N/A |Reglamento Interno de Trabajo 2014 RECTOR X
DECRETO N/A |Unico reglamentario del sector Trabajo 23/05/2015 2015 X
Unico reglamentario del sector de la Funcién Publica
DECRETO N/A 26/05/2015 2015 GOBIERNO X
ESTATUTO N/A |Estatuto General 2014 CONSEJO DIRECTIVO X
ESTATUTO N/A |Estatuto Docente 2014 CONSEJO DIRECTIVO X
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EXTERNA INTERNA
VARI | .. . - COMISION NACIONAL
CIRCULARES AS Directrices y normatividad 2005-2016 DEL SERVICIO CIVIL X
VARI - COMISION NACIONAL
RESOLUCION 0s Decisiones 2005-2016 DEL SERVICIO CIVIL X
CIRCULARES, MINISTERIO DE
DIRECTRICES MEN 2016 EDUCACION X
RESOLUCION N/A |Reglamento de Higiene y Seguridad Social 2015 2015 X
. P CONGRESO DE LA
LEY 1712 |Transparencia y acceso a la Informacion publica. 2014 REPUBLICA X
Fortalece los mecanismos de prevencion, investigacion y
LEY 1474 |sancion de los actos de corrupcion y la efectividad del control 2011 CONGRESO DE LA X
NP REPUBLICA
G de la gestion publica.
E LEY 1757 Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y 2015 CONGRESO DE LA X
S proteccion del derecho a la participacion democratica. REPUBLICA
Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento CONGRESO DE LA
T LEY 1437 Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 18/01/2011 REPUBLICA X
| Estandares mininos del sistema de Gestion de seguridad y
2 - salud en el trabajo para empleadores y contratantes. MINSTERIO DE LA
RESOLUCION . P . 27 2017 9
O SoLucio 1t Todos Estandares minimos SG-SST Matriz Legal 1/07/2017 108720 PROTECCION SOCIAL X
N Matriz Legal del sistema de seguiridad
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones CONGRESO DE LA
LEY . 28/06/1905
1020 ] 4 trabajo REPUBLICA
Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento CONGRESO DE LA
D LEY 1437 Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 3/07/1905 REPUBLICA X
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
L LEY 1474 |mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos | 3/07/1905 CONGRESO DE LA X
9 L - - REPUBLICA
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica
Unico Reglamentario del Sector Trabajo PRESIDENTE DE LA
T DECRETO 1072 26/05/2015 REPUBLICA X
A Modifica y adiciona el Decreto 1083 de PRESIDENTE DE LA
DECRET e - . 19/04/2017
|_ ¢ °© 648 2015, Reglamentario Unico de la Funcién Publico 9/04/20 REPUBLICA X
E Sistema de nomenclatura y E64clasificacion de los empleos
establecimientos publicos especiales del orden nacional, se PRESIDENTE DE LA
N DECRETO 1042 fijan las escalas de remuneracion correspondientes a dichos 7/06/1978 REPUBLICA X
empleos y se dictan otras disposiciones"
T Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015,
O Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la PRESIDENTE DE LA
DECRETO s N - . - 12/01/2017
52 transicion para la implementacion del sistema de Gestion de la REPUBLICA X
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
H Sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos
establecimientos publicos especiales del orden nacional, se PRESIDENTE DE LA
DECRETO " o ; . 7/06/1978
U 1042 fijan las escalas de remuneracion correspondientes a dichos REPUBLICA X
M empleos y se dictan otras disposiciones"
Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015,
A DECRET Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la 12/01/2017 PRESIDENTE DE LA
¢ o 52 transicion para la implementacion del sistema de Gestion de la /01/20 REPUBLICA X
N Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
O RESOLUCION 106 |Por la cual se ajusta el Reglamento Interno de Trabajo 20/02/2018 RECTOR ITFIP X
p Adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo MINISTERIO DEL
RESOLUCION | 6045 2013-2021. 30/12/2014 TRABAJO X
Modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras PRESIDENTE DE LA
LEY . L . : 11/07/2012
1562 disposiciones en materia de Salud Ocupacional. REPUBLICA X
GUIA MIPG |Modelo integrado de Planeacion y Gestion 1/01/2018 DAFP Mlnlsterlos TIc, X
Hacienda, Men
Fijan directrices para la integracién de los planes
DECRETO 612 |institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de 4/04/2018 | Presidente de la Republica X
las entidades del Estado.




INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "ITFIP"

NORMOGRAMA V: 4.0
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PROCESO TIPO No TEMA FECHA EMITIDO POR
EXTERNA INTERNA
ACUERDO 565 |Comision Nacional del Servicio Civil 25/01/2016 CNSC X
Por la cual se adopta el nuevo logo y la bandera del Instituto
RESOLUCION 249 |Tolimense de Formacion 25/05/2010 ITFIP X
Técnica Profesional-ITFIP”
Contexto de la Administracién Publica, entender y definir las
CARTA problematicas y Edicién DAFP X
ADMINSITRATIVA plantear mecanismos mas efectivos que contribuyan a mejorar|Digital -2018
la gestién y lograr asfi
. CONGRESO DE LA
LEY 1221 |Teletrabajo 2008 REPUBLICA X
GUIA-CAJA DE Cadigo de Integridad, la guia de accién para los servidores
HERRAMIENTAS publicos 2018 DAFP X
ACUERDOS En materia de carrera administrativa y sus componentes 2018-2020 CNSC X
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083/2015, CONGRESO DE LA
DECRETO 648 Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica. 2015 REPUBLICA X
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario MINISTERIO DE
DECRETO 1072 del Sector Trabajo 2015 TRABAJO X
Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
ACUERCO 6176 |Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera 2018 FUNCION PUBLICA
Administrativa y en Periodo de Prueba
"La presente ley tiene por objeto regular la habilitacién de
trabajo en casa como una forma de prestacién del servicio en
situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se
LEY 2088 |presenten en el marco de una relacién laboral, legal y 2021 CONGRESO DE LA X
- . . REPUBLICA
reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que
conlleve variacion de las condiciones laborales establecidas o
pactadas al inicio de la relacién laboral”
Por el cual se madifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5,
2.2.1.5.8y2.2.1.5.9. y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al
DECRETO 1227 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del 2022 FUNCION PUBLICA X
Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo
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