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- -DESCRIPCION DEL HALLAZGO, RIESGQ O ASPECTO POR MEJORAR

y sus familias.

Aspecto a mejorar: Estructurar el Plan estrategico de talento -.humano, objetivos, indicadores de gestion, de$arrollo
de planes programas y proyectos, asociados al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores de la Instjltucnén

il

. . CORRECCION -

Plan estrategico
estructurado con objetivos
Coordinacion grupo de | y acciones integrados a los
frabajo Talento Humano| programas de mejoramiento
con sus respectivos
indicadores

Estructurar el Plan estrategico de talento humano,
objetivos, indicadores de gestion, desarrollo de
planes programas y proyectos, asociados al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores
de la Institucién y sus familias
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NALISIS DE LAS CAUSAS.

METODOLOGIA UTILIZADA - 3 POR QUE™S
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METODOLOGIA DE LOS PORQUE'S
POR QUE? POR QUE? ‘ _ POR QUE?

Pof la necesidad de implementar un
plan gstrategico de talento humano, con| Aportar al mejoramiento del clima

. Generar sentido de pertenencia entre sus
miembros y optimiza el desarrollo administrativo,

objetivos y acciones, que mejoren organizacional y al bienestar de . ) -
cal:aciatd de \{ic?a de Ios,fgncicr;efri;s lie gtodos los intggrantes de la con sus diferentes acciones y actividades
seFan medibles ¢on sus res ectivoc; institucion y sus familias permitiendo el mejormiento continuo de la
indicadores P institucién y la integracién de los planes

TRATAMIENTO DE LAS CAUSAS

o

sefio de los planes de accion, sus objetivos,
ndicadores, integrando las familias de los
funcicnarios. Plan de capacilacion y estimulos.Plan
de incentivos y Plan de Bienestar social

Coordinacién Talento Humano Enero - Marzo 2024

Presentacion y aprobacion del Plan estrategico de

talento humano objetivos e indicadores de gestion. Rectorlg del ITFIP - Marzo de 2024

Socializacion del Plan estratégico de talento
humano, objetivos planes de accion e mdmadores de Coordinacion de Abril de 2024
gestion
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