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CORRECTIVA

DESCRIPCION DEL HALLAZGO, RIESGO O ASPECTO POR MEJORAR
ncumplhimiento parcial en el procedimiento "EXAMENES OCUPACIONALES
PERSONAL DE PLANTA" cddigo M-GTH-30, Se evidencia que e drea de Salud y seguridad en el Trabajo no
efectlio el examen periddico a los funcionarios administrativos y docentes en la vigencia 2021 ni en los 9 meses de
la vigencia 2022. Por lo anterior no se tiene claridad de las condiciones de salud de los funcionarios generando
fallas en la identificacion preventiva de posibles alteraciones temporales, permanentes y agravadas del estado de
salud de los empleados ocasicnadas por la labor o exposicion al medioc ambiente del trabajo.
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Solicitud de requerimiento para evaluaciones
medicas ocupacionales y las respectivas sg-sst Requerimiento y CDP octubre del|2022
cotizaciones
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METODOLOGIA DE L.OS PORQUE’S
POR QUE? POR QUE? POR QUE?

Enila vigencia 2021 los funcionarios

! i . Aislamiento preventivo debido a | Por los frecuentes picos de contagios del Covid 19
‘administrativos y docentes se

i ' ; )
%ncontraban trabajando en casa la pandemia Covid 19 en la region
Se idvo dificultad en la aprobacion de la El mayor presupuesto se Plan de contigencia que adopto la Institucion en el
contratacion para los examenes destino para la contratacion del proceso de alternancia para los funcionarios y
médicos personal de bioseguridad estudiantes

RATAMIENTO DE LAS CAUSAS -

[Elaborar regquerimiento péra Contratacion de
exanjenes medicos pericdicos a los funcionarios 5G-38T Octubre 14 de 2022
administrativos y docentes

Solicltar y aprobar CDF ante la alta Directiva SG-SS8T ALTA DIRECCION -88T octubre 21 de 2022

Contratar al profecional especializado para los noviembre 30 de

SG-88T ALTA DIRECCION -8ST

exarq‘enes médicos 2022
Realear los examenes medicos periodicos a los . - Diciembre 30 de
funcionarios administratives y docentes Medico Espacializado 2022

* para dlllgenciar por el responsabie de realizar el seguimiento de la accion
. T SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO Y EFICACIA DE LAS ACCIONES

COMENTARIOS O RESULTADOS Y EVIDENCIAS ~~ " ') “FECHA ~ © | RESPONSABLE :
Se evidencia proceso de contratacion con una enhaad
especzahzada en salud ocupacional para realizar los examenenes
ocupamonales de los funcionarios de planta y para los ingresos o 23/03/2023
egresos que se presentaran por el concurso de carrera
adninistrativa de la CNSC

Se evidencia examenes de ingreso y egresoes de los funcicharios
qgue a traves del concurso de carrera adminsitrativa enftraron y 30/08/2023
salieron de la Inastitucion

"Profesional
Conrol Interno

“Profesional
Conrol Interno
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Se evndencna el cumphmlento del plan de accion, & Slectvidad d8 1 aocion 5 que ala fecha del uItlmo segulmlento
a todos los funcionarios que ingresaron y salieron de la institucién se les realizo el examen de salud ocupacional

3 evitando riesgos de sanciones a la Inatifucion
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