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DESCRIPCION DEL HALLAZGQ, RIESGO O ASPECTO POR MEJORAR

Ei proceso de liquidacion de nominas a nivel de salarios y novedades administrativas para el personal docente
planta y administrativo se venia realizando en un exce! que no brindaba seguridad informatica y completa exac

en la informacion ya que venia arrojando diferencias por aproximaciones

de
tutud
\

" 'CORRECCION

““ACCION o - o | " 'RESPONSABLE - | “EVIDENCIA - 'FECHA -

Adquirir los

Vigencia anterior e

Talento Humano

publico
del software

Adquirir y desarroflar un Sofware de nominas del sector Alta direccion, Financiera y
derechos de uso I
de la vigencia 2022

inicios

METODOLOGIA UTILIZADA 3 POR QUE™S

DIAGRAMA CAUSA EFECTO ~ -

R " METODO Y/C PROCEDIMIENTO |

TALENTO HUMANO - .~

Problema

' MATERIALES Y/O EQUIPOS

“- FINANCIERO

>




METODOLOGIA DE LOS PORQUE'S'
POR QUE? POR QUE? © POR QUE?

El sistema de las nominas que se

seguridad y exactitud

maneia s a traves de hoias de caloulo Porque un excel depende del mangjo El excel se variar las formulas e
de eﬁicel o da la gara njtias de manual y se puede generar errores infiormacion por cualquiera persona que
Y g inovoluntarios acceda al sistema y afecta los resultados

“TRATAMIENTO DE LAS CAUSAS

Gestionar adquision del software de nominas ante la

Inicios de |a vigencia
alta Direccion 2022

Coordinadoera Financiera

Sistematizar fa informacion del pe"rsonal
administrativo y docente a nivel de salarios, empleo, Profesional de nominas 31/05/2022
cedulas, entre otras

Dar inicic a la primera nomina a traves del Software

en el‘jmes de Mayo de 2022 Profesional de nominas 1 f04/2022
Realizar los ajsutes que vaya requiriendo el Software _ ‘
a nivel de los factores salariales y prestaciones Profesional de nominas 1122022

persgnal administrativo

lsalar ales para el personal docente de planta y

parL\ dlllgenclar por el responsable de realizar el seguimiento de la accién
q SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO Y EFICACIA DE LAS ACC!ONES

“ COMENTARIOS O RESULTADOS Y EVIDENCIAS =] - FECHA - -~ RESPONSABLE ..

Se evidencia la adguisicion del software de ndminas a traves de los ' 31/08/2022 ASESOR CONTROL
recufsos de proyecto de inversion INTERNO

Se evidencia la sisematizacion de Ia informacion del personal 31/08/2022  |ASESOR CONTROL
admnistrativo y docenfe para proyectar €l pago de nomina INTERNO

Se avidencia las nominés de Ios funcionarios administrativos y docentes 23/03/2023 PRCO(ENE_?;%!\[I—AL
de planta desde abril de 2022 a la fecha del seguimiento INTERNO

Se evidencia reuniones de acopafiamiento y asesorias de los proveedores PROFESIONAL
del software de nomina a los funcionarios resposanbles de Ia oficina de 30/08/2023 CONTROL
Talento Humano INTERNO

CAE ot OBSERVACIONES R |
Se s=vsdencza ei cumphmlento del plan de accion y la efectividad se veritico en la programac;on ¥ pagos de nomina

de los funcionarios administrativos y docentes de planta, el procedimiento se esta realizando de forma rapida y
- confiable

Pl . ESTADO DE LA NO CONFORMIDAD Y/O NO CONFORMIDAD POTENCIAL |
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FIRMA DEL LIDER DEL PROCESO




