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supervisadas y practica profesional.

Aspecto a mejorar; Reactivacion de la presencialidad en la movilidad académica a fravés de pasantias, prarl‘t!cas
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METODOLOGIA DE LOS PORQUE’'S
' POR QUE? - POR QUE? POR QUE?

Los estudiantes fortalecen sus competencias
mediante las practicas supervidas, practicas
profeniales y pasantias de manera presencial
debido a que hay un contacto directo con la
realidad laboral, profesional y relaciones
interpersonales.

L.a movilidad es una condicion
Debido a la pandemia COVID 19, hubo |requerida para el fortalecimiento de
restriccion de movilidad presencial ios programas académico en los
durarltle los afios 2020 y 2021. procesos de renovacion y
acreditacion.

Realizar Gestion de convenios marco con las Febrero a
entidades, instituciones, agremiaciones, empresas Decanos - Coordinadores de Programas -

- . : - Diciembre 2022
plblicas y privadas. :
Gestionar la L.egalizacion convenios por las partes Decanos - Coordinadores de Programas - Asesor Febrero a
interesadas Juridico - Rector _ Diciembre 2022
Reallizar programacién y seguimiento de las Eob
pasaptias, practicas supervisadas y practica Docentes Supervisores Dici € Lemz%ﬂ
profe;sional _ iclembre
* para dlllgenmar por el responsable de realizar el seguimiento de [a accion

B " SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO Y EFICACIADELASACCIONES

5 o COMENTAR&OS O RESULTADOS Y-EVIDENCIAS 't o f i FECHA- P RESPONSABLE
Se eyldencla gestion de convenios convenios marco con las ent!dades _ Profesional

|instituciones, agremiaciones, empresas pliblicas y privadas.con los Junio de 2022 Control Interno

d|ferentes programas académicos. ;
Se e\ndenclan informes de pasantlas y practicas profesionales de Ios ‘ Profesional
estu&antes de forma presencial. Agosto de 2022 Control Interno

.. . OBSERVACIONES

Temendo en cuenta el segmmlento rea!:zado en el mes de junio de 2022, se evidencio & cumpismlento de las
accjones propuestas en la accion de mejora. De igual manera se realizd seguimiento en el mes de agosto con el fin
de dvaluar los resultados de la accion, observandose que se gestionaron y firmaron convenios y se evidencid que se
presentaron informes finales de las actividades de movilidad de los estudiantes.
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