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Creéditos del CRED | HADT | HADP HTI CRED | HADT | HADP HTI
Componente
Profesional 14 14 0 28 11 11 0 22
Créditos del CRED HADT HADP HTI
Componente

Investigativo

Créditos
Totales del
Nivel

Convenciones.

CRED HADT | HADP HTI

27 27 0 54

Electiva de Profundizacion |
Gestion de la Innovacion
Gestion del Conocimiento

Electiva de Profundizacion Il
Inteligencia de Negocios
Tic para la Gerencia

CRED: Créditos Académicos

HADT: Horas de Acompafiamiento de Docencia Teérica
HADP: Horas de Acompafiamiento de Docencia Préctica
HTI: Horas de Trabajo Independiente.

Electiva de Trabajo de Grado
Caso de Estudio
Articulo de Revisién




